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PROCEDURA OPERATIONALA

(P0-92.02) Organizarea concursurilor de angajare
COD: PO-RU-11

Editia = [M-a Revizia | Revizia: |

I. Lista responsabililor o elaborarea, verificarca gi aprobarea edifiei sau, dupd caz, a reviziel in cadrul

cditici procedurii OPERATIONALA
| Nr. | Elemente Numiele 1 pn:m:m:ﬂ: Functia Data | Semndtur
(Cre.|  privind i
| | responsabiliiop
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1. Scopul procedurii operationala e e R~
2. Domeniul de aplicare a proceduril operationala S
1. Documente de referintd {reglementdn) aplicabile acti ncu\ritﬁtl_prgwdmﬁ; )
4. Definitii gi abrevierj ale termenilor utilizagi in procedura operagionald
5. Deserierca procedurii o i
6. Responsabilititi si rispunderi in derulares activitaiii B
7. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor proceduri operationala - e

8, Formular de analiza procedurala, — e L

9. Lista cuprinzind persoancle lo care se difuzeari edifia sau, dupd :a.'r., reviza dmcadml 'I}d'l'FI:l
procedurii operationala - o

10. Anexe, tnregistrinl, arbivian =~ I o

1. Seopul procedurii operationala

1.1 Seabileste modul de realizare a activit{il, compartimentele §i persoancle implicate:
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PMrocedura stebileste orgonizarca, desfyuranc coneursului 51 desemnare castightoruiun in vedere
ceugdri wna post didactie aaxiliar sau nedidactic, vacant ssu lemporar vacanl,
1.2 D asiguric cu privire ka existenia documentatiel adecvate deruliirii activitifii:
|3 Asigurd continuitatea activitifii, inclusiv in condigii de fluctuafic a personalulu:
1.4 Sprijind auditul gi'sau alte organisme abilitate in actiuni de auditarc gi/sau control, iar pe manager, in
luares decimei:
1.5 Alte scopuri specifice procedurii operationila:

2. Domeniul de aplicare a proceduni operationala

2.1 Precizarea (definirea) activitd{ii 1a care s¢ neferd procedura operationala:
Procedura replementenzi etapele necesare scoateril b concurs a umik post vacanl s IEmporis LC Y

i ingd personalul diductic susilinn sau nedidacte din cadiul uner struciun
2.2 Delimitarea explicitd & activiti(ii procedurate in cadrul portofoliului de activitii desfigurate de entitatea
publicd:

Avtivitatea este relevanta co importantd, fiind proceduratd distinet in cadrul imstitugien

2.3 Listarea principalelor activitifi de care depinde si‘sau care depind de activitatea proceduratd:

D activitatea procedursd depind waze celelalie aetivitit din ¢adrul institutiel, datoritd rolului pe care
ecristi setivitate 71 are in cadral deruling covecte si la ump o tutyror proceselor

% 4 Listarea compartimentelor furnizoare de date 5i‘sau beneficiare de rezultate ale activitiii procodurate:
2.4.1 Compartimente furnizare de date:

lontte strocturie
2 4.2 Compartimente fumizoare de rezultate:

Toate gtrpetun e

2.4.3 Compartimente implicate in procesul sctivitifi:
CEAC+HE

3. Documente de referingd {reglementiri) aplicabile activitifii procedurate

1.1, Reglementirni infernafionale:

- M este ezl

3.2, Legislagie primard:

Legen nr, 9920016 privind sehizitiile seetoniale

Leggw-cadrn nr, 1332017 privind salacizarca personalull platit din fondun publice

Urclinal e HO0201% privind aprobares Codului controlului intém managenial al entitagilor publice

Cosdul mnunci
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HG e 12016 pentre aprobarcs Normelor metodologice de aplicare o Lepii nr. 2272005 praivind Codul
IF15cul

HE ne. 102772004 pentru modificarea $i completarea Regulamentului cadru privind stabilivea prineipilor
generale de DCupre i Unul pust vacanT sau lemporr vacant corespunzator funciiilor contracisale 51 o
craterilor de promavare in grade sau treple

HG nr 1534/2008 Standarde de referintd $i indicatan de performantd pentru eviluaren $1 asigurares caliil
in inviidmantul preuniversitar, eu modifiearile 81 completarile ulterioare

HG nr. 2172007 Anexa: Standardele de perediiare i evaluare periodich a wmtiiplor de P dand
preuniversitar, cu modificarile st completarile ulierioare

HCH o, 2692016 provind modificeres art. 2 din HG nr, 28602001 pentru aprobared Regulamentuluicud
priving stahilirea principiilor penerale de oCuPore a unus post VAcant sai IEnIporar Vacung corespunzitor
fanctislor contractuale §i a eriteriilor de promovare in grade sau trepie profesionale imediat supenoare 4
nersanalului contractual din sectorul bugetse plitit din fondun publice 2 imedat superioare o personilului
comtractunl din sectorol Bugetar platii din fonduri pubhice, modificatd $1 actualizati

G nr, 286201 | penin aprobures Regulamentulul cadra privind stabilinea principilor genetale de ocupare
4 U] Post vACERT Sk lEmpOrE vicent corespunzitor funegilor contructuale s o eritenilor du promobare in
orate sii repte profesionale, cu medificarile st completarile ulterioare

G e, 4277200 5 pentra completares Regulmmentului-cadru privind stabilirea principiilor gencrale de
BCUpAre FTIeL post vacant sai lemporar VL E'L:I':‘Epll“:ﬁiﬁtﬂl' Ii:li'll:l,l"ill.'l!’ contraeiuale ld erileridor de
proievare n grade sau trepte profesionale smediat superieare a persenalulu contractual din sectinl
bgetar pléitic din fondwrt publice,

FIG o, 94920 14 provind. organizarea, funetisnare S compenenia Comitemdlui national peatn siuati
speciale de urgenti, cu modificartle si completanle ulierioare

Implementarea programuln de salarn EDUSAL, cu medificanie st eompletariie wlenoane

Legen 872006 pentru aprobares UG pr. 752006 privind asigurarea calitéfii edueatier,

Legen nr. 172001, Legea education nationale. cu modificanle s completinie ulternoare

Lewen nr 112007 pentro modificarea alin, (4) al art. 262 din Legea aducatici nagionale ne. 102001

Lsen ne. 182015 privind modificores are 151 din Legea educatier nationale o, 1201

Legea e 1372007 pentro aprobarea QUG nr. 22017 privind unele mésurt scal-bupetars, precum g
modificanza g complofirea unor feie normative

Lepea ne. 1412006 pentra modificarea si completares anl. &3 din Legea educatiel nationale nr, 12011
Legea nr, 1612003 privind unele misur pentru asigurarea transpareniel in exercitarea demnitiilor publice
a funetither publice si n medinl de alacert, prevenires §i sancjonanea corupfiel, cu modificanle =i
completarile wharioare

[*agina 3 ¢ 24



setaln Gimmuals se, 34 Proscedurh oparatssl; | lipio: u WT1=a Riovizn |
Timsigaam { P62 02 Orpanizaren concursarlar de ungopare Reviei |
- ol PLGRL- D _ Heezsl l

|epen nr, | 88/2017 pentru completarea Legi educaiic nafionale ar. L2011

Leged ne. 1972017 privind aprobarea OUG nr. 92016 pentru completarea art. 84 din Legea educitel
natwenale nr. 172001

Legea nr, 2062013 pentru completarea art. 112 din Legea educafier nafionale nr. 122011

Legea nr: 2112007 pentru modificarea i completores arl. 111 din Legen educafics naponale e, 10T
Legea nr, 62006 pentru completarea Ligii educatier nationale nr. 12011

Legea nr. 70201 7 pentru modificares §i completare an. |74 din Legea educatiei nationale nr. 12011
Legea nr. 7 1200E pentro modificaren art, 84 alim, {1} §i (4} din Legen educatie nationale nr L2001 ¢u
modificirile st completiriie ultenoare

Legea nr. 952015 privind modificarea art. 96 din Leges educaticr natiomale nr. /201

Mormele penerale privind exercitanca activitain de sudil public inferm

O . 472004 privind reglementaren unor masuri financiare, cu maodificarile §1 completdrile witenonre
Ciedinut e 3027200 7 pentru medificares st complétarea AnexeiRegulament cadru de LIEaRiZaTe §i
functivnere a unitasilor de invithmant preuniversiar fa Ordinul nr. 50792016, co medificivile 5
completdrile ulicrioare

Ondinul nr. 50792016 privind aprbarea Regulamentuluicadr de orgamzare si funciionare a unitiilor de
invifimAnt preuniversitar, cu modificdnle s completirile ulterwire

Cyecinul ar, 53072006 privind modificares 5 completsren Ordinulug seeretarilui peneral al Gusernbo m
A0S pentru aprobares Codului controlulu imtem managenal al entitiiilor publice

GLG e 11772013 privind modiliearea §i completarca Lega educativt naponale nr 121 1 penir luarci
prvor mdsirt Tn domeniul inyagamaniulu

OUG nr. 14/2013 privind modificares 51 completarea Legii educariel najionale nr. 12011

OUG o 16:2014 privind modificares i completarea Legii edugaiel najionale nre. 112011

124 e 21/2012 privind modificaren gi completanea Legn edueaties natienale nr, 124

O nr 472016 privind mediticaren 51 completarea Legii educatiel najiomsle nr. 12011

CHIGH nr. 752005, cu modificanile s completirile ultericars

UG nr. 8172016 privind modificarea 51 completarea Legn educajiel nafiomale nr, 172011

OLICE ar, 96:2016 pentro modificarea §i completares unor acle pormative in domeniile educatici. eercetiris,
formden profestonsle 51 Bnatifii

UG pe 99206 privind uncle mdsim pentru salarzarca perstnalulun piiun din fondur publice, prorogan

uthor termene, precum si unele misun lscal-bugetare
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Rezulamentul erdm priving stabilirea principulor generale de ecupare o ami post viscant sau lemporar
vagant corespanzitor funchilor contractuale s1u criteriilor de promovare in grade sau treple profeswnale
imediat superioare a personalulul contract

Ohcini] o, 10542009 pentru aproharca Nonnelor metodologiee privind coordonarea 51 supravegheres prm
mgsium de indrumsare metodolopicd a stadiulol implementici 51 deezvoltarii sistemulu de control intern

mpnagenial o enttanle pubhee

3.3. Legislafic secundarg:

- M eate caeul

3.4. Alte documenie, inclusiv reglementin interne ale entitdfi publice:
- Chding s mastodoboue comse de MLECT

—{ rlh

<« [RF.:

- Figele de post

« Ade pcte normanve,

4. Definifii 5i abrevieri ale termenilor wtilizali in procedura operagionald

4.1. Definifit ale termentlor:

I = e e = [
I Nr. | Termenul Definijia §i / sau, dacd este cazul, actul care defineyte termenul |
| O, | -
1 E:nrg::rsllt HsCricrE fa Document in baza carvin s solicita Rectorulul universimmil |
aproburca participanii ks coneurs pe un post didsctic auxiliar sau
o nedidaciic.
o s N =
i' Binanc e cqncurs Dpsar ce cuprinde dovwmentele nevesare din punce de
[ . . __Iverdere lega] in vederes participaril 1a coneurs,
f .
3 [Pos rar v | |
= |P':I i, b Past liber pe o perloada detemaimitta,
4 'Post vacani . i ;
S - Post liber pe o perioada pedeterminate,
3 Reviin in cadrul unet edif Actiunile de modificare, adawgare, suprimane sau aliele
ARCINE N, 1.11.':[33. Caz, O uneiE sau s man mulor cOmpoenic ale uni |
edifii n procedurii, segiuni care ou fost aprobate gidifeente
P rrpemrp—— L
o | A TN PR i Formma inifrada sau actualzata, dupa caz, a une procedur, |
B B - aprobata s difuzata e ——r—
|T LpoETEa) Cont i ; :
I Gestionarea/ controlul Pultiplicares, dfuzaresd, pastrarea, retragerea din vz si
documentelor
| = = f i = arlivares docwmentelor, = -
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i?"*' [Verificure Confirmare prin examinare st fumizare de dovez ohicetive

de catre sutoritated desemnnate (verificator], o faprului ca suni

| ; sulisficute cerintele speeificate, inclusiv cerntele SCIM.

i“' ' Aprobare ' Confirmares sersa, semnaturs st datares acesiem, o
autoritaii desemnate dea fi de acord cu aplicarea respectivulus
document in organzzalie. |

ke, Doctnment

Dispoiti, preveden cic. scrise pe suport & hitie sau
magnetic (diskete, CO-uri ete.), eare reglementeazs modul de
efectuane 4 0T Ackivitatl $i7 say précizeds corinle penira geesie
Documentele pot £ de provenienta interna: ROF, fisele posturibor.,
Regulamente interne pravind desfasurarea sctivieii dar s exierna:

standarde, legl, prescriptii, instructiuni s onee alle documente ¢u

learacter normaty, tehnice sau lepislatie

ll’rm‘ﬁluru operafiena ki

I Prezentarea Tormaliziia, in seris, a Wiloror pastlor ce
irebuie urmati. a metodelor de lucry stabiline st o repulilor de aplecat '
in vederen realizerii setvitatii, cu priviee L aspectul procesual. Min '
suntcunoscute 51 sub denuwmirile deprocedun specilice’,
Jproveduri de proces”, .procedurs fermalizae™ e

Metoeele de lucru si procedurile formalizate sun speefive
flecarei institotii si constitwie shicctul sistemului de control
msnitperal intern, respectiv al standordului intinulat  Proceduri™.

Peatru ca procedurile ss represine instrumenie elicienie,

\rebuie 50 indeplineasen un numar de condith csentiale:
S fie:

- serise 51 formalizate pentro fiecare activitate princapala in
parie,

- gimple si specifice.

- actualizate Tn mod permanénl,

- aduse ba cunostinty salaratilor, procwm silemilor dach
esle cazul |

- bine intelose si bine aplicate,

- sunu fie redundants,
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Procedurh operationla:

TL wrmme e
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: —
b Rianemnedgsiston Procedura care diserie 0 activitite sau un proces can s
\dhestasowr ln nivelul tutyror divectiilor/servicilor compartimentelor
rdim cadrul instiwgiel, numite s "procedurt generale™
Nuse considers de sistem aeele procedurn care presupm
S doar o anplicare linvitata a directiillor de special e,
13 [ Prowcedura

Prezentaren formalizata, in scris, a wiuror pagilor ce
trebuie urmats, o metodelor de luera siabilite $i a regulilor de apliva)
in vederen realizarn activeldiin, ou prvire la aspectul proceseal.

Mrocedwra trehuie infeleasa ca un set de insfructiuni gorise

jcare fundamentenza o gotinne suu gotivitote repebitiva din mstiloa

publica. .

4.2, Abrevien ale lermenilor:

| N Abrevierca Termenul abreviat

| — Crt -
(i FROLF. Feculament de Clruanizare g1 Funciionare -
2 iL'-I'LI{.I.J. [ Bepartamssntul de Resurse Umang
|3, Ay, ANIEINE
4 |Ah _ hohivere
LR Ap, Aphgare — e S —— ,
L A = Aprobare ,
5 v Wil e
.| - Elaborare -

i P, procedira Operationala N

¥R Ps, _{Procedura de sisiem - B _

5. Descrierca procedurii
5.1, Generalitiiti:

Principulele clape sle procesulul de ocupare o unul pos! vacunt sou lemporir vagant pented personalul

ihidactic susiiar s1 nedidactic:

a) Organizaren concurselul; condipule generle i specilice de participare la concurs, provedurs de

seoatere ln concurs o posturilor, publicitaien concursulun, componenia dosarulul de concurs, modul de

constituire §Eatribupinle comisiilar de concwis 51 de solulionane a contesiatiilor:

b} Dresfigurmres concursului: selectia dosavelor de concurs. probele de concurs, modul de notarne

probelor st comuniearen rezultalelor, modalitaten de contestare a resultatelor st solutionarea comestailon,

cuurile de suspendare, amannre $i reluare o concursului;

o) Angajarca; preentarca o post.

T
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5.2, Documente utifizate:

5.2.1. Lista g provenienia documentelor:

Documentele wilizate in elaborarea presenter procedurt sunt cele enumerate ba pet.3

5.2.2. Conginutul i rolul documentelor;

MDaocumentele utilizate in eluborren prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitaten de
implementare o activititn procedurate.

Sccesul, pentry fiecare Compartiment, Ly legislagin aplicabild, se face prin progemml informatic la care au
dvees salariafi entitiin

|. Fisii de avizure oplional {cu sermndtun ale responsabilulul Comisien pentru Curriculum s ake direetorlu
anitian g1 stampile unitde de invaiimdnty;

2. Dozar depuos de cadrul didactic propundtor al cursului CDS cuprinzind documentele conlorm fse de
avizare { Argument. Competente specifice/operationale, Activitip de invatare, Continutun, Maodalitah de

evitluane, Bibhiografie, ete.) (2 excmplere}

5.2.3, Circuitul documentelor:
Pentro asigurarea conditiilor necesare cunoagtert s1 aphicin de clitre salanagd entdqi o prevedenlor legale

care reglementensd activitaten procedurati, elaboraterul va difues procedura conform pet.d,

5.3, Resurse nocesant:

5.3.1. Resurse materiale:

- LTI

= [mprrmdnti

« Copiator

- Consumabile {cermeidioner)
- Havtie xerox

o BIECH

5,32, Resurse umane:

- Condwcitori de companimentesconusii s saloristii entidfiy, inscopul spbcaril procedurii

5,3.3, Resurse financiare:

- Conform Bugetulut aprobet ol Institutie

Famma & ¢ 24
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5.4 Modul de lucr;

5.4.1, Planificarca operafiunilor gi actiunilor activitifii:

Dperatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de cdtre toste compartimentele,

conform instructiunifer din prezents procedurd,

5.4.2. Derularea opeeafiunilor 51 acjiunilor activitifii:

I Ohrgamzores concursulun de ocupare a unul post Vacant sl MPOSKIT Vacant didactic auxiliar gi nedidacue
Ay Conditii generale 31 specifice de panicipare la concurs:

« Ocuparea WLQ post vacant, Weiipomy vacant sau care urmeaz) a devent vacant la o datd definiti.
corespurcdtor unel funetil didactice suxiliare §i nedidictice se face prin concurs sau examen, in Hnitd
posturilor vacante suu temporar vacants previceute in statul de funclii

o fn gzl in eare In concursul ormamzal se prezintd un singur candidat, ocuparca postulu s faee
prin examen, proba de selectie o dosarelor fioud ¢lmimatd,

s Popie participa la concursul penirn ocupare unui post vacant san 1emporer vacant persoana
care indeplineste urmitoarele condifn:
i) dre celalenia remdnd, cetfifente o alior state membre ale Lnnmn Exropene sau o
statelor apariding Spativiul Economic European §i domicilinl in Romdn;
Iy} cunoaste limba romind, scris ¢ vorbit;
) are virsts minimd reglementatil de prevedernle legale,
dy are capacnate deplmi de exereipiu:

£} are o store de sdndlate corespungitoire postulu pentru core candededd, glestain pe
bz adevennier medicale eliberate de medicul de Familie sau de unitipile sanitare abilitate:

[y indeplinesie condiile de studhi 51, dupd eaz, de vechime sau alte condifis specifice
pirivil ceninfelor postului s0os |a concurs:

@) e fost condamnatd deffnitiv pentru sivirgirea unen infraciiuni Contra uman i,
comir statadal orf contra auioritil, de serviciu sau in legdlurd cu serviciul, care Tmpiedicd nf@pluire
Juseiticd, de fals ori o onor fople de coruplie sau a uncl infracfiunt sdvirgite cu milenbie, cure or fige-o
mcompaibild en exercitarea funciied, ¢u exceplia sithatier in care o intervenit realyinares,

« Conditinle specifice pe care trebuie s le indeplineascd persaani care participd o concursul
e GELPAres Wnl post viecanl Sau [emporar Vvacant se stabilesc. pe baza ﬁ$f-‘| |'.ILN$II.I|I.H-. s Propainenca
strtctueilor Tnoal clror stat de Funcin se &i1d funciia vacanta.

B} Procedurs de scoatere o posturiler o concurs
» Propuncrea (Anesa 1) privind orgenizarca 51 desfisurarea concursulin de ocupire a unui post
vacant dau temporsr vacanl esbe redactntd sub forma onen adrese (inrepgssteatd |8 Registraturn ) de

conducdtoral stracturii in cadrul edreia so of18 postol, adresard conducerii universiidgii care aproba
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 Cenlds Ped-RL-010 ~ Hr.ex:l

demararen procedurn de stoaters ki concuis a postulul vacant sau lemparar vacant
* Propunerea de scoatere o unu post vacant la concurs trebuie s cuprindd urmatoane|e:
iy l.‘lE!!I‘JIHIl‘L‘-;I I'I.II'.lL'ilfr VACANE mau LEmparEr Vacantie;
b arribufile corespunzitoare funcpel co urmenzd a 0 ocupali;
¢} bibliografia §i, dicd este cazul, tematica stabilia de conducatorul structurn de
specialilale care propuné orgafizared concursulus de ocupare 3 postuluy vacant 5oy femporar vieanl,
Bibliografia poale cuprinde acte normative, lueriri, articole de specialitate sau surse de informare si
documentire expres indicale, cu relevantd pentra funciia vacantd sau [emporar vacanta pentru care so
prgamreiEd concursul. Tematica concursulun se stabileste pe bazo bhografios.
d) propunen privind componenta comisien de concers 8 a comisien de solupionare a
contesiatnlor,
el tipul probelor de concurs: proba sorisa sifsau proba practich 1 intervin, dupd coe
) alte mentiuni referitoare L orgonizares concursulon: duratn angojini, condifii specilice
de participare.

« Dupd primivea propuncrii, in ¢azul neconcordaniel dintre atribugiile postului g1 concdipale de
pel e 8 acestia, n vederea avizini, DU, poate completa sl modifica propuneren privind organizires
eonewrsulu de veupare o posmlur vacon;

smecretierul comser de concurs moemeste meodologia de desfisurane o concursule conform
cererilor i condniilor specificate de conducatorul structutii in cadrul edreta se alld postul, aceastd Mind

aprohatd de conducerea universitifi.

i Publicitaten concarsnlu
« Anuntul (Ancxs 21 privind concursul se afisensd 1a sediul unitifin. s1 pe site. ou cel pufin 15 de
aile lucritoare fumte de datn dest@surirm concursulun pentru ocupares unul post vacant, respectiv 10 2ile
lueril oore PENLIL Sy red Lnul Post lemporar vicant, in anpumiie ::11|.|.~L|,|i_ m fungic e -¢n|11|1|4::-;s|;|||:;1 5
atributiile postuler scos [a concurs, publicaren anunpuloi se poste face 1 pon alte tonme de palslicii
suplinenure.
« Apuntul afigat Ta sedinl 5i, dupd caz, pe paging de internet 0wt va coprinde Tnomod
il gatoriu wrmdtoare e elemente:
. numdrul 58 mevelul posturilor scoase la concurs, precum 3 stracturile i cadrul cdror sc
afld aeeste postur, precum s denumiren postulun pentng care ¢ organi zeazd concursul;

b, docomemele =olbeitae candidagilor pentia Tntoemires dosarilun de concurs, locul de
depunere o dosarulut de concurs si datele de conact ale perspaned care asigurd secretuiatul comisies de
CEreUTs,

&, propuneri privind componenla comisiet de concurs 51 0 comisici de solufionare o
contestagiilor,

d. comditiile generale i specifice prevazute in fisa de post;
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e, tipul probelor de coneurs, locul, data 5 om destagurdnil acessora.
[ habliogratia 51, dupd caz, lematica
g, calendarul de desfisurare 4 concursulu, respectiv data limitd st ora pind la care se pol
depune dosarcle de coneurs.
« Informalitle prezentate se menjin la locul de afisare pind la Anulizare coneursul,
« i comditiile niodificani unor aspecte refemoare o organizarca sau deshigurarca concursilu se
ce publiciates modificani respective prn aceleash mijloace prin cure s-a (Ecw publicitawca concursulu

17 inscriceea candidarilor i concurs
* iTI vederan p-,\rlmilnlrij i concurs, L!H.nliidilliii dl!|.'rl-ll'| dosarul dé concurs IT'{III:]I la dati limat
previzud in anuntul postulul, de reguli cu doud zile inante de desfAsurarea concursuli,
o Doserul de concurs va conling urmdtparele documente:
1. cerere de insenere (Anexn 3) la concurs |

b, copin dcrulul de identitate siu once altdocument care atesti wdentitatea, potrvit fegli,
dupd car i caral in care candidaul i-a schimbat numele, copii dupd documente care aiestl schumbiares
et = certifieat de eisitorie san dovada schimbirn numelur

¢, cophile doeumentelor care < ateste mivelul studitlor 5i ale allor pete care atestd
cfectuarea unor specializin, precum $i copiile documentelor care atesti indeplininea condifitlor specifice ale
postului;

. camictul de muncl sau, dupd caz, adevermiele care atesth vechimes in muncd. in
meseric sifsau in specinfitaten studilor. tn copig;

¢, cirierul judiciar s o declaragie pe propris ispundere ¢a nuare anteeedente penale
care s4-1 thed incompatibil eu functia pentry core candidenzi: condidam] declarat admis Ta selecpa dosaelor.
care 0 depus la inseriere o declaratie pe proprin rispundere ¢d nu are antecedente penale, sre obligatin de
completa dosarul de concurs i originalul cazierulul judiciar, cel mai thrzi pand la dato desfisurdvii prim
probe a coneurswbul,

f adevering medicald care sd aleste starea de sindtale corespunzatoare eliberatd cu ol
a6 Tuni anerior deruliii concursulun de edtre medienl de familie al condidatului san de cdrre unitdgle
sanitare obilitete. Adeveriny core atestd starea de sindtate confine, in clar, numiarul, daw. numele
cinitentylui 5l calitabea acestuba, In formatul standard stabilic de Ministerul Sanfidie.

g curriculum vitae:
h. ale documente solicitate de conducitorul structurii care face propunerey de scoblere Lo
Coneurs a postilu;
- Actele previzute mai sus vor £ prezentate 1 in original in vedesea venficani conformtagh
copiilor eu aeesten, pundndu-se stampily o conformigate eu onginelul” de citre secreturul conmisivy de

LIS,
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E1 Modul de constituire si atribuiile comisiilor de concurs §i de solufionare o contestagilor
La, Cu el putin |5 zile luceatosre inante de data deslisucdris concursulul s constituie comisi
de concurs, respectiv comista de solufionare o contestatiilor, prn decizie (Anexa 4} & Rectorulul. in
condinle prezenter procedur,
b, At cormisia die condurs, CAl g1 comisia de solutionare a contestagilor aw flecdare i compoensngn
lor minim 3 meémbri: un presedinte, 2 membri 51 un secretae.
£ Perspanele nominalizae in comisia de conours i in comisia de solugonsre a contestajitlor, cu
excepli seercturulul, sunt persoane cu pregative 3 experieata profesional@ in domeniul postulur pentru e
s organizeazd concursul
. Beeretariatul comisicd de concors gl secretariatul comisic de soluiionare a contestagitlor ke
asipurd de chire o persoand din cadrel DLR.UL peepsta neavind calitatea de membi,
e Seeretral comisien de concars, care pogte i ¢ seeretar al comisien de solutwonare o

contestalivlor, este numil prin actul previzat la alin, o

[, Persoanele desemnate in comistile de concurs sau de soluionare o contestafitdor treboie i
indbeplinenscd cumulativ wrmitoarele condiyii;
a) 54 mbd o probitate morald recunoscutd;
by za detind o funetie cel pufin egald san echavalentd cu funetin vacanti pentru ocupares
ehirels se orgwni zenzd concursul;
eh & oo se alle Incazurile deincompatibilicae sou conllicn de inerese.

11,1, Ny poate i dezemniatd in calitotea de membru in comisia de concurs snu in comisia de
solufionare o contestafitlor persouni care o fost sanctionatd disciplinaz, lar sancpunes aphoald nu a fosi
racdintd. conform lewe

2oCahitates de membro i comesis de concurs este incompabibilii cu calibates de membng in

colisia de soluylenane a contestapalar:

IV. Nu poate i desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs =au in comsia doe
solulimare o contestfillor persosnn core s¢ al18 in urm@casrele situafil:
a) wre relatil cu carscter patrimonial eu oricare dintre candidati sav intcrescle
patrimoniale ale sale ord ale soqulod sau sopiel pot afecta impargialitatea i obiectivitaten ovaluii;
b este sof, solie, rudd sau afin pand la gradul al 1V-lea (nclusiv cu orieare dinire
candidati o cu un alt membou ol comisier de concurs saw sl conusien de soluponare & contestatitlor;
) este sau urmeaed s3 fie, in stwapts oeupdry postulul de condueere pentri care se
orgaiiFeszd concursul, diect subordonat wrarhic al enciruia dimnecandidati,

Mo Siuatitle previzate o pet, I s IV se sesizeazd de cltre persoani in cawed, de oncare dinbre
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candidati. de Reetor ori de orice alld persoand interesatd. in orice moment al organizien §i destigurin
congurs i,

3 Membrii comisien de coneirs sau i comisiel de solupionsre 2 contestatilor au obligugia &0
niricke, in sers ou celeritate, persoanele care i-ou desemnat despre aparijia oricirei siuali dimre vele
previizute o pet. 11§ TV, Tn aceste eazari, membrin convisiel de concurs suu al co misiei de soluliomarn 4
contestafiilor oy obligagia si se abjing de ka paniciparea orn luared vcuncs decril cu privire |a concurs

5, In cazul constatdrii existentél unela dintre sitwafiile prevazute Lo art, I g1 1V acil de numire g
comisiel ve modifics in mod corespunzitor, in1ermen de cel mult doud zile lucrdtoare de b data constalin,
pran inlocuirea persoanei affate in respectiva situatie cu o altd persoand care si imdeplineascd condijil
previsewie baae 1

4 in cazal it care oncare dintre siteafiile prevazate o art. T 5 IV &e consttd ulierior
desfisurdrii uneia dintre probele coneursuiu, rezuliatul prober orr probelor desfilgurate se recaleulens prn
eliminaren evaluarii membrului aflat in siuagie de incompatibibitate sau contlict de interese, sub rezcrva
asigurdri validitéii evaluarii o cel pugin doud treimi din numdrol membrilor comision de voncurs,

5, T situatia in care nu este astpurntd validitates evaludri a cel pujin doud treinu din purmdral

roeernbr e conser du Coneins, |'II'L'I|.'L'IJI.II'I:I de 'I'Il'gilllii-'il-'ll'f si fesldgumie @ concurs uld s i

V1. Neindeplinires de eitre membiii comisiilor de concurs §i de solutionare a contestatulor o
obligatiel prevdizute fnan. V.1 se sanciioneazd porvit Legn ne, FAZ003 privind uncle mdsun pentra
asigurares transparenfei in exercitaren demnatitilor publice, a funciitlor publice 1 1n maedial de atacern,
preveniten sisanclionares coraplici, cu modificarile st completinle ulterivan:

V1L, tunitie de numdrul sl de specificul posturilor vacante/temporar vigante pentru car se

oranniectad comenrs, se pol constiul mas mulle comisn de concurs.

VI, Comisia-de concurs are wrmitoarele aivibutii principsabie:
a) selectensd dosarele de concurs ale candidayilor;
b stubileste tipul probelor de concurs: proba scrisd g1/sau proba practich siinterviu, dupd

[ I
¢} stabilegte subiectele pemru proba sorsd;
o) stabileste planul prober practice si realizewzd proba pracicd,
e} stabilesie planel mterviului 31 realizeazi mterviul;
f} notgazd pentru flecure candidat proba serisd si/suu proba practicl g interviul;
) transmite seeretarului convsiel rexultatele concursulul pentru a fi comunicily
candidatiler;

h semmeazd proceselé-verbale intoomite de secretorul comisiel dupd lecare etapd de

comenrs, procum 51 mportul final af concursilu.
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1%, Comista de solufionare o vontestagiilor are wrmilloarele atribuis principale:
a) solufioneazd contesiajiile depuse de candidati ¢u privire la selectia dosarelor g1 cu
priviee la notaren prober serise, probel practice §1a mterviulus;
b} transmite secretarwdul comisier rezubtatele contestattilor pentru a i comunmicite

candliduplor,

¥, Secretarul comisi¢i de concurs 51 secrétarul commisiel de soluionure a conmesiagitlor au
uristoarele atrthute primcipale:
n} primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestajule, dupi caz!
b convoach membrii comisiel de concurs, respectly membrii comsier de solubonare 4
comtestapilor, la solicitares presedimelui comasiet;
¢ intoomese, redacteazd si senmeazd alitun de comasin de coneurs, respeciiy Conmsn e
solufionare & contestaghilor, intreaga documentajie privingd nctivitatea spefilica a acestein, respectiv procesul-
verbal al selectiel dosarelor st rapoetul concursulut care vor i semnate de clitee ol membril comisign,
o) ssigurid transmiteren/afisures rezultatelor ebpinute de candidali lo probele congursulu,
respecty rezuliatele eventualelor contestatii;

2] indeplinese oree sureim speaifice necesare penina buna deslajurare a concursulul

2 Dexfagurares concursului peniv OCupErcs unut post vacan! Sau emporar Vacan Corespunzatorn une fune
dichctiee suxihare s nedidactice
« Comeursil penleu GCUpares Wnu post vacent sau temporal vaicant constl, de reguld, in 3 etape
atlveiabve, dupd cum ummead:
) selectin dosarelor de Tnscriens;
by proba senisd g1/snu probd practicd
@] mtervil.
« Proba practicd poare i introdusd in cazul funcgitlor by care este necesard verificarea abiludylor
practice
* Probele de concurs se desfigoard. de repuldl, In acecasi 21,
« S pot prezenia lo urmatoarea etapd numn condidati declarati admag ke etapn precedenti.

A Selectia dosarelor de congurs
« Comis@ de concurs arc obligape de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirit condipiler
dle partigipare ln concurs,
» Dhuch este necesar, comisia de concurs poate solicita compartimentulu juridic un aviz
consulriy referitor by indeplinirea condiilor de participare o concurs,

* Pupd finalizorea selecpies dosarelor se va inchein un proges-verbal (Anexa 3}, ¢are va 1 semmal
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de citve tofi membrii comisiei,
* Resultatele selectirin dosarelor de inscriere se comunici partizipantdor o mentiunea " adous”

sau "respins”, Tnsogitd, dupd caz. de motival respingerin,

B) Proba strisi

* Proba scrish constd in redactares uner luerdd 5i'sau In rezolvares unor Leste-grili,

* Prin probi scrigd se lesteaxi cunogtiniele teoretice necesare ocupani postubul pentru care se
argivresad concursul.

» Bubicctele pentru proba sceisd se stabilese pe baza tematicii de concurs, asifel ingit 4 reflecie
capaetiolea de onalizh 51 simesd a candidatifor

= Specificul postulul pentru care s¢ organizeazd concursul,

* Pentru candidagii la ocupares acelulagi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs,
cu excepha cozulut Tn care concursul se desfiyourd Tn mar multe serii,

* Comisia de concurs stabileste subiectele i aledivieste seturile de subiecte pentru proba serisd, in
iy in care s¢ desfigonrd proba serisa.

= P bz propuncrlor membrilor comisiel de concurs, comisia intoemeste mimmum doud seun
de subnigere cure vor i presentate condidagilor

- Membrin vonusies de concirs chspund individual pentru asigurorea confidenlialitati subicctelor
progse

= Beturile de subiccte s¢ semneazd de tofi membril comisied de concurs i ¢ inchid in pli e
sigilate.

* Comisia de concurs stabileste punctajul maxim peneru fiecare subiect, care se comuniel ot
ci subrectele.

» In cazul in care probs sersd constd in resolvares unor wste=grild, intrebirtle pot fi fermulate cu
el mult doudl zile Tnainte de proba sensd, co condipsm ca pumdrul acestom s3 Ge de 3 ori mal make deei
numdrul intrebdrilor stabilic pentru Hecare test-grild. Intrebarile pentru fiecare test-prill se stabilese in siu
i care se destigonrdt proba serish, inainte de inceperen acestei probe.

» Inginte de inceperea probei serise e face apelul nominal al candidatilor, in vederca indeplinin|
formalitiglor prealabile, respectiv verificarca identititii. Verificarea identitlitii candidatilor se lace numal pe
Baen buletinului, & ehriii de identitute sau a ovicirui document care atestd identitaten, potrivil legu
Liandiclatii care nu sumt present) o ¢fectuaren apelulul nominal on care nu pot face dovads identititis prin
precentirea buletinnluy, o cliegii de identivate sau o oredroi document care 53 ateste identitoten st
comsiderat nhsenji,

« Dupd verthicarea identitdi condidatilor, iesirea din sald o aceston atvage eliminarea din
coneurs, cuexcepiin sitsajiilor de urgentd Tn care acestia pot A insojiti de unul dintre membrii comisiei de
eodicurs san de persoanele care asigurd suprmvegherea.

* Durata probuei serise se stabilegte de comisia de concurs in funeqie de eradul de dificuliute s
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complexitute ol subwectelar, dar nu poate depdsi 3 ore,
o La ora stabilith peniru Ingeperea probei serise, comisia de concurs prezingd candidatilor seiunle
de subtecte §1invitd un candidan s3 exiragd un plic cu subiectele de concurs,

» Dupé inceperen comunichi subiectelor este interzis accesul candidafilor care intarzie spu i
aricirei alte persoune, in afira nrembrilor comisiel de comeurs, precum i a persounelor care asigur
secretarintu] comigiel de coneurs, respectiv supravepherea desfiguricin prabei.

« in incdperes in core are loc concursul, pe toatd perioada derlirii acestuia, inclusiv o
formaligititor prealabile si 4 celor ullenoare fAnalizi probei, candidatilor nu le este permisa definerea sau
folosirea vreunet siicse. de consultare sau a telefoanelor mobile or1 a altor mijloace de comunscare (o
distang

» Merespectares dispoztpior de mas sus atrage eliminarea candidatulm din proba de concurs.
Comisia de concurs, constarind incllcares acestor dispozitin, elimind candidatul din sald. inserie menimea
"ol pe Jucrare i consenmeéazd cele indmplate Tn procesul-verbal.

« Lueririle se redacteazd, sub sancriunen anularii, doar pe seturile de hartie. Proma 118 dopd
fnsericrea numelul gi o preamnelod in coliul din dreapts sus, se lipegte astfel nedy datele inscrise 53 pu poati
£ ddemificate st se aplich semnitara presedintelui comisiel, cu exceplia situaticl in care existd un singuas
canelidan pemtru pesta] vacanttemporar vacant, coz in cure ni mas existh ebligatia sigilio luerien

« Candidatul are obligaiis de o predo comisien de coneurs lucraren serigd, respectiv iesmulb-gnla. [n

finalizared luerfirii on o expirwrea timpului alocat probei serise.

Ly Peobi proeties
= Proba practich constd in testarca ahilitiglor gi aptioudiniter practce ale candiduwtulue in viederen
|.1|'|J|'|.;'|1 " '|'_!ll_ll::1'[|._t||.|| wacant sid w®m |'H.II!':I|.' VILCRM |'.I|:IHZI.'LI I I.'I.1I'IIJi-I.|'..'-EIZ.’.'|-I..
= Proba praciich s¢ destigoard pe haza unwi plan stabilit de comisia de concurs, cine vii TS [T
urmdtoarede entern de evaluare:
u) capacitatea de adaprare:
b capacituten de gestonare @ sitaagiilor dificile;
¢} indemifinare si sbilitare in realizarea cerinfelor practice;
) capaciuten de comunicarn;
¢} capagitatea de gestionare o resurselor alocate pentra desfguriares prober pragtice.
+ in vederca 1estiri pentru proba practicd se pot stabili sialte eriteni de evialuare.

D Interviul
» [nn cadrol interviclul se testeazd abilitdtile, aptiudinile si motivatis candidatilor. Proba
intervivlei poome fi suspinutd doar de ehire seed candidayi declerati admist Ta proba serisd gicsau proba
practicd, dupi G,

= Itervinf se realizeasd conform planulun de mtervio intoemit de comisia de concurs in @i
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destBsurdrii acestei probe, pe baza eriteriilor de evaluare, Criteriile de evaluare pentru stabilires mierviulm
s
apabilitdp s cunostinte mpuse de loneie:
b copeointen de analizi s1smlee;
el myotivatia candidatulag
d) comportamentul in sinsagiile de onza;
¢) inifianivi s creativitite,
« T funciie de cerintele de studi saw profesionale specifice postuluf, criteriile de evaluare
previzate la it d) s e) sunt stabilite oplional de cltre comisia de concurs,
* Pentru posturile de conducere plinul de mtervio include 5 elemente refenoane la:
ad capacilatea deoa lua decien 1 de aevalua impaciul acesiora;
b exeraitarea controluln decigonal;
¢ capacitates monngeriali.
» Intervinl se sustine, de reguld. in ncceast 2 cu proba SeTigd §1 proba practicd sau intr-un wrmen
de muimanm 3. zile fuerdtoare de L data susyineni probei scrise gi'saw proben practice, dupd caz,
« Data si ora suspioerii intervivln se afiseazd obligatoriu edatd cu rerultatele la proba
purisd s el dupd caz,
= Freeore memsben al comiser de concurs poate adeesa intrebart candiclaiulue. Mu se poi adresa
rebint referiioare ki opiniile politice ale candidawlul, activitatea sindicald, religie, etnie, stares matersald,
orginci socinld siu care pol constitn discriminare pe criteni de ses.
+ Intrebarile si rispunsurile la inerviu se inregistreazd sau s¢ consemneazad in soris inanexa o
rapurtul Final al concursulul, intocmitd de secretarul comisiet de concurs, §i 50 semneazi de membni

aceslein

VoM elaren probelor 51 comumicaren rerultatelor
o Pentru probele concorsulu punciajcle se stabilese dupd cum urmeasd;
i pentr probu serisi puncia ol este de maximuome T de pumecie;
b pentru proba practicd punciajul este de maximum 1060 de puncie:
¢} pentru interyvin punctagul este de maximum 100 de puncre.

A} Anterior inceperii corectirii lucririlar la proba serisl, Hecare lucrare va 7 numerotald, cu
exceptia cazulul Tn core existh on singin candidar pentiv ocuparea pastulul vacant/temporar vacant.
* Motarca probei serse. a meryiului sau a prober practice se face dupd Onalizares fecirer probe.
 Luerdrile de lo probo serisd, cu excepla cazului fn core existd un singur candidat pennu
GCUpEreE posiulul vacanl temporar vacant, ¢ Corecienzd siglate
* Punctujele se acordd de clitre ficcare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fecare
lucrare serisd, i se noteazd in borderoul de notare (Aness 5a). Acordares punclajului peniru proba scrisi =e
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fie po bnza mediel anmtmeniee o punclajpelor acordate de fiecare membru g comisier dé concurs,

« Loeriinile ciare presnt inscmnin de noturd si condugd 1a identificarea candidaplor se anulen:a
st nu st mail corecteazd. Menjiunea "anulat” sc inscrie atit pe luerare, cit si pe-borderoul de notare s pe
coentraluzatorn] nominal, consemnindu-se aceasta in procesel- verbal

« [n sitwatia in care pentru o lucrare ¢ inregistreazd diferenfe mai mari de 1D pusete e
punciajele seordaie de membrii comisiel de coneurs, luerared s¢ recerecieas) de ciire mofi membrii geesisia,
Procedura recorectani se reia ori de cdite ori se constatd cd exisit diferenie mai mari de 10 puncie fnire
punetijeke seordate de membrii conusied de concurs,

= Seinwerice deseolares luerdnlor anterior recorectini,

» Lucrinle sense, dupd acordarea punciajelor finale, se desigileazi.

» Punetagele objinute de fecare dintre candidagi se consemneazd in pro¢esul verhal al probe
serse (Amexn 3b), 1ar menpunea "ndmis” ori "respins” se comunicd candidatilor,

« Sunt declarayi admisi Ta proba serisd candidatiy care au obiinm:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor orgamizate pentru ocuparen funciiilor
conlrmctuale de cxecolic:
by s 70 de puincte Tn caaul concursurilor organizale pentru ocuparca funeiiilor

cantractiiale de conducers.

By Interviul gi/sau proba prachcd se noteazd pe hoza ermternlor previzute 1o punctjelor maxime
srabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de intervie (Anexa 5o), respectiv subdeciele
prohet proclice.

* Membric comiziel de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criternle
provizute. Punctajele se pcordd de it fiecare membru al comisiel de coneurs Th parle. pentru Necare
camdiclnl, i se noteazd i barderoul de notare | Anexa JcAnexa 50, punctijele finale pentru imerviu prvhy
practici fiund inserise in procesele verbale ale fiechrel probe (Anexa Sd/Anexa Sg).

» Sunil declarati admis Ta interviv sissan proba practica candidiate core aw oblinut:

a)] minimum 56 de puncee, Tn cazal concursurilor organizare pentru ocupares functiilo
coitractuale de exeougie;

b} mimimom 10 de puncte, Tn cazul concursurilor organizale pentm ocuparcs funeiulor
cortrenmle de conducere,

 Punctupul final se ealeulenzh o medie antmetica @ punctajelor obtinute In proba serisd, probo
priochci s intervi,

* Punciygele finale ale concursului. in ordine descrescitoere, vor £ Inscrise intr-un centeal izaton
nomenal, inocare se v menpons pentru becare candidat punctajul obtinet la fiecare dintre probole
comcursulul, Centralizaterul nominal se algeaed s uvizicrul universitagii.

» Comunicarea rezulianglor finnle se Tce in aeeeasi #i cu sisfineres probelor de concurs,

* Se considerd adimis la eoncursal pentru ocuparea unui post vacanbtempaorar yacant cangidaiul

Paging 157 24



Scoala Chlmmnaziala M, 24 Froceduri apéritionaln Ealigia: i 11i-a Bevizw | |
Tistisir (P 2 0T ) (R e concursurlon die anygajee | e ik | |
! Al MRRLT] | P s |

care u obimut eel mai mare punctaj dintre candidatit care au concurat pentru acelasi post, cu condifine cu
seestin §3 1 abhinut punctajul minim necesar

+ L.a punctaje egale are prioricase candidatul care a obiinut punctajul cel mas mare le proba sersd,
var dacd egalitaten se menfine, candidatin aliafi In accastd sitwatic vor I invitagi la un nou mierviu in unma
canga comisia de concurs'va decide asupea candidanilui castigdior,

o Rzuliotele Doale sle concursului de ceupare o unéd foncsii contraciuale vacante sou oo
ViaLinle seconsenmead n raporiul Nnal ol concusului {Anesa Sh),

4 5aluponares contestistilor
» Dupd afisares rezultatelor obfinuie fa selectin dosarelor, proba senisd sau proba practich, dupa
cug: §omiervin candidatn nemulfumiti pot face contestatie; in termen de cel mult 24 de ore de I dila
alisdrn reseol taadun selechien dosarelor; respectiv de la datw ligdni rezultitulul probei scrise ol interyiului,
o sedinl DURUL, subsanctiunes decaderin din acest drept.
« In situatin contestafitfor formolate fid de rezultotul selechei dosarelor, b probel serise/proctiee
g1 nterviu, comisia de soluponare a contestajulor va verifices indeplimirea de catre eandidatul conles it 4
coiidifiibor pentri partficipane la concurs, va analiza lucrarea san consemnarea raspunsurilor la interyi ooar
pentru candidatul contestatar in dermen de maximum ooz lncrftonre de la exprearen rermennlui de depungre
a contestalmlor.
« Conusia de saluponare o contestatiilor admite contestatia, modifiednd resaltaiul selocticd
dusarelor. respectiv punctijul final acordat de comisia de concurs, Tn sitmtin in care:
a ) candiclotul indeplineste condagiile pentre o pagticipa In comeurs, i situatia contestagiilog
formiselmte Tald de reenliatul selecict dosarclor;

b constan ed punctagele nu su fost acordate porrivit baremulun si raspunsurlor din
lucrirea serisd sau punctajels de la interviu nu au fost acondate potrivii planulul de iterviws intrebirior
formulate si rispunsurilor candidatilor Tn cadvul imery wlu;

¢l constati ¢ punctajele nu au fost acordate patrvit baremului prober practice

i} ca urmure o recorectarii loerdeni de lo proba serisg, respectiv g analizdnil congemnini
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat infjial "resping" abjine cel pujin punctajul minim pentiu
promevang prober scrise sau u interyiului.

* Contestabia va 0 respinsd in urmidtoarele sttuaji
) candidanil nu indeplinegie condifinle pentru o participa la congurs;

b} punctajele au fost acordate potrivit barerului 51 cispunsurilor din luerares serisd sau
punctapele de la mterviu g fost geordate potervin planula de interviu, intrebiinlor formulate si rispunsron
canch dapdor m-cadrl miervadlu:

e] puncrijele au fost acordate potrivit baremului probei practice
= Comumeares rezultaielor la contestatiile depuse sc e pran afisare la sediol unitdgii , nned i
dupid solullonaren contestaliilor,
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= Canddatid nemul{umi de modul de solufioenire o contestagien se poate adresa imstanten de
contencios admmstmabiv, in conditnle legn.

» Unutatea punc la dispoziga candidatilor snteresati, la sobicitaren aoestorn, documentele elabornic
te comisia de conours, respevuy de comesia de soluponare a comiestatitlor, care sunt miormatu de nneres
publig, cu respeetarea confidentinbithiin datelor care fac referive la ceslalp candidati, melusgiv o datclar cu
caraeter personal, potrevit lggii.

» Seexcepieard de e prevederile aline precedent documentele elaborate de connsia de concurs,
respectiy de comisia de solujionare a contestafiilor, care contin date cu carscrer personal ale candidaiilor,
polrivit Tegi

= Dhrree condudial B poste consulta; o solieitanca sa, lucrarea sensd indmvaduatd redactata in-cadrl

i'”'..'ll.'l‘l'."l SErISE D Lr"'.?l'lli.'l.ll".‘il.lll.ll.. dl.l-|]-;-.l careeianea :ii nakarca accslea,; in FI-TCI'!CT!:E storgurulun comisien de coneurs,

5 Suspendared, amanaren, reluares concursuln $i modificares comisilor de concurs $1 de solufionane o
contestagiilor
A Suspendaren concursulud
» T caznl Tn core, de la data anuniarii concursului st pind la alisarea rezultntelor Tinale ule

acestnn Dirgerorul, este sesizar oo privire ba nerespectarca prevederilor legale privind organienrea si
desflisurarea convursulul, se va proceda e verificaren celor sesizate cu eeleritate. In cazul in care seconstatd
& nu wu fost respectate prevederile legale sau eind nspectele sesizate nu pot i cercetate cu Tneadrarea in
lermenihe procedurnle previzote de lege, destasuraren concursulud va 1 suspendatd,

» Suspenderea se dispune de ciore Rector, dupd o verificare prealsbild, in regim de urgenid, o
situatiel in fapl sesizate, docd sc constata existenta unor deficicnie in respectarcs preveden lor lepale

* Sustzone poate i [Beutd de eiitre membrii comisiel de concurs on al comisic de solufionare a
comestatilor, de citre oneare dimtre cundidagi sau de citre onee persoand menesard

= T“ situn)ia inocare, inourma versfBeir reahizate poirivie alhin I, se constath cd sumt respediale
prevedenle egale privind arginizaces s desfhsumre concursului. accsla se desBgoard in continuine.

B) Aménares i reluarea concursului
« [n cazul in care, din mative obiective, nu se pol respecta data 5iora desfsuracii concursului;
a) concursul s¢ amilnd pentru o pernoadd de maximum 13 #le lueritoare;
bj se rela progedur de organizare 51 desfisurare 2 acestuia dacd amanarca nu pome 1
dispusi conform lica)
o In situagie constatdrii necesitafii amindri concursului, entitales sre abligatia:
u) anungdrn, prin aceleast mijlooce de informare, o modificirilor mtervenite in
desfsurares concursulug
b} intormdrii candidagilor ale chror dosare au fost inregistrate, dacd este eazul, prin orice

miflog de infirmare cane poate £ dovedit,
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= Aminares concursalul s¢ tace prin decizie aprobatd de Dircetor,
» Candidaturile inregistrote o concursul @ cirui procedurd o lost suspendald sau amdnatd se
constderd valide dacd persoanele care au depus desarele de concurs isi exprimd in seris intentia de s
participe dim now e coneurs la noile date.
« I situafio in care, la reluorea procedurii de concurs, in dosare existd documente o clror
valabifitate w imeetat, candidate au posibilitatea de a le intocui pdnd la data pand In dats prevaruli o se

susline concursul.

€ Maditicarca comasiilor de concurs 51 de solutionure 8 contestatiilor

= In eazul In care, din motive obiective, unul din membra comsier de coneurs sau de solutivnan:
i contestalilor nu poate poricipa la concurs, scesta trebuwie 53 Tmloemeasced o cerere de Tnlocuine din comisi
dincare face parte, adresand conduchtorului strueturii in cadral cireda se alia poswl (de regul presediniele
comisgiei de conours), ¢y ¢el putin o 2 fnamte de desfEsumren concursuluil. Conducdionl structuni in cadml
careid st alld postul va intoemi o cerere de modificare a comisiel de concurs sau de solutionare o
contestafiilor adresarld Departimentului de Resurse Umane, specificind noii membrii ai comisiel care
urmedsd a £l modificatl. Secretarul DR UL va intoemi o decizie de modificare a comsien, care va 1

seprabiatd de Derecior

fARgAares pe post

» Candidajii declarari admigt la concursul de ocupare a anui post vaeant sau lemporar vacant sunl
phlizat s se prezinte In post in termen de maximn 15 zile calendaristice de 1a data afisdo

* Prin exceptic de la prevederile alin. precedent, in urma formuliivii unel ceren sorise <1 temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in iermen de 3 zile lucritoare de o plisarcs
reulatulul concursulul, i teomen ulterior de prezentare la post, care no poate depdst 20 de zile lucritoare
di fa data aligdrn rexultaralol concursulul pentru funcpile de executie s1 45 de zile lucedtoarede la dac
aligdni rezulimtulu concursului pentru fancfile de conducere

« fov cozub wdmiterii 19 coneursul penift Goupiren uni post feinpordr vacant, contractul de mundi
s incheie pe perioads suspendiei titlularulu posialui,

« In cazul nepresentivi la past ba wermenul stabilit g6 in lpsa uner ingtiingdr, posiul este declam
vacant, urndnd sé s¢ comunice candidatului care  oblinul nota fnald imediat inferioari posibilitates de :
ooupz postul respectiv
3.4.3. Valonficarca rezuliatelor activitfii:

Bezuliatele activaitdin vor §i valorificate de editre woate comisiile si cormpartinentele din Institutic,
6. Responsahilitifi §1 rispunderi in derularcs activitiiii
Conducatorul strugturii Tn cadrul edrein se afld postul vacant s temporar vacant

* Inifinzi propunesea privind erganizme concursulu
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Canmsia de concurs

* Stabilegte subieciele pentru proba sersd/practicd, stabileste planul de intesviu, verdlicd dosarele de
CONSUrs. Corecleasd s1 noleagd pruha 50 r.isﬁ.-"prﬂcm:ﬁ 1 eyl
Coitisia e solupienare a contestitiilor

= Are ralul dew solegonn contestatiile privind organizares 51 deslguraren conoursulu.
Secrgtarul comisidl de concurs

+ Intocmives documentelor necesare scomtedi o concurs i posturilor vocante 51 temporar viacante din
umitate.. publicarea posturilor, preluarca 51 verificarea dosarclor de concurs, comunicares si alisares
rezultatelor Mnale ale concursului,
Cictol jundic

s Avereed decaile provind cormisia de concurs 51 cea Jde solutionare a contestagitor.
Rircetorul.,

= Avizcazd propunerea privind orgunizarea concursalul pe un post veCHnt sa temporar Yacant.,

degizitle comisitlor de concurs §i solutionare a contestatitlor, cererile candidattlor particapanti la coneurs,

7. Situatia edifiilor §i a reviziilor in cadrul edififlor procedurii operationala

A o :
Nr. | Edijia sau, dupd Componenta revizuitd Modalitatea reviziei Data de la
Crl, | caz, revizaiain care s¢

cadrul edifici aplicd
| prevederile
| editici sau
P S ! o edifie
|1 2 | 3 e 4 IS

(7.1 |Editia a ll-a = Legislafie primara Muodificart fegislative {conform 12042006

; = Lemislopie seeundara. | Owdinului 2000201 &) il

(7.2 |Editin o -4 =Legislatie primara Modifican legislative {conform QLO22017 |

TS I -Legisiatic secundarn |[Oredinuilin &KV 20 8) |

7.3 |Editma [H-p Legishatic primarn - Legislane | Maodifican legislative feonfonm 01.92.2019 |
_Revigal secundars {Ordinulm 1034/201 %)

8. Formular de analizi a procedurii

Nr. Compartim| Nume si prosume | Aviz Data Observaii Semnitura |
i_ &fit
S i i 5 | 6 .
o T mise Sam Stelun Fovereabil (010220149 4
| Muonorm | =
[ e =l L - = | = —
IE !.-"fndll‘rrniﬁ[i'ﬂ. Favormbal (01023019
__ ey e — )
3 |CEAC Blan Stebuts Favorabil _|1.02.2019 “i
4 [Contahilita i-'Dbfmtl:!'ﬂﬁ'L'll Clana Favorabil  [01.02.2019 =
Ll |
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3 ’IM:llmgc-ln{- Lobuaed Daniels Favorabil hH.{'IJ.H'IJIE-‘ ilf

{11t , [ ]
|f|_{ﬂ£!l‘|’.‘1i-'lﬂilf___].‘-|'l.’.!l'l'l'|¢ Alaringli Favorahil  [0].02.2014 I A {‘j a '
7 |Resurie Eremie Mannela Favorahil |01.02.20149 10
. 1_L'n'::m: s | f =,
& [Consiliul  ‘Coman Diano Fuvorabil 01,102,209 W
| (Profeseral = | S I [N 3
% Cansiliu de |Lobazd Daniela Favorabil (01.02.2019 | ¥

| Administri A-‘f;"g

lig — =l / =T

9. Lista cuprinzind persoancle la care se difuzeazd edifia sau, dupd caz, revizia din cadrul editici procedurii
operationala

Nr/ Scopul Ex| Cnmpam Funciia J!Hume.gipm:um: Data | Data Data | Semnatur
. | difuzhd . ment primiri | retragerii | intrarii in a
Cr nr procedurii|  vigoarc
L — inlocuite | |
I 2 3 4 5 ] 7 8 9 | 10
I IAphicare, |1 Dirgctar Lobazt Daniela 10102200 10102200 (01,0220
| doformure | | | — 4 19 9
I |Aplicare, (2 |Comisie | Responsabil | Stan Stelupa 01.02.201 10102201 (0102201
ImEarmare Monitonz [Comisie 5 g i
. e Mormtonzamn | | .
|3 |Aphcare |3 Denumire  [Lobazi Daniela  |D1.02.201 |01.02,20] [01,02.201
I L, post stribuit 9 9 @ ' !

10. Anexe, inregistrir, arhiviri
Anexa 1- Propunerea de scoatere Ty coneurs B unuil post VACINT sau temporar vacan|
Anexi 2 = Anuni privind ocupiren anul post vECHnL Say lemporny vacant
Amexu 3= Corere de insenere lo concurs concurs
Anexn 4 = Dectele comixte concurs i decdizie comisie conlestafie

Anexe 2a-li - Borderoun punctag, procese verbale privind punctajele probelor de concurs, raport final

Anexe

— R— et

|Nr. _"E:Imumipza Elaborate, Aprobs Numarde  Difuzare Arhivare Mtn-;l-Itmeme

ane anexei r exemplar A Em ade
©
1 Anexa - 1A [
{ Propuncrea de
scoEnere o
wLIEUTS & LInsh |
post vacant s:ae | .
temporar
el doey
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Anexa 2 -
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A

Anexn 4 -
Degizie
COMIsIo
CONCUIS §i
decizic commzie
conlestnfiedoe
-

DA
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