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Tithul 1. Dispozitii generale

Capitolul 1.Cadrul de reglementare

Art.1. Prezentul regulament este intocmit conform prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a Statutului personalului
didactic, a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de
stat, conform Ordinului nr. 5.447 din 31 august 2020, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei. nr.
827 din 9 septembrie 2020 cu completarile si modificarile ulterioare si conform Ordinului de aprobare
a Statutului elevului nr.4742/2016, Ordinul 3462/2012, precum si pe baza altor acte normative
elaborate de M.E.C.

Art. 2. Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant reglementeaza raporturile
de munca din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 24 Timisoara si Gradinita cu program prelungit Nr.27
Timisoara si contine norme privind desfésurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter scolar si
extrascolar, a activitatilor de naturd administrativa, financiar-contabild si de secretariat.

Art. 3.

1) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatidmant este elaborat de cétre un
colectiv de lucru, numit de Consiliul de Administratie si coordonat de un cadru didactic, membru al

Consiliului de Administratie.

2) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant este dezbatut si avizat in
sedinta Consiliului Profesoral si aprobat de Consiliul de administratie.

Art. 4. Acest regulament se aplica in incinta unitdtii scolare si in spatiile anexa (curtea,aleile de
acces, sala de sport, terenul de sport) pentru tot personalul salariat al scoliilgradinitei,
elevi/prescolari, périnti/reprezentanti legali ai elevilor/prescolarilor, studenti aflati in practica

pedagogica, persoane strine.

Art. 5. Unitatea de invatamant preuniversitar Scoala Gimnaziala nr. __ Timisoara garanteaza drepturi
egale de acces |a toate nivelurile si formele de invatamant, indiferent de conditia sociald si materiala,
de sex, de rasa, de nationalitate, de apartenenta politica sau religioasa, fara restrictii care ar putea
constitui o discriminare ori o segregare; este organizatd pe principii nediscriminatorii si respinge
ideile, curentele si atitudinile antidemocratice, xenofobe, sovine si rasiste.



Art. 6. In cadrul unitatii scolare sunt interzise crearea si funclionarea oricaror formatiuni politice,
desfasurarea activititilor de organizare gi propaganda politica sau a celor de prozelitism religios,
orice forma de activitate care incalcd normele generale de moralitate, primejduind sanatatea fizica
sau psihica a elevilor sau a personalului unitafii.

Art.7. Unitatea de invatamant este in subordinea 1.$.J Timis sia M.E..

Capitolul 2. Principii de organizare si finalitatile invi{amantului preuniversitar
Art. 8
1) Unitatea de invatdmant preuniversitar Scoala Gimnaziala nr. 24 Timisoara este organizata si
functioneaza in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul
Educatiei , a prezentului regulament, si a Regulamentului Intern,
2) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant este aprobat de Consiliul de
Administratie si cuprinde reglementari specifice conditilor concrete de desfasurare a activitatii, in
concordanta cu prevederile legale in vigoare.
3) Respectarea regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant este
obligatorie pentru tot personalul salariat al Unitatii de invatdmant preuniversitar Scoala Gimnaziala
nr.24 Timisoara, pentru elevi i parinti/reprezentantii legali ai acestora, persoane straine care vin in
contact cu unitatea scolard. Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invata@mant preuniversitar constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor

legale.
4) Regulamentul este elaborat de un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al

Consiliului de Administratie. Din colectivul de lucru, numit prin hotdrarea consiliului de administratie,
fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor desemnati de consiliul

reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.
Titlul I1 .Organizarea unitatii de invitimint
Capitolul 1. Refeaua scolarid
Art. 9. Scoala Gimnaziald Nr. 24 Timisoara cuprinde urmatoarele forme de invatamant:
Prescolar — Gradinita cu Program Prelungit Nr. 27 Timisoara — structura —
Primar- cls, P-IV

Gimnazial- cls. V-V

Art. 10. In cadrul scolii, functioneaza Cabinetul logopedic, Cabinetul de consiliere scolara aflate sub
coordonarea si monitorizarea Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educafionald Timis.

(CJRAE)



Art. 11

1) in cadrul scolii gi al gradinitei, functioneaza Cabinetul medical, cu un program zilnic stabilit de
catre personalul medical si adus la cunostinta celor interesati prin afisare la sediul institutiei si pe site-

ul scolii www.scoala24timisoara.ro

2) In cadrul Scolii se organizeaza si functioneaza Programul Scoala dupa scoala (After school),
prin decizia Consiliului de Administratie si cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean, conform Legii
nr. 1/2011 a Educatiei Nationale si a Metodologiei de organizare a Programului Scoala dupa scoala,
aprobata prin O.M.E.N.C.S Nr. 5349, din 7 septembrie 2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
Si a procedurii 1SJ Timis. Pentru anul scolar 2020-2021 programul ,Scoald dupa scoald” nu se va
organiza pentru nicio grupa / clasa de elevi, avand in vedere situatia sanitara si masurile de prevenire

a raspandirii virusului Sars Cov 2.

3) In urma analizei de nevoi, o comisie propune o ofertd sub forma de pachete educationale
pentru programul "$coald dupa scoald, care se organizeaza prin decizia consiliului de administratie

al scolii, cu avizul ISJ Timis.
Art. 12.

1) Circumscriptia scolara este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea scolii si
arondate acesteia, in vederea scolarizrii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor din invatamantul

prescolar, primar si gimnazial.
Capitolul 2. Organizarea programului scolar
Art. 13.
1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator,

2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor si a

sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fafa pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

4) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si a
elevilor in unitatile de invatdmant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in

vigoare.



6) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declarérii starii de urgenta/alerta, Ministerul Educatiei
si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metedologia-cadru de organizare si

desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei i al internetului.

Art. 14,

1) Programul scolar se desfasoard conform hotararii Consiliului de Administratie, de la inceputul

fiecarui an scolar, in functie de numarul de clase si de spatiul existent.

2) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare i din clasele | si a |l-a nu vor incepe inainte de ora

8,00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14,00.

3) La clasa pregétitoare si la clasa |, activititile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative;

4) Gradinita cu program prelungit nr. 27 functioneaza cu program prelungit pentru activitatile cu
prescolarii, intre orele 8 =17 {conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a
invatdmantului prescolar nr. 4464 din 07.09.2000) activitatile desfasurandu-se intre 15-35 de minute.

5) Ora maxima de intrare in gradinita este 8 Primirea copiilor in gradinita se face conform graficului
stabilit de unitate. Accesul périntilor si al persoanelor strdine este interzis in spatiul interior al
gradinitei. Preluarea/predarea copiilor de lafla intrarea in gradinité pana in/din sala de grupa se face

de catre doamnele ingrijitoare.

6) Dupa ora 8% interfonul este pus in functiune, usa de la intrare inchisa. Cazurile exceptionale se

anunta telefonic doamnelor educatoare.

7) Micul dejun se va servi intre 9 si 9* dar nu mai tarziu de ora 10%, Cazurile exceptionale se anunta

telefonic doamnelor educatoare.

B) Accesul la baie in mod organizat se va face astfel: separat fete si baieti. La grupd rémane d-na
educatoare, la baie copiii sunt Tnsotiti de d-na ingrijitoare. in situatiile individuale se solicitd de catre
educatoare prezenta d-nei ingrijitoare pentru a insoti copilul. Aceleasi reguli se vor aplica si pentru

alte activitati educative care presupun igienizarea copiilor, inainte gi dupa masa.
9) Pranzul se serveste in intervalul 114-13%,

10) Trezirea copiilor se va face pana la ora 15% Plecarea copiilor din gradinita se va face incepand
cu ora 15.30, iar plecarea copiilor pentru care parintii solicitd program scurt se va face in intervalul

orar 13.00 — 13.15.

11) Gustarea de dupa masa se da copiilor |a plecare.



12) Meniul zilnic va fi intocmit saptamanal de catre administrator, in functie de necesarul caloric si

nutritional al copiilor, stabilit de catre medicul scolar,
13) Pana la ora 17 copiii sunt supravegheati de d-na educatoare.

14) In situatii speciale $i pe o perioadd determinat3, durata orelor de curs si durata, pauzelor pot fi
modificate, la propunerea bine fundamentatd a directorului, prin hotararea Consiliului de

Administratie, cu informarea ISJ Timis.

15) Serviciul secretariat-contabilitate-administrator isi desfisoard activitatea conform programului
stabilit de Consiliul de Administratie. Programul poate fi modificat cu acordul directorului. Accesul
elevilor la secretariat este permis conform programului afisat. Carnetele de elev sunt vizate de
conducerea unitafii la inceput de an scolar, prin intermediul dirigintilor si invatatorilor, pe baza unei
programari intocmite de directorul adjunct si afisata la loc vizibil in sala profesorala.

Art.15. [n perioada vacantelor scolare Gradinita cu Program Prelungit nr. 27 poate organiza
activitati educative cu copiii, in baza hotararii Consiliului de Administratie, care aprob4 si costurile
de hrana, cu respectarea drepturilor prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective de
muncé aplicabile pentru tot personalul unitatii si cu avizul directiei de sanatate publica. .

Art. 16.

[

1) Intrarea la cursuri a elevilor se face prin usile de acces 2 si 3, in intervalul 7.30 — 8.00,

2) Tn situatii speciale, cum este pandemia COVID-19, accesulliesirea elevilor In/ din institutia
scolara/ gradinita se face respectand Procedura de acces in institutie elaborata in acest sens.

3) Accesul elevilor in unitate se face pe baza carnetului de elev/semnului distinctiv — vesta

Art.17.

1) in conformitate cu Legea nr. 61/1991 (republicatd in 2011) pentru sanctionarea faptelor de
incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, utilizarea spatiului de joaca
din curtea Gradinitei cu Program Prelungit nr. 27 se face doar de cétre prescolarii inscrisi la Gradinita

PP nr. 27, numai sub supravegherea educatoarelor.

2) Accesul persoanelor stréine si al minorilor este strict interzis, atat in curtea scolii cat si in parcul
gradinitei.

3) Aceste prevederi sunt aduse la cunostinta celor interesati prin intermediul unor panouri informative.

montate in parcul gradinitei si curtea scolii.



Art. 18.

1) Prezenta in unitate in afara orelor de curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore de pregéatire

suplimentara, este permisa numai cu acordul directorului unitatii.

2) Sedintele cu parinti, in format fizic, organizate dupd ora 17.00 se anuntd de catre
diriginte/invatator, agentului de paza si directiunii cu cel putin o zi inainte de data desfasurarii.

Art.19.

1) Accesul persoanelor straine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis doar pe perioada
pauzelor, in holul de la intrarea principald, in urma verificarii identitatii acestora de catre agentul de

paza.

2) In anul scolar 2020-2021, in scopul prevenirii rspandirii virusului Sars Cov 2, accesul persoanelor
straine/parintilor in institutie este reglementat de Procedura de acces in institutie elaborata in acest

sens.
3) Accesul autovehiculelor in incinta unitatii este permis doar in urmatoarele cazuri:
» autovehiculele care desfagoara servicii pentru scoala, aprovizionare;

» autovehiculele care apartin Ambulantei, Politiei, Jandarmeriei sau ale celor care
asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor de ap3,

electricitate, gaze, telefonie, internet, etc.
Art. 20, In unitatea de invatdamant fumatul este interzis, conform prevederilor legale n vigoare.

Art. 21. Este interzisa intrarea in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor
turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este interzisa
intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice,

explozive- pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau

instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 22, Elevii pot parasi unitatea in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite (adeverinta de |a cabinetul medical al unitatii, invoire scrisa de la parinte/tutore,
trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate). De asemeneas, elevii
mai pot parasi unitatea scolara in timpul programului scolar si in cazul in care parintele/tutorele
solicita personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie.
In toate cazurile mentionate mai sus elevul trebuie sa anunte dirigintele/cadrul didactic de la ora
respectiva/directiunea scolii.In situatia in care elevul solicitd sa paraseascad scoala n timpul

programului scolar, fara sa fie prezent parintele, cadrul didactic caruia elevul ii solicitd acordul pentru
9



parasirea scolii ia legatura telefonic cu parintele sau cu bunicii copilului si ii anunti despre intentia
elevului. Parasirea unitdtii de catre elev se va face doar dupd exprimarea acordului de cétre

parinte/tutore/intretinator..
Art.23

1) Inscrierea elevilor Ia Scoala Gimnaziald Nr.24 Timisoara se face pe baza unei cereri scrise, in
limita locurilor libere, adresata directorului unitatii si inregistratad la serviciul secretariat conform
prevederilor legale din ROFUIP si al Procedurii specifice de transfer,

2) Transferul elevilor dintr-o altd unitate scolara in Scoala Gimnaziald Nr.24 se realizeaza prin
completarea de catre parinte/tutore legal a unei cereri de transfer care se depune la secretariat si se
inregistreaza in Registrul de intrare-iesire al unitatii. Toate cererile de transfer se aproba in Consiliul
de Administratie al scolii,conform prevederilor ROFUIP si al Procedurii specifice de transfer,

3) Transferul elevilor de la Scoala Gimnaziald nr.24 Timisoara la alte unititi scolare se realizeaza la
solicitarea scrisa a parintelui/tutorelui legal depusa la secretariat si inregistrata in Registrul de intrari-
lesiri al unitatii. Toate cererile trebuie sa contina avizul Consiliului de Administratie al scolii. Perioadele
in care se pot realiza transferurile si conditiile sunt prevazute in ROFUIP cu modificarile si

completarile ulterioare si al Procedurii specifice de transfer.

Art. 24

1) Repartizarea elevilor pe clase - clasa pregétitoare si grupa mica se face de céatre conducerea
unitatii cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, in baza unei proceduri specifice.

2) Repartizarea cadrelor didactice la clasa se face respectandu-se principiul continuitatii la clasa,

conform prevederilor Metodologiei de mabilitate a personalului didactic.
Art. 25. Disciplinele optionale se organizeaza pe clase.
Capitolul 3. Formatiunile de studiu

Art.26

1) In unitatea scolara grupele, formatiunile de studiu se constituie, la propunerea directorului, prin
hotérare a Consiliului de Administratie, conform prevederilor legale;

2) La inscrierea in invatamantul gimnazial, se asigurd, de reguld, continuitatea studiului limbilor
moderne, tinand cont de oferta educationald a unitatii de invatamant;

10



3) in situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare, unitatile de invatamant pot
organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului

de administratie al inspectoratului scolar.

Titlal L11. Managementul unititilor de invitimint
Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 27. Scoala Gimnaziala Nr._ Timisoara este condusa de director,director adjunct si Consiliul de
Administratie. in activitatea pe care o desfisoara, Consiliul de Administratie si directorii conlucreaza
cu Consiliul profesoral, cu Consiliul reprezentativ al parintilor/ Asociatia de parinti si cu autoritatile

administratiei publice locale.

Art. 28. Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de fnvatdmant se asigurd, la cererea
directorului, de catre Inspectoratul Scolar, prin consilierul juridic.

Capitolul 2. Consiliul de administratie

Art. 29. Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea conform dispozitilor Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, art. 93 si art. 96, si Metodologiei-cadru de organizare si functionare a Consiliului
de administrafie stabilita prin ordin al ministrului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportulul,art.18-
19 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat.

Art. 30. Consiliul de administratie este organ de conducere al Scolii Gimnaziale Nr.24 Timisoara si
este alcatuit din 13 membri, astfel: 6 cadre didactice, un reprezentant al primarului, 3 reprezentanti
ai Consiliului Local si trei reprezentanti ai parintilor. Directorii sunt membri de drept ai Consiliului de
administratie, din cota aferentd cadrelor didactice. Cadrele didactice sunt alese prin vot secret, la
fiecare nceput de an scolar, in sedinta Consiliului profesoral in functie de cota de reprezentare pe
nivele de scolarizare (1 reprezentant al cadrelor didactice din inv. prescolar, 1 reprezentant al
cadrelor didactice din invatamantul primar si 2 reprezentanti ai cadrelor didactice din invatamantul
gimnazial) .Cota de reprezentare a parintilor in calitate de membri ai Consiliului de Administratie este
de: 1 reprezentant al parintilor prescolarilor, 1 reprezentant al parintilor elevilor din ciclul primar si 1

reprezentant al parintilor elevilor din ciclul gimnazial.
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Art.31. Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdmant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.

Art 32.

1) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de

comunicare, in sistem de videoconferinta.

2) La sedintele Consiliului de administratie participd si liderul de sindicat, cu statut de
observator.Liderul de sindicat are obligatia de a semna procesele verbale de sedinta.

3) La sedintele Consiliului de administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti ai societatii civile si
ai altor parteneri educationali interesati, in functie de problematica din ordinea de zi.

4) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care

are statut de observator.

Art. 33. Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute in art. 96, al.(7) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 si in art. 4 din Metodologia de organizare si functionare a Consiliului de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.

Art. 34. Pe parcursul exercitéril mandatului, membrii Consiliuiui de administratie nu pot avea functia
de pregedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Capitolul 3. Directorul

Art. 35. Directorul exercitd conducerea executiva a Scolii Gimnaziale Nr.24 Timisoara si reprezinta
unitatea de invatamant in relafile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor

prevazute de lege.

Art. 36. Ocuparea functiei de director si director-adjunct se face conform prevederilor legislatiei in

vigoare.

Art. 37. Atributiile directorului sunt cele prevazute in art. 97, alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011 si in art. 21 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul

preuniversitar si in fisa postului.
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Art. 38. Directorul Scolii Gimnaziale Nr.24 Timisoara isi indeplineste atributiile prevazute si in fisa

postului intocmitd de Inspectorul Scolar General.

Art. 39. In exercitarea atribufiilor i responsabilitatilor sale, directorul emite decizii, cu caracter

normativ sau individual si note de serviciu.
Art. 40. Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie.

Art. 41. Directorul coordoneaza echipa de elaborare a Planul de dezvoltare institutionala (PDI) si il

supune spre aprobare Consiliului de Administratie.

Art. 42. Directorul prezintd anual Raportul asupra calitati educatiei in Scoala Gimnaziala Nr._
Timisoara in fata Consiliului Profesoral si Consiliului de Administratie si il aduce la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale, a Inspectoratului Scolar Timig si a Comitetului de parinti pe
scoald/Asociatia de périnti si postat pe site-ul unitatii de invatamant, in masura in care exista, in
termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului gcolar.

Art. 43. Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Art. 44,

1) Directorul propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, conform prevederilor legale in vigoare.;

2) Directorul coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei gi al internetului la nivelul

unitatii de invatamant .

Capitolul 4. Directorul adjunct

Art. 45

1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului. Directorul adjunct isi
desfasoara activitatea cf art 26 din ROFUIP;

2) Functia de director adjunct se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre
cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.
Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeazd conform metodologiei

aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.
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3) Directorul adjunct al unitatii de invataméant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membii
consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul
a 2/3 dintre membri. Propunerea se analizeaza de cétre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie

a directorului adjunct al unitatii de invatamant,

Art. 46. Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate,
pe cele stabilite prin figa postului si preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia, cu exceptia

documentelor contabile.

Art. 47. Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de cétre directorul

unitatii de invatamant.

Art. 48. Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatamant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel

local, judetean sau national.

Capitolul 5 Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 49. Pentru optimizarea managementului unitatii de inva{dmant, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.

Art. 50.
1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatamant:

b) raportul anual de evaluare intern3 a calitatii.
2) Conducerea unitatii de Invatdmant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care s& contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor

educationale.
Art. 51,

1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de cétre director si directorul adjunct/directorii

adjuncti, dupa caz.

2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea

directorului la inceputului anului scolar urmator.
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Art, 52. Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatamant sau, in

lipsa acestuia, prin orice alta forma.

Art 53. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei, si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art.54

1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatdmant realizate pe baza documentelor de diagnoza

ale pericadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b} planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de invatamant.

3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor
si asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 55

1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipd coordonata de catre director, pentru o pericada de 3-5 ani. Acesta

contine:

a) prezentarea unitati: istoric gi starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu

comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PESTE);

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitafi, indicatori de performanta si evaluare.
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Art.56.

1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de cétre

director pentru o perioad3 de un an scolar.

2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar
la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la

perioada anului scolar respectiv.

3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de cétre consiliul profesoral i se aproba de cétre

consiliul de administratie,

4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordantd cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 57. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
sifsau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,

actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 58. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant:

¢) schema orard a unitdti de invatdmant/programul zilnic al unitdtii de invatamant

anteprescolar/prescolar;
d) planul de scolarizare.

Titlul V.Personalul unititilor de inviitimant
Capitolul 1.Dispozitii generale

Art. 59. Personalul unitétii este format din:personal didactic (didactic de conducere, didactic de
predare), personal didactic auxiliar i personal nedidactic, apt din punct de vedere medical, capabil

sd relationeze corespunzator cu copiii, parintii si colegii.

Art. 60. Personalului 7i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a

elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

Art. 61. Personalul scolii are obligatia s sesizeze. la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala
si protectie a copilului in legaturd cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica

a elevilor sau ale celorlalti salariati din unitate.
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Art. 62.
1) Selectia personalului se face prin concurs/examen, conform normelor specifice in vigoare.

2) Personalul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie

apt din punct de vedere medical.

3) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie s3 aibd o tinutd morald demné, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sé le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un

comportament responsabil.

4) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale,

precum si s& agreseze verbal, fizic sau emotional copiiifelevii si/sau colegii.

5) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de munca cu directorul

unitatii si semnarea de luare |la cunostinta a prevederilor din fisa postului.

6) Este interzisa orice forma de discriminare intre femei si barbati in relatiile de munca din cadrul

institutied.

7) La nivelul scolii functioneazad urmatoarele compartimente/servicii de specialitate; secretariat,

financiar-contabil, administrativ.

Capitolul 2.Personalul didactic

(profesor, invatator/profesor pentru invatdmant primar,
educatoare/profesor pentru invatamantul prescolar)

Art. 63.

1) Structura de personal si organizarea acestuia este stabilitd prin organigrama unitatii scolare,

prin statele de functii si prin proiectul/planul de incadrare al unitatii;

2) In organigrama unitatii scolare sunt stabilite: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate si

alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare;

3) Organigrama este propusa de catre directorul unitatii scolare la inceputul fiecarui an scolar,
este aprobatd de catre Consiliul de Administratie al scolii si este inregistratd ca document oficial la

secretariatul unitatii scolare.

Art. 64. Personalul didactic are drepturile si obligatile prevazute de legislatia in vigoare si de

contractele colective de munca aplicabile.
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Cadrele didactice au urmatoarele drepturi:

a) beneficiaz de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile
lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd se stabilesc de catre Consiliul de
administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului
didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale,pentru activitatea gradinitei pe parcursul

vacantelor scolare.

b) cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucréri in interesul invatamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii si 1.S.J. Timis;

c) beneficiaza de gradatie de merit acordatd prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetérii;

d) lanseaza proiecte i participa la desfasurarea lor;

e) dreptul la initiativé profesionald, care consta in:

= conceperea activitdtii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de invatdmant, prin metodologii care respectd principiile
psihopedagogice;

» utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului, in scopul realizarii
obligatiilor profesionale;

= punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de
invatdmant.

* organizarea cu elevii/prescolarii a unor activitali extracurriculare cu scop educativ
sau de cercetare stiinfifica;

e infiintarea Tn unitate a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri,
cenacluri, formatji artistice si sportive, publicatji, conform legislatiei in vigoare:

= participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea
§i desfagurarea procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si,
dupa caz, a Contractului colectiv de munca;

f) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfisurdrii activitati didactice de nicio
autoritate scolard sau publicd,cu exceptia directorului/directorului adjunct. Nu se considera
perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurdrii activitati didactice interventia autoritatilor
scolare sau publice in situatiile in care sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este
pusa in pericol n orice mod, conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul

exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta:
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g) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul
cadrului didactic care o conduce. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitatii didactice de
cétre elevi sau de cétre alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

h) personalul didactic are dreptul s& participe la viata sociald $i publica, in beneficiul public §i in

interesul invaiamantului si al societatii romanesti;

i) personalul didactic are dreptul s faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale
si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

i) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar gi poate intreprinde
actiuni ’n nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului
si al unitatii, precum si demnitatea profesiei de educator,

k) personalul didactic poate beneficia, din fonduri bugetare/extrabugetare sau din sponsorizari,
de acoperirea integrald sau parfiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii,

) cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minimum B0 de credite transferabile, pot face parte din corpul
national de experti in management educational, iar procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin
metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 65. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a) personalul didactic este obligat s& participe periodic la programe de formare continua, astfel
incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii
examenului de definitivare in Invatamant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

b) cadrele didactice sunt obligate s& participe la controalele medicale periodice, la instruiri in

domeniul P.S.| si Protectia muncii.

c) pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei

nationale si cercetdrii stiintifice si ministrului sanatatii.

d) este interzis cadrelor didactice sa desfasoare activititi incompatibile cu demnitatea functiei

didactice, cum sunt:
« prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale ilicite Tn incinta unitatii

sau in zona limitrofa;
« comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;
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*  practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele care implica

exhibarea, in maniera obscena, a corpului;

e) cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs si la serviciul pe scoala,sé respecte
orarul scolii iar la intrarea la ore s4 aiba intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea
absentelor elevilor, Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate
abateri disciplinare si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

f) cadrele didactice sunt obligate s& comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in

carnetul de elev;

a) le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintjiitutorii acestora;

astfel de practici, dovedite, se sancfioneaza conform legislatiei in vigoare;

h) cadrele didactice sunt obligate s& semneze zilnic condica de prezenta; sunt interzise orice fel
de consemnari/modificari in condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate de catre director:

i) cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii in maximum 30 zile de la inceperea
anului scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie,
care vor fi avizate si pastrate in dosarul personal

i cadrele didactice sunt obligate sa anunte conducerea unitatii in cazul absentei de |la cursuri,
pentru a se lua masuri de suplinire a orelor. Absenta de la ore poate fi justificatd prin concediu
medical, concediu fara plata, zile libere platite conform precizarilor din Contractul colectiv de munca
sau invoire colegiala cu respectarea precizérilor de Ia art. 30 din Contractul Colectiv de munca.

k) cadrele didactice sunt obligate sa se imbrace decent, sa aiba o {inutd morald demna, s&-si
respecte toli partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai Tn scopuri educationale;

) cadrele didactice si tot personalul scolii trebuie s manifeste empatie, intelegere, onestitate,
incredere, moralitate, nu vor opera discrimindri intre copii, ierarhii valorice. nu vor emite judecati
nedrepte, nu vor face din copii martorii izbucnirilor nervoase, nu vor folosi etichetari negative, umiliri

sau pedepse publice cu rol demonstrativ si moralizator;

m) Relatia personalului scolii cu parintii‘tutorii elevilor va fi obligatoriu una politicoasa si profesionista,
in care se vor respecta toate regulile bunei-cuviinte, inclusiv in ceea ce priveste formula de adresare:

intotdeauna cu pronumele de politete;

n) cadrele didactice trebuie sa acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in

indeplinirea obligatiilor profesionale;
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0) cadrele didactice nu trebuie s& angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane

referitoare la competenta profesionala a altor cadre didactice;

p) niciun cadru didactic nu are voie s se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si sa motiveze
absente, s& comunice note, s comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la

rubrica disciplinei pe care o preda;

qQ) la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic pdraseste ultimul sala, dupa ce toti elevii au
plecat;
r) cadrele didactice sunt obligate sa participe |a sedintele cu parintii atunci cind sunt solicitate

de profesorii diriginti, de Invatatori sau de conducerea scolii;

s) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consilului
clasei;
t) fiecare cadru didactic trebuie sa deting un portofoliu personal;

u) serviciul pe gcoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice, cu exceptia cadrelor
didactice de la nivelului prescolar (conform art. 47 din ROFUIP 2020) si reprezintd un indicator
important in evaluarea activitafii; refuzul exercitarii serviciului pe scoald se considerd abatere
disciplinara. La nivelul prescolar, pentru suplinirea personalului didactic absent, se va intocmi
saptamanal Graficul de suplinire, care va fi avizat de Coordonatorul de structura.

V) participarea cadrelor didactice/personalului scolii la diferite intruniri/faduniri/sedinte
organizate sau initiate de terte persoane in incinta scolii sau gradinitei, fara acordul conducerii unitatii
se considera abatere disciplinara si atrage sanctiuni conform prevederilor legale in vigoare.

w) indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru{de sefii acestora);
x) participarea la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte:
¥) pregatirea permanenta si cu responsabilitate a tuturor activitatilor didactice. Cadrele didactice

debutante vor intocmi proiecte didactice;

z) intocmirea corecta si transmiterea in termen a statisticilor gi informarii solicitate de sefii
comisiilor gi directiune;

aa) personalul didactic nu are dreptul sa primeasca sume de bani de la parinti sau alte persoane

strdine in incinta unitatii scolare;

bb) cadrele didactice vor lua masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sa

desfagoare activitafi suplimentare cu elevii capabili de performanta;
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cc) cadrele didactice trebuie sa respecte programa scolara si ordinele M.E.C. privind volumul temelor

de acasa pentru a nu suprasolicita elevii,

dd) cadrele didactice trebuie sa incheie situatia scolara(media semestriald) a elevilor in perioada

stabilitad de director;

ee) cadrele didactice trebuie sa faca evaluarea elevilor finand cont de prevederile coduluifregulilor

de evaluare;

ff) cadrele didactice discutd cu parinfii evaluarea elevilor in orele de consultati stabilite la

inceputul anului scolar;
gg) sunt interzise cu desavargire pedepsele corporale;

hh) cadrele didactice sunt obligate s& aplice principiul notarii rimice, conform legislatiei in vigoare;
formele de evaluare a elevilor sunt cele precizate Tn articolul 104 din ROFUIP;

i) se interzice desfagurarea de activitati politice si de prozelitism religios in gcoal;

i} in situatia in care cadrul didactic, din diferite motive intarzie |a programul scolar, are obligatia
de a anunta telefonic la serviciul secretariat intarzierea. Serviciul secretariat sau administratorul
unitatii anunta profesorul de serviciu care va intra la clasa si va supraveghea elevii pana la sosirea
cadrului didactic care intarzie sau pana la pauza.

kk) Cadrele didactice au obligatia s& cunoasca si sa respecte prevederile Codului de etic

Art.66. Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamatii (contestatii) cu
privire |a calitatea procesului de predare-invaiare sau la corectitudinea evaluarii, acesta va fi pus in
discutia Consiliului pentru curriculum, care va inainta Consiliului de Administratie propuner
corespunzatoare. Dac3 acestea {in de competenta Consiliului profesoral sau 1.S.J. | vor fi prezentate

acestor organe.

Art. 67. Este interzisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs de catre cadrele

didactice; este permisa doar in situatii de urgenta.

Art. 68. In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmatoarele sanctiuni:
a) Observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
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d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a unei functii

de conducere, de indrumare si de control,

e} destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;
f) desfacerea disciplinarad a contractului individual de munca.

Art. 69.

1) In unitatile de invatamant se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul
pe scoald al cadrelor didactice. Numérul si atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili la inceput
de an scolar in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitatile

specifice care se organizeaza in unitatea de invatamant.

2) Serviciul pe scoala se organizeaza pe baza unui grafic intocmit la inceputul fiecarui an gcolar
si aprobat de Consiliul de Administratie. Observatiile profesorilor de serviciu se trec in Registrul de
procese-verbale incheiate cu ocazia efectudrii serviciului pe gcoald, care se completeaza la

incheierea activitatii;

3) Activitatea profesorului de serviciu se desfisoara pe perioada pauzelor elevilor, in ora libera
si in continuarea programului sau Tnaintea inceperii programului scolar conform graficului intocmit

de directorul adjunct.

4) Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:
a) controleaza accesul elevilor in scoald la inceputul programului i pe parcursul
acestuia,
b) verifica tinuta elevilor pe durata exercitarii serviciului;
c) moniterizeaza comportamentul elevilor pe durata pauzelor
d) controleaza starea de curatenie si respectarea normelor de igiena din gcoala
la inceputul i la sfargitul orelor de curs;
e) asigura securitatea cataloagelor, a altor documente si a aparaturii electronice
din cancelarie;
f verifica prezenta cadrelor didactice la ore si asigura suplinirea celor absente;
g) verifica ordinea si disciplina in pauze,
h) ia masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoald si informeaza
conducerea scolii;
i) supravegheaza persoanele strdine intrate in gcoala;
i} supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PS| gi de protectie

a mediului si ia masuri operative daca este cazul.
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5) a) In Gradinita cu Program Prelungit nr. __ schimbul de turd sau ofice modificare a
programului de lucru se realizeaza prin asigurarea suplinirii la grupa, conform Graficului de suplinire,
cu personal didactic. la nivel de sector sau palier/unitate, fiind anuntata conducerea unitatii. In caz
de concediu medical asigurarea turelor se realizeazi de catre personalul de pe sector sau

palierfunitate.

b) In situatia in care se identifica posibilitatea suplinirii cu personal didactic de la grupa sau

prin intelegere cu alta colega, nu se aplica graficul de suplinire.
Art. 70.

Profesorul diriginte

1) Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte sunt desemnate de catre Consiliul
de administratie la inceputul fiecarui an scolar si numite prin decizie a directorului.

2) La numirea dirigintelui se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o formatiune de
studiu sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de fnvatamant.

3) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a
directorului, cu aceast responsabilitate.

4) Activitatea profesorului-diriginte este reglementata de art 66- 67 din ROFUIP

5) In  cazul invatamantului primar i prescolar, atributile  dirigintelui  revin
invatatoruluifinstitutorului/profesorului pentru invatdmantul primar s| prescolar.

6) Profesorul diriginte are atributiile si responsabilitat| precizate in art. 68- 69 din ROFUIP

7) Atributiile si responsabilitatile profesorului diriginte sunt si atributii si responsabilititi ale
profesorului pentru invatamant primar (invatator) si prescolar (educator).

Art. 71.

1) Consilierii educativi sau coordonatorii de proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare sunt numiti de directorul unitatil, la propunerea Consiliului profesoral,in baza hotararii
Consiliului de Administratie cate un reprezentant pentru fiecare nivel de scolarizare ( prescolar,primar

si gimnazial) in scopul eficientizarii activitatii educative.

2) Consilierul educativ isi desfasoara activitatea conform prevederilor legale, ale programelor gi
ale ghidului metodologic ,Consiliere si orientare” si ale strategiilor MEC privind educatia formala s
nonformala i reducerea fenomenului de violenta in mediul scolar.

3) Consilierul educativ coordoneaza activitatea educativd din scoald pe nivelul de scolarizare
corespunzator, inifiaza, organizeaza si desfisoard activititile extrascolare si extracurriculare Ia

nivelul scolii.
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4) Consilierii educativi prezintd Consiliului Profesoral un raport anual de activitate pentru

intreaga institutie.

5) Atributiile consilierului educativ sunt precizate in art. 61 din Regulamentul de organizare §i

functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar.

Art, 72.
Personalul didactic auxiliar

1) Intreg personalul didactic auxiliar este obligat sd& pastreze confidentialitatea datelor $i

informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei.
2) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta;

3) intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a participa la controalele medicale periodice

si la instructajele de Protectia muncii i PSI.

Art. 73. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi $i regulamente in
vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor
prevdzute in figa postului personalului didactic auxiliar,duce automat la aplicarea urmatoarelor

sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depéasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 74.

Laborantul si administratorul de patrimoniu sunt subordonati directorului/directorului adjunct. Ei
isi desfasoara activitatea conform fisei postului aprobata de director si respectd cerintele impuse in

colaborarea cu cadrele didactice.

Capitolul 3. Personalul nedidactic

Art. 75. In Scoala Gimnaziala Nr.24 Timisoara personalul nedidactic este format din: personalul de

ingrijire, muncitor de intretinere, paznic, muncitor Il ( bucatareasa ).
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Art. 76.
1) Personalul nedidactic beneficiaz3 de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.

2) Personalul nedidactic desfagoara activitatea conform prevederilor prezentului regulament, ale
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu actele normative subsecvente, ale Legii nr. 53/2003
modificatd si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul Muncii, precum si ale altor prevederi

si regulamente n vigoare.
Art. 77.

1) Organizarea $i desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate
de Tnvatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba

comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

2) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face
de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de

munca.

Art. 78.

1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de administratorul de patrimoniu.

2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invafdmant si se aproba de catre Consiliul de Administratie al unitatii de

invatamant.

3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de Ingrijire. Tn
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor

sectoare.

4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare unitatii de invatamant.

5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoanad din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in

vederea asigurarii securitatii copiilorfelevilor/personalului din unitate.
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Art. 79.

Personalul nedidactic are urmatoarele obligafii:

a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment;
atribuiiile, sarcinile, competentele si responsabilitdtile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in
fisa postului;

b) personalul nedidactic este obligat s& participe la sedintele Consiliului profescral la care se
discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfasoara activitatea sau atunci cand sunt
solicitati sa participe de catre director,;

c) personalul nedidactic trebuie sa aibad o tinutd si o comportare ireprogabild in relatiile cu
cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic, personalul didactic auxiliar precum si cu orice

perscand din afara institutier,

d) persconalul nedidactic are obligatia de a rdspunde la toate solicitdrile venite din partea

conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

Capitolul 3. Evaluarea personalului din unitifile de invitimant

Art. 80.
1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face conform legislatiei in vigoare.
2) Evaluarea personalului se face in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la inceputul

anului scolar.
3) In conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeaza auditarea periodica a

resursei umane din invatamantul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.

Art. 81. Evaluarea personalului nedidactic se face in luna ianuarie pentru anul calendaristic anterior.
Capitolul 4. Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invatimant

Art. B2, Personalul didactic radspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu

modificarile si completarile ultericare, ROFUIP.

Art. 83. Personalul didactic auxiliar si nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Titlul V. Organisme functionale §i responsabilititi ale cadrelor didactice
Capitolul 1.0rganisme functionale la nivelul unititii de invitimint

Sectiunea 1. Consiliul profesoral

Art. 84. Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de baza in Scoala
Gimnaziala nr.24 Timisoara $i este prezidat de cétre directorul scolii. Activitatea Consiliului profesoral
se desfasoara conform art 54-56 din ROFUIP;

Art. 85.

1) Consiliul profesoral se intruneste de cel putin doua ori pe semestru sau ori de cate ori este nevoie,
la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic.
Temele pentru gsedintele ordinare sunt propuse de directorul scolii si aprobate in sedinta a Consiliului
Profesoral de la inceputul fiecarui an scolar.

2) Cvorumul necesar pentru intrunirea Tn sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza

in unitatea de invatdmant.

Art. B6. Atributiile Consiliului Profesaral sunt cele prevazute in art. 98, al. (2), din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 si In art. 54-55 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar.

Art. B7.
1) La sedintele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie; absenta

nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

2) Directorul tine evidenta participarii cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral, iar la
trei absente nemotivate propune Consiliului profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului didactic
in culpa. Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral atunci
cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat,

3) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagin,
directorul unitaii de invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica

stampila unitatii de invatamant.

4) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari
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etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gésesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

Art. 88. La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar/nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti desemnati ai
parinfilor, ai Consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor
economici. La sfarsitul fiecarei sedinfe toti membrii Consiliului profesoral si invitatii, in functie de
situafie, au obligatia s& semneze procesul verbal incheiat cu aceastd ocazie, nesemnarea

proceselor-verbale ale Consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.

Art. 89.

1} Directorul numeste prin decizie secretarul Consiliului profesoral, care are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

2) In situati obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace

electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Sectiunea 2. Consiliul clasei

Art. 90,

1) Consiliul clasei functioneaza in invatdamantul primar si gimnazial si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivd, dintr-un un parinte delegat al

comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, din

reprezentantul elevilor clasei respective.

2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul

primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.

3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru. El se poate intalni ori de céte ori
situatia o impune, la solicitarea invatatoruluifinstitutorului/profesorului pentru invatamantul primar,

respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.
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Art. 91.

Consiliul clasei are urmétoarele atributii, conform articolului 58 din ROFUIP:
a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev:

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invétare sau de comportament, cét

si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si

comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 pentru unitatile de invatamant cu profil
pedagogic, teclogic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,bine®, pentru invatamantul primar:

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite:

e) participd la intainiri cu pdrinti si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatoruluifinstitutorului /profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel

putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei:

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatoruluifinstitutorului/profesorului
pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in

conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 92.

1) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumétate plus 1 din totalul membrilor, in

prezenta a cel putin 2/3 din numérul acestora.

2) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se Inregistreaza in registrul de procese-
verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit in mod

obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

3) Mediile la purtare mai mici decéat 7,00 sunt propuse spre avizare de cétre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumétate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel
putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului

profesoral.

4) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s& semneze procesul-
verbal de sedinia. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-

verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
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consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate

pentru fiecare sedinta.

Art. 93. Convocarea membrilor Consiliului clasei se face prin e-mailul de pe domeniul scolii, iar pentru
membrul din partea parintilor, prin e-mailul elevului, de pe domeniul scolii.

Art. 94. Documentele consiliului clasei sunt:

a) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

Art. 95
1) in Scoala Gimnaziald Nr.24 Timisoara functioneaz& comisil de lucru cu caracter permanent,

temporar i ocazional, constituite prin decizia directorului unitatii, in baza hotérarii Consiliului de
Administratie, a caror componenta este stabilita la inceputul fiecarui an scolar in cadrul sedintei
Consiliului de administratie astfel:
2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;,
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii:
¢} comisia de securitate si sAnatate in munca si pentru situatii de urgents;
d) comisia pentru controlul managerial intern;
&) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatji.
3) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt:
a) Comisia pentru acordarea rechizitelor,
b) Comisia pentru acordarea burselor scolare;
c) Comisia pentru intocmirea orarului;
d) Comisia de intocmire a serviciului pe scoald;
&) Comisia pentru colectarea selectiva a deseurilor;
f) Comisia de orientare scolara si profesional;
g) Comisia pentru ritmicitatea notarii;
h) Comisia privind finantarea drepturilor elevilor cu cerinte educationale speciale integrati in
invatamantul de masa,
i} Comisia pentru climpiade si concursuri scolare;
j} Comisia pentru inventar;
k) Comisia de casare;
I} Comisia paritara;

m) Comisia de receptie a marfurilor;
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n) Comisia de evaluare pentru recunoasterea si echivalarea creditelor profesionale

transferabile.

4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional se stabilesc de cétre scoald, prin Regulamentul de

Organizare si functionare al scolii.

5) In functie de necesitati, directorul unitatii poate dispune constituirea si functionarea de comisii

si colective de lucru suplimentare.

6) Comisiile de la nivelul unitdfii de invatamant isi desfisoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitétii de invatdmant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 71 alin. {2}
lit. b) si e) din ROFUIP sunt cupringi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor
legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si

asociatia de parinti, acolo unde exista.

7) Functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii se face pe baza procedurilor elaborate

de scoala.

Capitolul 2. Comisiile din unititile de invitiméint

Sectiunea 1. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar $i promovarea interculturalitatii

Art. 96. La nivelul Scolii Gimnaziale nr.24 Timiscara functioneaza Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea

interculturalitatii conform ROFUIP.

Art. 97.
1) Componenta si atributiile comisiei respecta reglementdrile nationale in vigoare.

2) Componenta nominald a comisiei se stabileste prin decizia interna a directorului unitatii de

invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie.

Art.98. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabild de
punerea in aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru
cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea delincventei
juvenile n incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatdmant. in acest sens, Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar:are obligatia de a colabora cu autoritatile
administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in

unitatea de invatdmant;
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Sectiunea 2. Comisia de control managerial intern

Art. 99.

1) La nivelul scolii se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/ managerial,
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea

sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta
comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate de
invatamant, de catre conducatorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie.
Art. 100. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:
a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice;
b) organizeazd, cand necesitdtile o impun, structuri specializate care sa sprijine
managementul in activitatea de coordonare;
c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;
d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra
intregii entitati publice;
e) organizeazd consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul
compartimentelor cat si intre structurile unitati de invatamant.

Sectiunea 3. Alte comisii din unitatile de invatamant
Comisia pentru intocmirea orarului si comisia de intocmire a serviciului pe gcoala

Art. 101, Cele doua comisii sunt formate din 4-5 membri desemnati de director si aprobati in Consiliul
de Administratie.
Art. 102. Atributiile comisiel pentru intocmirea orarului sunt urméatoarele:
a) alcatuieste orarul scolii
b) modifica orarul scolii cand este cazul (migcarea cadrelor didactice, comunicari M.E.N
I.5.J.), afiseaza orarul claselor/grupelor si al cadrelor didactice si asigura transmiterea la
clase.
Art. 103. Comisia de intocmire a serviciului pe gcoalad are urmétoarele atributii
c) intocmeste serviciul pe scoala,
d) aduce la cunostinta tuturor cadrelor didactice serviciul pe gcoala;
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e) afigeaza serviciul pe scoala in cancelarie/cabinet metodic si pe fiecare coridor;
f) meodifica serviciul pe scoald atunci cand se impune!
Art.104. Programul de functionare al scolii este stabilit in fiecare an, inainte de inceperea cursurilor,
de Consiliul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate tot de Consiliul de Administratie.
Art.105. Serviciul elevilor se desfasoara astfel:
a) Serviciul pe clasa
1) Dinigintii vor stabili grupe de cate 2 elevi care in ordine alfabetica vor efectua zilnic serviciul pe
clasa
2) Elevii de serviciu au urmatoarele atributji:
o se prezinta |a cursuri cu 10 minute inainte de inceperea acestora si pardsesc ultimii
sala de clasa;
o asigura pastrarea curateniei in clase in timpul programului atentionand elevii care
produc dezordine;
o golesc cogul la pauze si la sfargitul programului si de cate ori este cazul ridica
scaunele pe banci la sfarsitul programului scolar;
o verifica prezenta la ore a colegilor de clasa si comunica profesorilor numele elevilor
absenti;
o in timpul activitatii care se desfisoara in cabinete, laboratoare, etc., se incuie clasa.
Bunurile de valoare nu se lasa in sala de clasa.
3) in perioade de epidemii, pandemii etc. serviciul pe clasa se suspenda.

Art 106. — Serviciul profesorilor se desfasoara astfel :

1) Serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice, indiferent de numérul de ore
desfasurate in scoald.

2)  Zilnic, serviciul pe gcoala va fi asigurat de profesorii programati. Programarea serviciului pe
scoala este afigata In cancelarie si pe fiecare coridor.

3) Serviciul pe scoald se va derula astfel :

a. Zilnic, pe parcursul pauzelor;

b. Zilnic, in intervalul 7.45-8.00 ;

G Zilnic, la sfarsitul programului scolar (pt intocmirea procesului verbal si
inventarierea cataloagelor) ;

d. in oralorele de fereastra din orarul fiecdrui cadru didactic ;

e. inca o ora, la inceputul sau |a sfarsitul programului fiecarui cadru didactic.

4) Responsabilul cu intocmirea serviciului pe scoald va aduce la cunostinta fiecarui cadru didactic
programul de serviciu, iar acesta va semna de luare la cunostinta.

5) Sarcinile profesorilor de serviciu!

5.1.  Personalul care asigura serviciul la prima ora (7.45-8.00)
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va fi prezent in unitatea scolara la ora 7.40 si va verifica securizarea cataloagelor, le va
numara si va consemna procesul verbal in Registrul de procese verbale al prof. de serviciu
toate aspectele constatate;
va supraveghea accesul elevilor in scoala pe la intrarile elevilor (avand asupra lor carnetul de
elev/semnul distinctiv);
monitorizeaza accesul parintilor in scoala.
5.2. in timpul zilei (orele 8.00-15.00)
Asigura serviciul pe durata pauzelor;
Suplineste la clase cand este cazul,
Supravegheaza elevii pe coridor, toalete, clase, partea vizibila din curtea scolii;
Intervine pentru rezolvarea unor situatii conflictuale aparute intre elevi,
Atentioneaza elevii cu privire |a respectarea normelor de protectia muncii care le-au fost
prelucrate;
supravegheaza sa nu se exercite presiuni si amenintari asupra elevilor;
Atentioneaza elevii cu privire la pastrarea bazei materiale;
anuntd conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie in cazul
producerii unor evenimente deosebite {furtun, incendii, amenintari prin telefon, etc,)
verifica inchiderea usilor de la intrarile elevilor
consemneaza in Registrul de procese verbale incidentele aparute pe durata serviciului;
informeaza dirig./inv.fconducerea scolii despre comportamentul neadecvat al elevilor,
solicita elevii s3 intre in clase cand se aude soneria de intrare.

5.3. Laora14.00-15.00, dupa ultima ori de curs
anuntd conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie in cazul
producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon, etc.);
verificd numarul cataloagelor, condica de prezenta
securizeaza cataloagele si condica prin inchiderea dulapului special cu cheia si depunerea
acesteia la locul obisnuit ;
securizeaza laptop-urile prin inchiderea dulapului special cu cheia si depunerea acesteia la

locul obisnuit;
scoate din uz toate echipamentele (copiatoare, calculatoare etc) care functioneaza in

cancelarie ;

intocmeste procesul verbal In Registrul de procese-verbale in care mentioneaza eventualele
nereguli constatate;

in cazul in care exista clase la care se tin sedinte cu parintii dupa ora 18.00, iar cataloagele
nu se gasesc in dulap, profesorul de serviciu mentioneaza acest lucru in procesul-verbal,
supravegheaza iesirea elevilor din scoala |a incetarea programului si se asigura ca toti elewvii

au parasit cladirea scolii.
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Art.107. Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributjile vor fi depunctati in fisa de evaluare
anuala.

Art.108. Profesorii care sunt responsabili cu securizarea si numararea cataloagelor la inceputul Si
sfarsitul zilei de scoald vor consemna un proces verbal in care se stipuleaza eventualele probleme
aparute.

Art. 109. in perioade de epidemii, pandemii etc, serviciul pe scoald al profesorilor se adapteazi,
conform procedurilor elaborate pentru accesul elevilor Tn scoal3 si al procedurii pentru modificarea

programului scolar
Comisia de securitate $i sanatate in munca si pentru situatii de urgenta
Art.110. Comisia este constituitd si functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.111. Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata de un

presedinte desemnat de Consiliul de administratie.

Art.112. Atributiile comisiei sunt:

a) Stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta
calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse
de om (incendii, rdzboaie, poluare radioactiva, chimica, etc...).

b) Stabilirea unui program de activitati practice care sa vizeze pregétirea elevilor pentru
a reactiona rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate.
¢) Stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie
civila de la nivelul judefului Timis (Inspectorat Scolar, armata, etc.).
d) Elaborarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in
proteclie civila; organizarea unor lectii deschise, dezbaten, etc.
e) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati tinand
cont de riscurile si accidentele ce pot interveni.
f) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati
g) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdti extracurriculare (de
catre conducatorii activitatilor)
h) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apérea
in scoala si in afara scolii
i) asigurarea condifiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborarea cu
administratia.
i) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati tinand
cont de riscurile si accidentele ce pot interveni.
k) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati
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I) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activititi extracurriculare (de
catre conducatorii activitatilor)
m) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apérea
in gcoala si in afara scolii
n) asigurarea conditilor normale de desfasurare a activitafilor scolii in colaborarea cu
administratia.
o) Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de
munca.
p) Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de
prevenire gi stingere ce revin personalului gi elevilor precum si consecintele diferitelor
manifestari de neglijenta si nepasare.
q) Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de
unitate fondurile necesare.
r} Difuzeaza in salile de clasd, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz
de incendiu si normele de comportare in caz de incendiu.
s) Elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti,
profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor

Art.113. Comisia se intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.

Capitolul 3.Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 114.  Pentru optimizarea managementului unititi de invatdmant, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza:

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art. 115.

1} Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt;

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitate;

b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 116.

1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director si directorul adjunct/directorii

adjuncti, dupa caz.
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2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea

directorului, la inceputului anului scolar urmator.
Art.117. Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatamant sau, in

lipsa acestuia, prin orice altd forma..
Art. 118. Raportul anual de evaluare interna (RAEI)} se intocmeste de c&tre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitdtii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului

comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art 1189,
1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de

diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutional;

¢) planul managerial (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului

unitatii de invatdmant.
3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic. comitetului reprezentativ al parintilor
sl asociatiei de parinti, acolo unde exist3, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art.120.

1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonatad de cétre director pentru o perioadd de trei — cinci ani.

Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu

comunitatea locala si organigrama;
b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de

tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.
2) Planul de dezvoltare institutionald, se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se

aproba de catre consiliul de administratie.

Art 121

1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de citre

director pentru o perioada de un an scolar.

38



2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului $i inspectoratului scolar
la specificul unitatii, precum $i a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la

perioada anului scolar respectiv.

3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de citre

consiliul de administratie.

4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordants cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 122. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c) schema orara a unitatii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamant prescolar

d) planul de scolarizare;

Art. 123.

1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control internfmanagerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde cbiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale mésurilor respective.

2) Activitatea de control intern este organizats si functioneaza in cadrul comisiei de control

managerial intern, subordonata directorului unitatii de invatdmant.

Titlul VL. Structura, organizarea si responsabilititile
personalului didactic auxiliar si nedidactic
Capitolul 1. Compartimentul secretariat

Art. 124,

1} Compartimentul secretariat este condus de secretarul-sef si este subordonat directorului

scolii.

2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii §i pentru alte persocane

interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.
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3)

Serviciul secretariat exercitd urmatoarele atribufii $i responabiliati;

a) asigura functionalitatea sistemului informational al scolii:
b) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza bazele de date de la nivelul unitatii de
invatamant;

c) inscrie si tine evidenta elevilor, pe care o actualizeaza permanent si rezolvi
pe baza hotararilor Consiliului de administratie, problemele privind miscarea elevilar;
d) completeaza sau verificd, dupa caz, si asigurd pastrarea 'n conditi de
securitate, utilizarea corecta si arhivarea documentelor create si intrate in unitatea de
invatdmant, privind situatia scolara a elevilor si a statelor de functji:

e) rezolvd problemele tehnice specifice pregatiri si desfasurarii evaluarilor
nationale, ale examenelor de admitere, de bacalaureat si de ocupare a posturilor
vacante:

f) intocmeste, inainteazd spre aprobarea directorului §i transmite situatiile
statistice si celelalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si instituti.
competente sau de catre conducerea cu rol de decizie sau executiva a unitatii;

g) intocmeste si/sau verificd avizarea documentelor/documentatiilor:

h) asigura asistenta tehnica pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate sau
pentru incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau
sting raporturi juridice dintre scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau
juridice;

i) pastreaza si aplica stampila unitatii, prin decizia directorului pe documentele
verificate gi semnate de persoanele in drept. Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor
se fac in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului Educatiei

Nationale:
i} calculeaza drepturile salariale sau de alta naturs:
k) intocmeste statele de plata pentru toti angajatii scolii;

) statele de personal se intocmesc de citre secretar, prin compartimentul
secretariat, se aprobd de catre Consiliul de administratie, cu avizul conform al
Inspectoratului Scolar al Municipiului Timisoara i se valideaza de catre ordonatorul
principal de credite (directorul) la inceputul fiecarui an financiar si ori de cate ori sunt
modificari legislative.

m) secretarul completeaza foile matricole si cataloagele de conigents:

nj inregistreaza si verificd dosarele pentru acordarea burselor sau a altor drepturi
patrimoniale care se acord&, potrivit legii, elevilor:

o} gestioneaza actele de studii, asigurd pastrarea si  arhivarea
documentelor, monitorizeaza solutionarea corespondentei;

p) gestioneaza corespondenta unitatii;
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q) procurarea, completarea, eliberarea §i evidenta actelor de studii se fac in
conformitate cu prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii
i al documentelor de evidenta scolara in invatdmantul preuniversitar’, aprobat prin
ordin al ministrului Educatiei Nationale;

r) organizeaza activitatea de arhivare a documentelor,;

s) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor
scolii;

t) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la

nivelul compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;
u) tine legatura cu compartimentele de specialitate din cadrul Inspectoratului
Scolar al Municipiului Timisoara, al autoritatilor publice locale sau din cadrul altor
institutii i autoritédti competente in solutionarea problemelor specifice;
V) rezolva orice alte probleme care, potrivit actelor normative in vigoare,
hotérarilor Consiliului de Administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in
sarcina sa.
W) Opereaza in platforma electronica SlIIR

4) In perioada vacantelor scolare cataloagele se péstreazi |a secretariat,

5) Carnetele de elev se elibereaza si vizeaza doar prin intermediul dirigintilor si invatatorilor.

6) Se interzice eliberarea adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror documente

scolare, de conditionarea obtinerii de beneficii materiale.

Capitolul 2. Compartimentul financiar
Sectiunea 1. Organizare si responsabilititi

Art. 125.

1) Serviciul contabilitate este condus de contabilul-sef (administratorul financiar) si este

subordonat directorului.

2) Serviciul de contabilitate asigurd si rdspunde de organizarea si desfasurarea activitatii
financiar-contabile a scolii, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
3) Administratorul financiar are urmatoarele atributji si responsabilitati principale:
a) organizeaza, indruma, conduce, controleazad si rdspunde de desfisurarea
activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in

vigoare,
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b) gestioneaza intregul patrimoniu al unitatii de invatdmant preuniversitar, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern $I hotérarile
Consiliului de administratie:

c) intocmeste proiectul de buget §i raportul de executie bugetara, conform
normelor metodologice de finantare a invatamantului preuniversitar, elaborate de
M.E,;

d) organizeaza si coordoneaza contabilitatea veniturilor si cheltuielilor;

8) raspunde de consemnarea in documente Justificative a oricarei operatii care
afecteazd patrimoniul unititii de invatamant preuniversitar si de inregistrarea in
evidenta contabild a documentelor justificative, Tn conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

f) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniulul, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori Consiliul de administratie considera necesar:

g) organizeaza si participd la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiulu,
financiar-contabil;

h) asigura gi raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de
invatamant preuniversitar fata de bugetul de stat, de bugetul local si fatd de tert;

i) supervizeaza implementarea proceduriior de contabilitate cu ajutorul
programului informational;

i) avizeaza, Tn conditile legii, proiectele de contracte sau de hotarari ale
Consiliului de administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se
angajeaza fondurile sau patrimoniul institutiei:

k) asigura si gestioneazd documentele si instrumentele financiare cu regim
special;

1) intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand
operatiunile prevazute de normele legale in materie:

m) exercita orice alte atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare sau
stabilite de catre ordonatorii de credite, respectiv de catre Consiliul de administratie.

Alte sarcini ale membrilor seviciulul contabilitate sunt stipulate in fisa postului

aprobata de director.

Sectiunea 2. Management financiar

Serviciului financiar i revin atributiile stipulate in art.85 din ROFUIP.
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2) Intreaga activitate financiara a scoli se organizeazd si se desfisoard cu respectarea

legislatiei in vigoare

3) Activitatea financiara a scolii se desfasoara pe baza bugetelor proprii care cuprind, la partea
de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza, complementard si
suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru
fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 127. Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritdfile competente, directorii si consilile de
administratie ale unitatilor de invatamant actualizeaz si definitiveaza programele anuale de achizitii
publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de

cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 128. Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurats sursa de finantare

Capitolul 3, Compartimentul administrativ
Sectiunea 1. Organizare si responsabilititi

Art. 129,

1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al unitatii (de
intretinere si ingrijire, de pazd muncitori, etc.).

2) Serviciul de administratie este condus de administratorul de patrimoniu gl subordonat
directorului scolii si respecta atributiile precizate la art. 82 din ROFUIP,

3) Administratorul de patrimoniu are atributii conform art. 82 din ROFUIP;

4} Intregul inventar mobil i imobil al scolii se trece In registrul inventar al acestuia si in evidentele
contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care aparfin scolii se poate face numai cu indeplinirea
formelor legale.

5) Personalul de ingrijire réspunde de asigurarea curdteniei pentru spatiul repartizat de
administrator.Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre administrator si aprobat de
director. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in figa postului. Personalul de ingrijire indeplineste si

alte sarcini trasate de director.
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6) Paza si controlul accesului n Scoala se face cu personal specializat, in baza planului propriu
de paza al scolii . Personalul de paza si control are obligatia de a {ine o evidentd riguroasa a
persoanelor strdine care intrd in Scoald, notand in Registrul vizitatorilor, care se afla permanent la
punctul de control, identitatea si scopul vizitei, Accesul persoanelor si autoturismelor in incinta scolii
se face conform precizarilor art. 17-18-19 din prezentul regulament. Secretarul sef intocmeste
graficul lunar de serviciu pentru personalul de pazéa, care este avizat de director.

7) La Gradinita cu Program Prelungit nr. 27paza institutiei este asigurata de sistemul de alarma,
in baza contractului incheiat cu S.C.TOTAL PROTECT SRL.

Art. 130. Personalul nedidactic (administrativ) beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia
n vigoare.

Art. 131. 1)  Personalul nedidactic (administrativ) are urmatoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea

unitatii impreuna cu seful compartimentului administrativ;

b)  personalul nedidactic de paza are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform,

programului de lucru si atributiilor din fisa postului;

c) personalul nedidactic de ingrijire asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul

sectoarelor repartizate de administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) personalul nedidactic este obligat sd aibd un comportament civilizat fatd de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, elevi,prescolari, parinti si fata de orice persoana care intra
in unitate;

f} este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decat
cele legate de interesele institutie;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a participa la controalele medicale obligatorii
si la sedintele de instruire in domeniul Protectiei muncii si PSI.

2) Atrbutiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse in
fisa postului.
Art. 132 — Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi $i regulamente
in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor
prevazute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea urmatoarelor sancfiuni,
in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie individuala verbala;

b) avertisment scris;

¢) retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depési 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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Sectiunea 2. Management administrativ
Art. 133. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare |a patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a scolii se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 134.
=) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea scolii se realizeaza in

conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.
2) Modificarile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea scolii se
supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director sau, dupéd caz, de cétre directorul
adjunct, la propunerea motivatd a compartimentelor de specialitate, vizata pentru control financiar

preventiv.,
Art. 135. Bunurile aflate in proprietatea scolii sunt administrate de catre consiliul de administratie.

Art. 136. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a
scolii, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cu dispozifiile legale

in vigoare.
Capitolul 4 Biblioteci scolare/Centre de documentare i informare

Art, 137. In cadrul scolii efunctioneaza Biblioteca $colii, conform Regulamentului propriu, anexa la

prezentul regulament.

Titlul VII. Elevii
Capitolul 1. Dobéindirea si exercitarea calititii de beneficiar primar al educatiei

Art.138. Dobandirea calititii de elev a scolii se face in conformitate cu ordinul pentru aprobarea
Statutului Elevului nr.4742/20186 si publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Art. 139. inscrierea in clasa pregatitoare, se face conform metodologiei aprobate prin ordin al

ministrului educatiei nationale.

Art. 140.

1)  Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista prevederi

specifice de admitere in clasa respectiva.

2) Conform Metodologiei in vigoare périntiitutorii legali ai prescolarilor inscrigi la Gradinita cu
Program Prelungit nr. 27 au obligatia de a completa o cerere de reinscriere a copilului in urmatorul
an scolar; cererile de reinscriere vor fi inregistrate nominal si vor fi aprobate de conducerea unitatil
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doar cu conditia ca parintii/tutorii legali sa fie la zi cu plata contributiei pentru hrana si frecventarea in

mod regulat a gradinitei.

Art.141. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor gi prin participarea la toate
activitatile curriculare i extracurriculare existente in programul scolii .Calitatea de elev se dovedeste
cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea de invatdmant |a care este

inscris elevul.

1} Frecventarea tuturor cursurilor prevazute in orar este obligatorie pentru fiecare elev.

2) Evidentierea prezeniei se face |a inceputul fiecarei ore de curs, in primele 5 minute, de catre

profesori, care consemneaza in catalog absentele. Elevii care nu se afld in clasd la intrarea

profesorului sunt considerati absenti la ora respectiva.

3) In situatia invatamantului hibrid, prezenta elevilor care studiaza online se face in primele 5 minute
de la inceperea orei. Daca pe parcursul orei elevul care nu are pornitd camera, este solicitat la

raspuns de 2 ori si nu raspunde, el este notat ca absent.

4) In cazuri bine motivate elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa asiste la ora,

acesta putdnd motiva absenta pana la sfarsitul orei.

5) Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturba orele
de curs vor fi pusi in discutia Consiliului clasei pentru a fi sanctionati.

6) Parasirea spatiilor de invaidmant(sala, laborator, scoald) in timpul orelor de curs se face numai
in cazuri de for{d majord cu aprobarea cadrului didactic respectiv sau a profesorului -

diriginte/director.

7) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare sau alte cauze de forfd majora

dovedite cu acte legale sunt considerate motivate.

8) Motivarea absentelor se efectueaza numai de diriginte pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinte eliberate de medicul cabinetului scolar, medicul de familie sau medicul
specialist, vizate de medicul scolar;
b) adeverinia sau certificat medical eliberat in cazul in care elevul a fost internat in
spital;
c) (5)Inlimita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe
baza cererilor scrise ale péarintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale
elevului major, adresate Invatatoruluifinstitutorului/profesorului pentru Tnvatdmantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de céatre directorul unitatii de
invatdmant.
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d) pentru elevii care functioneaza in sistem online, absentele se motiveaza in aceleasi
conditii ca si pentru cei prezenti fizic la scoala.

e) Pentru perioadele in care elevii participa la ore online absentele se consemneaza
in catalog. in cazul in care elevii intAmpina dificultati la conectare, périntele sau
sustinatorul legal trebuie sa anunte invatétorul /finstitutorul /profesorul pentru

invatamantul primar/profesorul diriginte al clasei in aceeasi zi.

f) elevii care absenteaza fizic din clasa, pot participa la orele in sistem online, fara insa
a fi scutiti de prezentarea documentelor necesare motivarii absentelor.

9) Pentru a fi considerate valabile adeverintele medicale trebuie sa contina in mod vizibil numele si
parafa medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul. Chiar in situatiile mai sus
prezentate motivarea absentelor se face dupa consultarea parintilor.

10) Motivarea absentelor se face de profesorul diriginte in maxim 7 zile de la reluarea activitagii (
prin prezenta fizica la scoald), iar actele doveditoare se pastreaza de diriginte pe tot parcursul anului
scolar. Dac3 actele doveditoare nu sunt prezentate in termenul prevazut acestea nu mai pot fi utilizate

in motivarea absentelor.

11) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar /profesorul diriginte n ziua prezentarii actelor justificative. (3) in cazul elevilor minori, parintii
sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal invatatorului /institutorului/ profesorului
pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

12) Elevii calificati la faza judeteana si nationald a olimpiadelor scolare, in vederea pregatirii
intensive, pot fi scutiti de frecventa cu acordul profesorilor clasei i al directiunii in conformitate cu
un program aprobat de directiune. Acestia au insa obligatia de a recupera individual materia pierduta.

13) Elevii de la articolele anterioare nu vor fi examinati scris sau oral in prima saptdmana de la

revenirea la cursuri.

Capitolul 2. Statutul elevilor

Art. 142. Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

din Scoala Gimnaziala nr.24 Timisoara.

Sectiunea 1. Drepturile elevilor

Drepturile elevilor
Art. 143,
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1)

Elevii beneficiaza de drepturile educationale prevazute in Statutul elevului adoptat prin ordinul

nr.4742/2016, art.7.

2)
3)

Elevii cu CES, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.
Elevii cu CES, integrati In invatamantul de masa, beneficiaza de suport educational prin cadre

didactice de sprijin, conform legislatiei in vigoare.
Art 144, Bursele se acorda conform OMENCS Nr.5576/2011, modificat prin Ordinul 3470/2012,

Sectiunea 2. Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Responsabilititile elevilor

Art.145. Elevii au obligatia sa respecte prevederile capitolului al lll-lea indatnﬁﬁ[e!nbligatiiie elevilor
art. 14 din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice

nr.4.742/2016, cu urmatoarele precizar:

elevilor le este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si droguri in incinta scoli,

comportamentul indecent;

elevii au obligatia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul din pozitia in picioare,

acordarea prioritatii de trecere) profesorilor, personalului scolii;

elevii au obligatia de a purta asupra lor carnetul de elev vizat si a-l prezenta la cererea

profesorilor, Parintii vor fi anuntati pentru a lua masuri;

elevii nu au voie sa paraseasca in timpul programului curtea scolii farad invoire scrisa din

partea profesorului;

elevii vor avea o {inutd decenta (vesta, bluza alba sau albastra, pantaloni inchisi la culoare,
decenti, fara bluze prea decoltate sau transparente, bustiere, machiaj, cu fuste cu o lungime
decenta, nu vor purta pantaloni cu talia prea joasé, astfel incat sé nu-si expuna lenjeria intima,

pantaloni scurti);

este interzis piercing-ul.

De asemenea elevii au obligatia:

sa indeplineasca toate sarcinile ce le revin pentru atingerea finalitatilor educationale instructiv-
formative prevazute in planul cadru de invatamant si programele disciplinelor de studiu;

sa frecventeze cursurile conform orarului;

elevii vor prezenta adeverinte medicale {de la medicul de familie sau un alt medic)/



s elevii nu vor avea acces pe holul cancelariei fara a fi solicitati de profesor,

o elevii vor respecta programul de lucru al secretariatului;

e elevii vor depune scutirile de ed. fizica in prima saptamana de scoald;

e s3 acorde atentie activitatilor didactice din timpul orelor;

# sd indeplineasca sarcinile trasate de cadrul didactic;

e siia la cunostinta si sa respecte normele de protectia muncii i de prevenire a incendiilor, Tn
orice activitate desfasurata in cadrul scolii si nu numai;

e si vina la scoald cu numai 10 minute inainte de Inceperea orelor de curs; cand se suna de
intrare, elevii sa fie in banca si sa se pregéteasca pentru lectie;

e s3 prezinte |a intrarea in scoald cametul de elev,

e sa detina la toate orele de curs manuale,caiete sau alte materiale necesare desfagurarii
activitatii la clasa,

e siintretind manualele in bune conditii; manualele deteriorate/pierdute vor fi inlocuite cu altele
noi de catre elevii care le-au deteriorat;

e sd circule numai pe scara elevilor, scara destinata cadrelor didactice va fi folosita exclusiv de
acestia, cu exceptia situatiilor de calamitati naturale sau incendii.

e s& pastreze curatenia in Scoald si in curtea scolii, pe spatiile verzi si pe terenul de sport,
aruncand resturile alimentare, hartiile doar |la cosurile de gunoi;

e s3 prezinte motivarile in caz de boald, invatatorului sau dirigintelui, Vizate in prealabil la
dispensarul scolii, in prima zi in care a venit la $coala si pana la cel mult 7 zile dupa revenirea
la cursuri;

e s instiinteze parintii sau tutorii legali despre datele stabilite pentru sedintele cu parintii pe

clasa sau pe scoala.

Art. 146. In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, elevii
vor respecta procedurile speciale: respectarea orelor de intrare, mentinerea mastii pe tot parcursul
programului scolar, pastrarea distantei sociale, respectarea orarului pauzelor, a marcajelor si a
indicatiilor cadrelor didactice si a personalului auxiliar, conform procedurilor speciale.

Art.147.

1) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatillor prevazute la art. 14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.4.742/2016, se
sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin.(4) lit. a—f din acelasi statut. Este interzis elevilor si
constituie motiv de sanctionare urmatoarele:
. distrugerea/furtul calculatoarelor, a componentelor acestora si a perifericelor
(imprimante, scanner, etc.)
. distrugerea retelei de calculatoare sau furtul unor componente (prize, cabluri de

legétura intre calculatoare, huburi, switches, etc.)
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distrugerea/furtul prizelor de retea electrica,

distrugerea de mobilier scolar, instalatiile sanitare, peretii, usile claselor,
distrugerea sau furtul oricaror dispozitive si materiale aflate in dotarea
laboratoarelor scolare sau a scolii;

virusarea calculatoarelor prin introducerea de dischete sau cd-uri proprii sau prin
navigare pe internet fara acordul profesorulu;

instalarea pe hard-discurile calculatoarelor a unor programe neautorizate (prin
copiere de pe CD-uri sau dischete proprii sau de pe internet;

accesarea de pe calculatoarele scolii a site-urilor porno sau a altor site-uri cu
continut obscen sau care promoveaza violenta, consumul de droguri, alcool, etc;
actele de violenta, amenintarile si harfuielile vor fi sanctionate cu scaderea notei
la purtare;

violenta verbald, adresarea de mesaje agresive §i obscene prin intermediul
telefonului mobil sau al computerului se vor sanctiona prin scaderea notei la
purtare,

sé circule pe coridoare in timpul orelor fara motiv intemeiat;

sé alerge, s tipe, sa fluiere, sa se joace cu mingea pe coridoare, sa se aplece si
sa coboare pe balustrada, sa se aplece in afara ferestrelor,

s& manuiascd n pauze obiecte contondente, ascutite: foarfece, liniare,
compas,cutite etc.

introducerea in incinta scolii a petardelor, pocnitorilor, materialelor explozive etc.
patrunderea in laboratoare fara sa fie insotiti de un cadru didactic;

s& arunce orice fel de obiecte de la ferestrele claselor;

sd se joace pe spatiul verde al scolii;

sa foloseasca telefoanele mobile in timpul programului scolar; prin exceptie de la
aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, numal cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ
sau in situatii de urgenta; telefoanele vor fi inchise In timpul programului scolar si
pastrate in cusetele individuale securizate sau in dulapul clasei sau intr-un alt loc

special amenajat .

2) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitatj, alte situatii exceptionale, pe o perioada

determinata, elevii vor avea telefonul inchis si pastrat in ghiozdan.
3) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, elevilor le

este interzis:

sa intervind In cadrul orelor online prin mesaje inutile pe chat

sa scoat3 din ora alti participanti
sa faca prezentari daca nu li se cere acest lucru explicit de catre cadrul didactic

S0



- 82 ofere acces pe domeniul scolii unor terti

- sa utilizeze contul de pe domeniul scolii in alt scop decat strict pentru scoala.

- sdintre in clasele virtuale in afara orelor de curs

- sd intre in clasele virtuale inaintea cadrelor didactice.
4) Este interzisa folosirea de catre elevi, fara supravegherea cadrelor didactice, a bicicletelor,
trotinetelor, rolelor, skateboard-urilor, hoverboard-urilor ete in incinta scolii, in curte, sala de sport,
coridoare sau/si in clase. Scoala nu asigura sub nici o forma securitatea mijloacelor de transport sus-
amintite.
Art.148. Scoala nu asigura securitatea telefoanelor mobile, tabletelor, iPad-urilor, laptop-urilor si
altor gadget-uri aduse de elevi in scoald.
Art.149. Accesul elevilor si al altor persoane in curtea scolii si pe terenul de sport este interzis in

afara orelor de curs.

Art.150. Este permis accesul elevilor pe terenul de sport numai sub supravegherea unui cadru
didactic.

Art.151.

1) Accesul parintilor In scoald este permis doar la intrarea principala in scoald, unde se vor
adresa personalului de paza. Este interzis accesul pe coridoare, in salile de clasa fara acordul
directiunii/sau fara sa fie insotiti de un cadru didactic.

2) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, accesul parintilor in scoald va fi redus la minim, comunicarea se va
face prin invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte al

clasei, preferabil prin mijloace de comunicare la distanta: mail, Whatsapp
Sectiunea 3. Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 152. Elevii care obfin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting
prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral:
c) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite
pentru care elevul este evidentiat;
d) burse de merit, de studiu, si de performanta pentru elevii de la cursurile cu frecventa din
invatdmantul preuniversitar de stat;
e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, ori de agenti
economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

Art. 153. Scoala Gimnaziala nr.24 Timisoara poate stimula activititile de performanta inalta ale

copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, din partea
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consiliului reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a

comunitatii locale etc.

Art. 154. Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care
savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor
fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, conform prevederilor din Statutul elevului. aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.4.742/2016, capitolul al IV-lea, art. 25-

29.

Art. 155. Avertizarea elevilor, parintilor pentru absente nemotivate se face de citre dirigintele clasei

si se contrasemneaza de director,

Art.156.. Elevii care fumeaza n incinta scolii vor fi sanctionati cu sciderea notei |a purtare cu un

punct.

Art.157. Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unit3tii de
invatdmant sunt obligati s& acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil,
toate cheltuielile ocazionate de |ucrérile necesare reparatiilor sau, dupa caz, s3 restituie bunurile sau
sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

Capitolul 3. Reprezentarea elevilor
Art 158. Conform Art. 30 din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr.4.742/2018, in vederea reprezentérii drepturilor si intereselor elevilor, acestia
se pot asocia in:
a) consiliul elevilor;
b) asociatiile reprezentative ale elevilor;

Capitolul 4. Consiliul elevilor

Art. 159.

1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pea an, la inceputul
primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului
lor. Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de invatdmant preuniversitar le este
interzis sa influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de
reprezentare. Influeniarea alegerilor se sanctioneazi conform prevederilor art. 280 din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

2) In cadrul Scolii Gimnaziale nr.24 Timigoara se constituie Consiliul elevilor, format din

reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.
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Art, 160,

1) Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al unitatii de invatamant si reprezinta
interesele elevilor din invatamantul preuniversitar la nivelul unitatii de Tnvatamant,

2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care ii afecteaza in

mod direct.

3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

4) Consiliul profesoral al unitatii de Invatamant desemneaza un cadru didactic care va stabili

legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

5) Conducerea unitatii de invat&mant sprijind activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurdrii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului

Executiv si Adunarii Generale a respectivului Consiliu al elevilor.

Art. 161. Drepturile elevilor reprezentanti sunt prevazute in Art. 35 din Statutul elevului, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetrii stiintifice nr.4.742/2016.

Art.162. indatoririle elevilor reprezentanti sunt prevazute in Art. 36 Statutul elevului, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.4.742/20186.

Art.163. Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite consiliului de administratie,
directorului/directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor
referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incélcarea lor;
c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informand
conducerea unitatii de invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijina comunicarea Intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreazi proiecte:

f) poate initia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, CONCUrsuri, excursii;
g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe
probleme de mediu si altele asemenea;

h) sprijina proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de

invatamant;
i) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;
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i} seimplica in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de invatamant;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la
termen sau in cazul in care acestia nu isi indeplinesc atributiile.

Art.164.

1) Consiliul National al Elevilor si asociatiile reprezentantive ale elevilor au Drepturi ale formelor de
asociere ale elevilor reglementate conform Art. 37-38 din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul

ministrului educatiei nationale si cercetérii stiintifice nr.4.742/2016.

2) Capitolul al Villea, Art.39-47din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice nr.4.742/2016 reglementeaza reprezentarea elevilor in Consiliul

Scolar al Elevilor.

3) Regulamentul de functionare si organizare a Consiliului elevilor constituie anex3 la prezentul

Regulament.

Capitolul 5, Activitatea educativii extrascolari

Art. 165.

Activitatile extracurriculare (pregétirea suplimentara, cercurile, activitatile cultural artistice,
sportive etc.) se desfasoara in afara orarului scolii. Conducatorii acestor activitati le vor consemna
zilnic in condica de prezentd. Organizarea, evidenta si raspunderea acestor activitati revine

catedrelor si Consiliului pentru curriculum.

1. Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant,
impreund cu consiliile elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile elevilor si
ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de

invatamant.

2. Activitatea educativd poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecarei grupefclase de
anteprescolari/prescolari/elevi, de cétre educator- puericultor/educatoare/invatator/institutor/profesor
pentru invatamantul prescolar/primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

3. Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se respecte
prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.
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4. Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al

unitatii de invatamant.

5. Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitstii de invatdmant este realizata,
anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare. Raportul
anual privind activitatea educativd extrascolard derulatd la nivelul unitdti de Tnvatdmant este
prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.Raportul anual
privind activitatea educativa extrascolard derulatd la nivelul unitati de invatdmant este inclus in

raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

6. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatdmant este parte a

evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

7. In perioada epidemiei de Sars Cov 2, pentru a preveni raspandirea virusului, activitatile
extragcolare se vor organiza respecand normele de sigurantd sanitara si distantare sociala.

Capitolul 6. Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei
Sectiunea 1. Evaluarea rezultatelor inviitirii. Incheierea situatiei scolare

Art. 166. Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.

Art. 167.

1. Conform legii, evaludrile in sistemul de nvataméant roménesc se realizeaza, |a nivelul de

disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire,

2, In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, oferd feed-
back real elevilor si sta la baza planurilor individuale de invatare.

3 Evaluarea rezultatelor la invatiturd se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul semestrelor,
conform standardelor specifice pentru evaluarea progresului prescolarilor elaborate de MEC.

Art. 168.
A Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.

2. Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite
de beneficiarii primari ai educatiei. in aceste perioade se urméreste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;
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c) stimularea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu ritm lent de Invatare sau
cu alte dificultati in dobandirea cunostintelor, deprinderilor si in formarea si

dezvoltarea atitudinilor;
d) stimularea  pregétiri  anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor capabili  de

performanta inalta.

3. La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltdrii fizice, socio-emotionale, cognitive, a
limbajului $i a comunicarii precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei

nationale.

4 In invatamantul primar, la clasele |—IV, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare disciplina

cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe semestru.

Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrérile semestriale scrise (teze) se
elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a

Curriculumului national.

5) Rezultatele evaludri se consemneaza in catalog, cu cemneald albastrd, sub forma:
.Calificativul/data” sau ,Nota/data”, cu exceptja celor de Ia nivelurile anteprescolar i prescolar, care
sunt trecute in caietul de observatii, si ale celor de |a clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual

de evaluare,

6) Pentru frauda constatata la evalurile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor
feoncursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului requlament, se acords

nota 1 sau, dupé caz, calificativul insuficient.

7) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in
carnetul de elev de cétre cadrul didactic care le acorda.

8) Evaluarea elevilor in situatii de epidemii, pandemii, calamitati naturale etc, atunci cnd cursurile

sunt organizate in sistem hibrid, se realizeaza astfel:
a. Pentru elevii prezenti fizic la scoald, evaluarea se face in mod obisnuit, respectand ROFUIP:

p. Pentru elevii in sistem online, evaluarea scrisa se va face prin prezentarea lor fizic la scoal,
intr-un interval stabilit, inclusiv pentru sustinerea tezelor, pentru a se asigura obiectivitatea
notarii. Exceptie fac elevii aflati in carantina/ izolare pentru care se vor stabili alte intervale de

evaluare.



c. Evaluarea orald a elevilor aflati in sistem online se face obligatoriu avand camera si microfonul
pornite; daca din motive tehnice, acestea nu functioneaza, se va face evaluarea la o data
ulterioara, parintele/ tutorele avand obligatia de a asigura elevului instrumentele necesare,
functionale, pentru buna desfasurare a orelor de curs. In situatia in care acest lucru nu este
posibil, evaluarea orald se va face cu prezentarea fizicd a elevului la scoald, printr-o
programare prealabild, daca reglementérile in vigoare permit acest lucru.

9) Profesorii care efectueaza in situatii speciale ore exclusiv online vor veni la scoalad, conform unei
programari, pentru a sustine evaluarile scrise sau tezele. Sunt exceptali de la prezenta fizica
profesorii care predau discipline cu caracter preponderent practic, conform art 104 alin 2 din ROFUIP.

10).  La sfarsitul fiecérui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa

incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile prevazute in ROFUIP

Art. 169.
1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in funclie de varsta si de particularitétile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:
a) evaluari orale;
b) teste, lucrari scrise;
c) experimente si activitati practice;
d) referate;
e) proiecte;
f) probe practice;
g) slte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii /inspectoratele scolare.

2) In invatdmantul primar, la clasele I-1V, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare
disciplina/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe

semestru.

Art. 170.

1) Elevii pot sa nu frecventeze orele de religie. Situatia scolara anuala se incheie fara disciplina

religie.

2) In mod similar se procedeaza si pentru elevul céruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat

conditiile necesare pentru frecventarea orelor |a aceasta disciplina.

3) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (1) si (2) i se vor asigura activitati educationale
alternative in cadrul unitatii de invatdmant, stabilite prin hotdrérea Consiliului de administratie. In

situatii deosebite, de epidemii, pandemii etc, elevii prevazuti la art 1-2 vor fi preluati de cétre parinti
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pe parcursul orei de religie, fiind interzisa gruparea elevilor din clase diferite $i schimbarea spatiului
educativ sau vor rdméne in sala de clasa, fara a participa efectiv la ora de religie.

4) In situatia in care ora de religie ortodoxa este prima sau ultima ora de curs, la cererea scris
a périntelui/tutorelui legal,cu aprobarea Conducerii scolii elevul poate veni mai tarziu cu o ora sau
poate pleca mai devreme cu o ora de la cursuri, dupé caz. In solicitarea scris3 parintele/tutorele legal
al elevului mentioneaza ca isi asuma responsabilitatea pentru siguranta si securitatea elevului pe
durata nefrecventarii orei de religie,

5) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatje fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acorda calificative/note si nu i se incheie media la aceasta disciplind in semestrul sau
in anul in care sunt scutiti medical.

6) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica §i sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectivad, ,scutit medical in semestrul* sau _scutit medical in anul gcolar”, specificand
totodatd documentul medical, numarul si data eliberérii acestuia. Documentul medical va fj atasat la
dosarul personal al elevului, aflat la secretariat,

7) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati s& vina in echipament sportiv la orele
de educatie fizica si sport, dar trebuie s3 aiba incalfaminte adecvata pentru sélile de sport. Absentele
la aceste ore se consemneaza in catalog.

8) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini arganizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale,
de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare. inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scoruluj
etc.

Art. 171. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/ modul cel putin media anuald 5.00/calificativul Suficient’, iar la purtare, media anuala

6,00/calificativul ,Suficient".
Sectiunea 2. Examenele organizate la nivelul unititilor de invitimint

Art. 172, Examenul organizat in Scoala Gimnaziald nr.24 Timisoara este: examenul de corigenta
pentru elevii declarati corigenti ia incheierea cursurilor anuale $i pentru elevii declarati corigenti dupa

susfinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amanati.
Art.173. Examenul de corigenta consti intr-o probé scrisa si o proba orala.

Proba scrisa va avea durata de 1.5 ore, elevul avand posibilitatea de a alege o varianta de subiect
din cele 2 propuse de comisie, Biletele pentru proba orala vor cuprinde 3 subiecte. Numarul biletelor

va fi egal cu dublul numarului corigentilor,

Art.174. — Cadrele didactice au obligatia de a respecta prevederile articolelor130-134 din
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvﬁ;émént Preuniversitar.
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Capitolul 7. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art, 175.

1. In invatdmantul prescolar, primar $i gimnazial, beneficiarii primari ai educatiei nu se pot
transfera de la o grupéa/clasa la alta, in unitatea noastra de invatdmant decat ca urmare a hotararii
Consiliului de Administratie cu respectarea reglementarilor din Regulamentul Intern, Procedura
Operationala de transfer dintr-o clas3 in alta sia ROFUIP in vigoare, in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupa /clasa.

In ceea ce priveste transferul elevilor intr-o alta unitate de invatamant transferul copiilor si elevilor se
face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul Si
cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera.
2. in situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
prescolari/elevi la grupa/clasa, Inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in
scopul efectudrii transferului.

Art. 176.
1. Transferurile n care se pastreaza forma de invatamant se efectueaza, de regul, in perioada

intersemestriald sau a vacantei de vara, conform prevederilor din ROFUIP si a celor facute de ISJ
Timis. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor ROFUIP, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

2. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligata sa solicite situatia
gcolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul
este obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolard a celui transferat, in

termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea solicit&ril

Titlul VIII. Evaluarea unititilor de invitamint
Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 177. Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud

forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;
b) evaluarea internd si externa a calitatii educatiei.

1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant reprezinta o activitate de evaluare
generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant, prin raportare explicita la
politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.
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2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de citre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolara generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului
de inspectie a unitatilor de invatdmant, elaborat de minister.

3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:

a)  indruma, controleaza si monitorizeaz4 calitatea activitatilor de predare—invatare—evaluare:
b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de
invatamant.

4) Conducerea unitatilor de invatdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot

desfasura activitatile profesionale curente.

Capitolul 2. Evaluarea internii a calititii educatiei

Art. 178,
e Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru unitate si este centraté
preponderent pe rezultatele procesului invatarii,

2. Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitati in

invatdmantul preuniversitar.

Art. 179,
1. in conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii se infiinteaza Comisia pentru evaluarea

$i asigurarea calitatii (CEAC).

2. Pe baza legislatiei n vigoare Consiliul de administratie al scolii elaboreaza si adopt3
regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

3. Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 180..
1. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza strategia si planul operational de
evaluare interna a calitatii educatiei si prezinta un raport anual de autoevaluare interna a calitatii

precum si un plan de imbunatatiri.
2. Componenta, atributiile gi responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii

se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.
3. Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii poate fi remunerata, cu

respectarea legislatiei in vigoare.
4. Qrice control sau evaluare externd se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a

activitafii din scoald,
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Capitolul 3. Evaluarea externi a calitifii educatiei

Art.181.
1) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza in conformitate

cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitati in invatdmantul
Preuniversitar

2) Unitétile de invatdmant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

3) In cazul unitatilor de invatamant supuse evaludrii externe realizate de céatre Agentia Romana
de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
catre Agentia Romana de Asigurare a Calitati in Invatdmantul Preuniversitar pentru aceasti

activitate.

Titlul IX. Partenerii educationali
Capitolul 1. Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 182.
1. Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai anteprescolarului/prescolaruluifelevului sunt parteneri
educationali principali ai unitatilor de invatamant.
2. Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate
de sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.
3. Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de invatamant, pentru a se educa gi a-i Imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie—scoala.
4 Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul s& fie informat periodic
referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.
5. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copiluluifelevului are dreptul sd dobandeasca
informatii numai referitor la situatia propriului copil.
Art. 1B3.
1. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copiluluifelevului are acces in incinta unitatii de
invdtamant daca

a) afost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul

unitatii de invatdmant;

b) desfésoara activitati in comun cu cadrele didactice;
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c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la intalnirile programate cu educatorul-
puericultor/educatoarea/invatatorulfinstitutorul/ profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/profesorul diriginte.
2. Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in unitatile de invatamant.
3. Rezolvarea situatilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al
copiluluifelevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii
de invatamant implicat, educatorur-puericulturfeducataaraaﬁnvé[:itomi!instituturula’profesnrul pentru
invatamantul  prescolarfprimar/profesorul diriginte. ~ Parintele/tutorele/sustindtorul  legal  al
copiluluifelevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor.
4. In situatia in care discutile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitati de invatamant,
printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.ln cazul in care parintele/tutorele/sustinatoru
legal considera ca starea conflictuala nu a fost rezolvata la nivelul unitatii de invatdmant, acesta are
dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratulul scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.
Art. 184.
1. Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul s& se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.
2 Asociatia printilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut,

Capitolul 2. indatoririle périntilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
Art. 185. Parintii, tutorii si sustinatorii legali ai prescolarilor/elevilor trebuie sa cunoascs 8i 54 respecte
prevederile prezentului Regulament.
Art. 186. Parintii, tutorii si sustinatorii legali ai prescolarilor de la Gradinita PP nr, 27 au urmatoarele
indatoriri si obligatii:
1. Sa respecte orarul zilnic al unitatii; sosirea este obligatorie pana la orele 8:45 {nu
mai tarziu de atat) si plecarea pana la orele 17
2. Sé&nuintre in sala de clasa sau la baia copiilor, ori in locurile cu afisul: ,Accesul
interzis";
3.  Sa nu intre pe holul unde servesc prescolarii micul dejun si pranzul;
Sa paréseasca incinta gradinitei imediat dupa aducerea copilului la grupa personala:
S3 achite contributia pentru hrana anticipat, intre 1-10 ale fiecarei luni:
S& aduca motivare, la doamna administrator, in cazul in care copilul absenteaza:
Sa nu aduca prescolarii bolnavi la gradinita;
Sa participe la actiunile initiate de conducerea scoliifgradinitei si de cadrele

@ N O oo

didactice, actiuni ce vizeazd instruirea si educarea prescolarilor sau intretinerea si
infrumusetarea cladirii si a spatiilor de joaca;
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9. S5a pastreze ordinea si curdtenia in dulapurile copiilor si pe hol;

10. S& nu distruga mobilierul gradinitei;

11. Sa nu serveasca gustarea (oferitd dupa-mas4) pe holul gradinitei, ci in afara acesteia,
iar resturile menajere sa fie depuse in cosurile de gunoi, special amenajate, din curtea
gradinitei;

12. 8a paraseasca incinta gradinitei imediat dupa luarea copilului de la grupa si s3 nu
ramana la locul de joaca din curte, fiindca acesta este destinat doar pentru activitatile
cadrelor didactice cu prescolarii;

13. 53 comunice cu ambele educatoare si ambele ingrijitoare de la grupa, pentru o buna
colaborare.

14. sa soseascd la gradinitad in intervalul orar desemnat grupei, vor intra in curtea
gradinitei, urmand traseul delimitat;

15. s@ predea copiii personalului nedidactic desemnat spre a fi condus spre a li se masura
temperatura de catre cadrul medical; vor astepta in apropierea unitatii de invatamant
rezultatul triajului epidemioclogic;

16. sa nu faca transferul de obiecte sau echipamente intre casa si unitatea de invatamant
trebuie limitat la ceea ce este strict necesar: haine si incaltdminte de schimb, eventual,
dispozitive medicale;

17. sa ajute/sa supravegheze copiii sd se spele pe maini inainte de a pleca de acasé siin
momentul revenirii acasa;

18: s& poarte masca la predarea/preluarea copiilor.

Art. 1B7.
: Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura

frecventa scolard a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.

2. Parintele/tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amend4 cuprinsa
intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

3. Constatarea contraventiei §i aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

4. Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii
de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

g, Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o dat pe luna,

sa ia legatura cu profesorul pentru invatamantul prescolar/invatitorulfinstitutorul/profesorul pentru
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invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copiluluifelevului. Prezenta
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnata in caietul educatorului-puericultor/
educatoareifinvatatoruluifinstitutorului/profesorului pentru invatamant preéscolar/primar, profesorului
diriginte, cu nume, data si semnatura.

6. in cazul in care elevul/prescolarul se imbolnaveste de o boald cu potential contagios, usor
transmisibila in colectivitate (mai ales pe calea aerului, gen scarlatina, varicela, rubeola, rujeola, gripa
etc) parintele/sustinatorul legal are datoria de a anunta invatatorul/educatoarea/dirigintele in max 24
de ore de la stabilirea diagnosticului. Anuntul va fi insotit obligatoriu de prezentarea unui act medical
doveditor cu diagnosticul exact, de la medicul specialist sau medicul de familie al copilului. Acest
document va fi prezentat de parinte si la cabinetul medical al scolii, catre medicul de colectivitate.

7. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului rispunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

B. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia s& 1l
insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs sa il preia. Ir
cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste o alta persoana.

9. Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica verbald etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

10. Respectarea prevederilor ROFUIP si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilorfelevilor.

11. Nerespectarea dispozitillor Art. 173 alin. (6), Art. 174 si Art. 175 din ROFUIP atrage rdspunderea

persoanelor vinovate conform dreptului comun.

Capitolul 3. Adunarea generali a pirintilor

Art. 188.

1. Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai

copiilor/ elevilor de la grupa/clasa.

2, Adunarea generald a périntilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor

necesare educarii copiilor/elevilor.

3. In adunarea generala a parintilor se discutad problemele generale ale colectivului de copiifelevi
$i nu situatia concretd a unui copillelev. Situatia unui copil/elev se discuta individual, numai in

prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.

4, Adunarea  generala a parintlor se  convoacd de catre  educatorul-

puericultor/educatorulfinvatatorulfinstitutorul/ profesorul pentru invatamantul
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prescolar/primar/profesorul diriginte, de cétre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre

1/3 din numérul total al membrilor sii ori al elevilor clasei.

5. Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunita in prezenfa a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
al copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adoptd hotérari cu votul a jumitate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar se convoacé o nous adunare general3 a parintilor, in cel mult 7 zile, in care
se pot adopta hotaréari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia,

Capitolul 4. Comitetul de parinti

Art.189.

1. Lainceputul fiecarui an scolar, dirigintii claselor au obligatia de a desfasura Sedinte generale ale
parintilor elevilor in scopul constituiri Comitetelor de parinti pe clase. Convocarea adundrii
generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile calendaristice de la

inceperea cursurilor anului scolar.

2. Sedintele generale ale parintilor pe clase se intrunesc, de reguld, semestrial (in primele patru

saptamani ale semestrului).

3. Comitetele de parini pe clase se intrunesc de céte ori este cazul la solicitarea presedintelui sau

dirigintelui.

4, Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedinta
de dupd alegere membrii comitetului decid responsabilititile fiecdruia, pe care le comunica
profesorului pentru invatamantul prescolar/primar/profesorului diriginte

5. Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor
clasei in adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 190. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei;
deciziile se iau in cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor

parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijind educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/ profesorul diriginte in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe
si activitati educative extrascolare;
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c} sprijina educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
pregcolar/primar/ profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere

a absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si unitatii de invatAmant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii
asociatiei de parinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau
juridice, colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd cu respectarea

prevederilor legale in domeniul financiar:

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si
educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru invatamant prescolar/primar/
profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei

materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant:

f) sprijind unitatea de invatamant $i educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatamant prescolar/primar/ profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de

orientare socio-profesionald:

g) se implica activ in asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs,
precum si in cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, adunérii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca

acestea exista.

Art. 191. Presedintele comitetului de parinti reprezints parintii, tutorii sau sustin&torii legali in
relatiile cu conducerea unitatii de invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 192.

2 Comitetul de péarinti poate decide sa susting, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

2. Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru

copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.
3. Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor,

Art.193. Sedinta generald a Comitetelor de parinti pe scoala se intruneste anual, in primele doua luni

ale semestrului I,
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Capitolul 5. Consiliul reprezentativ al paringilor/Asociatia de parinti

Art. 194,

1. Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii

comitetelor de parinti.

2. Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurs, fars personalitate Juridica, a carei activitate
este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adundrii generale a parintilor din
unitatea de invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul
de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantiri de orice fel de la perscane fizice sau juridice. Se
poate implica in activitatile unitétii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

3. Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali in organismele de conducere si comisiile unitati de invatamant Presedintele Consiliului
reprezentativ al parintilor este reprezentantul parintilor in Consiliul de Administratie al scolii.

4. Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.
5. Presedintele prezinté, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 195. Activitatea Consiliului de parinti se consemneaz ntr-un registru special.

Art. 196. Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atributii:

a) sprijind conducerea unitatii de invatdmant in Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale

b)  sprijina dirigin{ii in activitatea instructiv — educativd, imbunatatirea frecventei, consilierea si
orientarea socio — profesionala a elevilor

¢) conlucreaza cu organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale pe probleme specifice

d) sprijina organizarea si desfasurarea actiunilor extracurriculare

e) au initiative si se implica Tn imbunétatirea conditiilor de studiu

f) atrag persoane fizice i juridice, care prin contributii materiale sau financiare pot sustine programe
de modernizare a bazei materiale din scoala.

g) propune unitatilor de invatdmant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

h) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

i) promoveazad imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala:
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j)  se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

k) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

I} sustine conducerea unitétii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

m) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala
de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelars sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

n) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

0) propune masur pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca
a absolventilor;

p) seimplica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazs in unitate:
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

Q) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor,;

r)  are iniiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in
internate si in cantine;

s) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului .ocoala

dupa scoald”,

Capitolul 6. Contractul educational
Art. 197.
1. Unitatile de invatamant incheie cu périntii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul inscrierii
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
nscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
2. Modelul contractului educational este aprobat anual de catre Consiliul de Administratie Acesta
este particularizat la nivelul fiecarei unitati de invatamant prin decizia consiliului de administratie,
dupad consultarea consiliului reprezentativ al parintilor. Modelul contractului educational este
prezentat in anexa care face parte integranta din prezentul regulament.
Art. 198.
1. Contractul educational este valabil pe toat3d pericada de scolarizare fn cadrul unitatii de
invatamant.
Z, Eventualele modificéri se pot realiza printr-un act aditional care se ataseaza contractului
educational.
Art. 199,
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1. Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile

partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

2, Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatdmant si isi produce efectele de la data semnarii.
3. Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in

contractul educational.

Capitolul 7. Scoala si comunitatea, Parteneriate/protocoale intre unititile de invitimint si alti

parteneri educationali

Art. 200. Scoala intretine relatii cu autoritatile locale, judetene, politia, biserica gi alte institutii
guvernamentale si neguvernamentale. Reprezentantii scolii in relatile cu comunitatea locala,
organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale sunt directorii scolii sau profesori desemnati.

1) Unitatile de invatdméant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de
parinti, in baza hotdrarii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber,
pentru consoclidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de

invatare remediala cu elevii, prin programul ,Scoala dupa scoald”.

2) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de

invatamant.

3) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de

prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

4) Autorititile administratiei publice locale asigurd conditile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea

securitatii copiilorfelevilor si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

5) Unitatile de invatdmant incheie protocoale de parteneriat cu erganizatii nonguvernamentale,
unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala/planul

de actiune al unitatii de invatamant.

6) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare.
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7)  In cazul derularii unor activitati in afara perimetrulu unitatii de invatamant, in protocol se va
specifica concret carei parti fi revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

8) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de pres3 si prin alte mijloace de informare.

Art. 201. Directorul si directorul adjunct planifici, in 2 saptamani de Ia inceperea anului scolar,

program de audiente si relatii cu publicul.

Art. 202. Cererile, reclamatiile §i sesizarile se inregistreaza in registrul de intrari / iesiri. Sesizarile si
reclamatiile se indosariaza intr-un dosar separat. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau in
consideratie. Solicitantii vor primi raspuns in termen de 30 de zile de |a depunerea solicitarii.

Titlul X. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 203, [n Scoala Gimnaziald Nr.24 Timisoara se interzice constituirea de fonduri de protocol saL
a oricarui alt fond destinat derularii examenelor/evaludrilor nationale.

Art. 204. in unitatile de invatdmant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art, 205,

1) Prezentul regulament intra in vigoare |a data aprobdrii lui de citre Consiliul de administratie al

Scolii Gimnaziale Nr.24 Timisoara.

2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar, Propunerile de revizuire
vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de inregistrare Ia

secretariatul scolii.

Art. 206.
j Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii $i angajatii unitatii, pentru

parintii‘tutorii elevilor si pentru toate persoanele, institutille sau organizatiile care intrd in contact cu
Scoala.

2. Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar de catre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi, este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar constituie abatere si se sanctioneaz3 conform prevederilor legale.

3. Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, parintjlor si personalului
scolii in termen de 30 de zile de Ia aprobarea |ui de catre Consiliul de administratie al unitatii,
4. Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.

Art. 207. Anexa face parte integranta din prezentul regulament.
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ANEXA 1A

Avind in vedere prevederile Legii educajiei nationale nr. [/2011, cu medificirile si completirile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare i funciionare a unitdtilor de invitimént preuniversitar
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetirii nr.5447/2020, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia
si promovarea drepturilor copilului. republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,

Se incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL

1. Partile semnatare §
1. SCOALA GIMNAZIALA NR. 24 TIMISOARA, cu sediul in Timisoara, reprezentatd prin director.

2. Beneficirul IdIrect, ANA/]. . ... ... .ocoeroesesseso s
parinte/tutore/susfindtor legal al elevului, cu domicilul in ..o

3. Beneficiarul direct 8] educatiel, ..........ccocimiiiiimiminn s e elev.

I1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatgimant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educafia beneficiarilor directi ai educatiei.

IIl. Drepturile parfilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in

Regulamentul cadru de organizare §i functionare a unitatilor de inva{imant preuniversitar §i in Regulamentul-

cadru de organizare si functionare a unitafii de invi{imant.

1V. Parile au cel putin urmatoarele obligatii:

|. Unitatea de invigamint se obligi:

a) Si asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatimént; si pund la dispozifia copiilor toate
serviciile oferite de scolid: serviciul educational, nutrifional, asistentd medicala, protectie si ingrijire.

b) S asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protecfie a
muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor in unitatea de invatamant.

¢} Si se asigure cd tot personalul unititii de invafimént respectd cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare,

d) Saseasipure citoti beneficiarii educaiei sunt corect si la timp informafi cu prevederile legislatiei specifice
in vigoare.

¢) Ca personalul din invatimant sa aiba o jinutd morald demnd, in concordanta cu valorile educationale pe
care le transmite elevilor §i un comportament responsabil.

f) S& sesizeze, la nevoie, institufiile publice de asistenfd sociald/educaiionald specializati, Directia
generali de asistend sociald si protectia copilului in legaturd cu aspecte care afecteazi demnitatea,
integritatea fizica si psihicd a copilului.

g) Sa se asigure cd personalul din invA{Eméant nu desfasoard actiuni de naturd s3 afecteze imaginea publica
a copilului/elevului, viata intima, privata gi familiald a acestora.

h) Si se asigure ¢ personalul din invagimant nu aplicd pedepse corporale si nu va agresa verbal sau fizic
elevii si/sau colegii.

i) Sé se asigure ca personalul didactic evalueazi elevii direct, corect §i transparent §i nu conditioneaza aceasta
evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi de obtinerea oricérui tip de avantaje.

j) Sa desfisoare in unitatea de inviitimént activitati care respectd normele de moralitate §i nu pun in nici un
moment in pericol sindtatea §i integritatea fizici sau psihicd a copiilor/elevilor, respectiv a personalului
unitatii de invatimént.

k) Saseasigure cii in unitatea de inva{Amant sunt interzise activitifile de naturd politicd 1 prozelitsm religios.

1) Sa asigure transparenta tuturor activititilor educationale derulate, organizate sau aprobate de scolia.

m) Profesorul informeaza elevii si parinfii acestora despre modalitatea de organizare a activitafii
didactice prin intermediul tehnologiei §i al internetului in aceastd perioadd, inclusiv cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le au.

n) Profesorul proiecteazi si realizeazi activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare
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0)
p)

q)

r)

§i a celor privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Profesorul elaboreazi, adapteazi, selecteaza resurse educationale deschise, sesiunj de invitare
pe platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate.
Profesorul proiecteaza activitfile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei §i al
internetului.

Profesorul elaboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al
internetului, pentru inregistrarea progresului elevilor/elevilor.

Profesorul stabileste un program optim pentru predare-invitare-evaluare astfe] incdt si se
respecte curba de efort a elevilor si s se evite Supraincarcarea acestora cu sarcini de lucry,

2. Pdrintele/tutorele/sustindtorul legal al elevalui are urmitoarele oblj gafii:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)

m)

n)

p)

q)

r)

3. E
a)

b)
c)

Sa asigure frecventa scolard a elevului $i s& ia masuri pentrn scolarizarea copilului, pina la finalizarea
studiilor.
Trimite copilul in colectivitate numaj dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infecfios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree, etc).
Prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea elevului in unitates de invatimant, in vederea
menfinerii unui climat sinitos la nivel de clasa pentru evitarea degradarii stirii de sanatate a celorlalyi
copii din colectivitate/unitatea de invitamant.
Cel putin o datd pe luna, ia legatura cu profesorul/dirigintelepentru a cunoaste evolutia copilului,
Raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.
Respecta prevederile Regulamentului de Organizare 5i Funciionare a Unititilor de invatamant Preuniversitar,
Prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitigii de invitamént.
S84 declare bolile si alergiile de care sufers copilul.
Si anunte in cazul in care are cunogtinga de faptul ¢ minorul este afectat de o boald contagioasi, se afla
inregistrat si este sub tratament neuropsihiatric care nu i permite intrarea in colectivitate, precum si daci
mtervin modificari in cele declarate mai sus.
8d sprijine scoala in organizarea si desfisurarea activitafilor extracurriculare.
S& atragd persoane fizice sau Juridice care, prin contribuii financiare sau materiale sustin programe de
modernizare a institupiei, educatiei si bazei materiale a scolii,
Se interzice périnjilor si manifeste un comportament neadecvat, si exercite agresarea fizicd, psihica,
verbald a copiilor si a personalului un iafii de invafimant, si foloseasca injurii, ton ridicat §i amenintari in
incinta unitdfii att fata de personalul scolii, cat si fafi de ceilalti copii §i parinii.
Asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea de invatimant
prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmérind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos
§i protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitatii, promaovarea unui comportament pozitiv,
aprecierea progresului inregistrat de elev, incurajarea, motivarea §1 responsabilizarea acestuia cu
privire la propria formare:
Sprijina elevul in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele stabilite;
Transmite profesorului feedbackul referitor la organizarea §i desfisurarea activitafii de predare-
invifare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.
Nu inregistreaza activitatea desfisuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
proteciia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 201 6/679,
precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;
Nu comunicd altor persoane datele de conectare la platforma destinats invataméntului prin
intermediul tehnologiei si al internetuluj.
De a lua la cunostinta ca Scoala Gimnaziala nr. 24 Timisoara prelucreaza datele cu caracter personal in
conformitate cu Regulamentul UE nr. 6792016, in scopul derularii activititilor (scolare §i extrascolare)
specifice unei unititi de invataimant.
levul are urmatoarele obligatii:
De a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invitimantul de stat, particular
s1 confesional autorizat/acreditat.
De a avea un comportament civilizat §1 0 {inutd decentd, atat in unitatea de invatimant, cat si in afara ei.
De a respecta Regulamentul de organizare §i functionare a unitatij de invatimant, regulile de circulafie,
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d)

€)

g)

h)

normele de securitate i de sinatate in muncdi, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de
protectie a mediului.

De a nu deteriora bunurile din patrimoniul uniti{ii de invajaméant (materiale didactice si mijloace de
invatimant. mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de inv{amant etc.).

De a nu aduce jigniri i de a nu manifesta agresivitate in limbaj §i in comportament fata de colegi
si fatd de personalul unitafii de inva{imant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
De a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenti in unitatea de invafamant si in proximitatea
acesteia;

Participa la activitalile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului stabilite de
cadrele didactice si de cétre conducerea unitifii de invitimant, conform programului comunicat,
precum si informatiilor transmise de ciitre profesorul pentru invatamantul elev/educatoare,
Rezolva si transmit sarcinile de lucru ale activitatilor desfiisurate prin intermediul tehnologiei si
al internetului in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice. in vederea valorificarii
activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei i internetului;

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie pe durata scolarizarii copilului in Scoala Gimnaziala
nr. 24Timigoara.

VI, Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu
maodificarile si completarile ulterioare si Regulamentului de organizare si funciionare a unitafilor de  invagimant
preuniversitar, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia 5i promovarea drepturilor copilului.

Prezentul acord inceteazd de drept in urmditoarele cazun:
in cazul retragerii copilului din unitatea scolara
in cazul transferului copilului la o alti unitate eleva
la terminarea pericadei de gcolarizare a copilului in institutia elev,
in situatia incetdrii activititii unitatii de invajamant

Incheiat aStizi, ..cooveerererecernrnn, . in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Scoala Gimnaziald nr. 24 Timisoara

Beneficiar indirect,

Director:
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ANEXA IB

Avénd in vedere prevederile Legii educafiei nationale nr. 112011, eu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invajamant preuniversitar
aprobat prin Ordinul ministruluj educatiei §i cercetirii nr.544 712020, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia
$1 promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,

Se incheie prezentul;
CONTRACT EDUCATIONAL

1. Partile semnatare .
4. SCOALA GIMNAZIALA NR. 24 TIMISOARA, cu sediul in Timisoara, reprezentat prin director,

s Beneficiarul i b e
parinte/tutore/sustinitor legal al elevului, cu domiciliul in v
6.  Beneficiarul direct al ed e L e prescolar,
V. Scopul contractului: asigurarea condiiilor optime de derulare a procesului de invafamént prin

implicarea i responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei,

VL. Drepturile pirtilor: drepturile parfilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute i
Regulamentul cadry de organizare i functionare a unitatilor de invafimant preuniversitar §i in Repulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatii de invatimant,

VIL. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

I. Unitatea de invitamant se obligi:

s) Sa asigure conditiile optime de derulare » procesului de invi{imént; sa pund la dispozifia copiilor toate
serviciile oferite de gradiniti: serviciul educational, nutritional, asistentd medicala, protectie si ingrijire.

t) Si asigure respectarea conditiilor i a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a
muncii, de protectie civila $i de pazi contra incendiilor in unitatea de invfimant.

u) Sa se asigure ci tot personalul unitatii de invataimant respecta cu strictete prevederile legislatie in
vigoare,

V) Siseasigurecs tofi beneficiarii educatiei sunt corect $ila timp informati cu prevederile legislatie specifice
in vigoare,

w) Ca personaiul din invatdmant si aibi o {inutd morald demnd, in concordantd cu valorile educationale pe
care le transmite elevilor si un comportament responsabil,

X) Si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asisten{d sociald/educationala specializatd, Directia
generald de asistenfd sociald si protectia copilului in legiturd cu aspecte care afecteazi demnitatea,
integritatea fizica si psihica a copilului,

¥) S se asigure ca persomalul din invétimént nu desfasoara actiuni de naturi sa afecteze imaginea public
a copilului/elevului, viaga intim, privatd si familiald a acestora,

Z) Si se asigure ci personalul din invidmant nu aplici pedepse corporale §i nu va agresa verbal sau fizic
elevii gi/sau colegii.

aa) Si se asigure ca personalul didactic evalueaza prescolarii direct, coreet si transparent si nu condifioneaza
aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi de obtinerea oricdrui tip de avantaje.

bb) Sa desfAsoare in unitatea de InvatAmant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in nici un
moment in pericol sindtatea §i integritatea fizica say psihica a copiilor/elevilor, respectiv a personalului
unitatii de invatdmant,

cc) S& seasigure ¢ii in unitatea de Invagimant sunt interzise activititile de naturd politica §i prozelitism religios,

dd) Sa asigure transparenta tuturor activitailor educationale derulate, organizate sau aprobate de gradinija.

{ie pentru mentinerea
starii de sindtate si de calire a organismului si va scoate copiii in aer liber ce| putin o dali pe zi, indiferent
de anotimp (conform Curriculumului pentru Educatia Timpurie).

ff) Educatoarea/profesorul pentru invifamant prescolar informeaza elevii si parintii acestora despre
modalitatea de organizare g activitdfii didactice prin intermediul tehnologiei si al intemetului in
aceasti perioada, inclusiv cu privire la drepturile §i obligatiile pe care le au.
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gg) Educatoarea/profesorul pentru invAtamant prescolar proiecteazd si realizeazd activititile
didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor privind invitarea prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

hh) Educatoarea/profesorul pentru invapgmént prescolar elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse
educationale deschise, sesiuni de invitare pe platforme educationale, aplicatii, precum $i alte
categorii de resurse care pot fi utilizate.

ii) Educatoarea/profesorul pentru invafdmént prescolar proiecteazd activitifile-suport pentru
inviitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului.

1) Educatoarea/profesorul pentru invitimant prescolar elaboreazd instrumente de evaluare
aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru inregistrarea progresului
prescolarilor/elevilor.

kk) Educatoarea/profesorul pentru invatimant prescolar stabilegte un program optim pentru predare-
invatare-evaluare astfel incét sa se respecte curba de efort a elevilor si s se evite supraincircarea
acestora cu sarcini de lucru.

2, Pdrintele/tutorele/sustinatorul legal al prescolaruluf are urmétoarele obligatii:

5) Saasigure frecventa scolard a prescolarului si sa ia masuri pentru scolarizarea copilului, pani la finalizarea
studiilor.

t) Trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultafi de respirajie. diaree,
virsaturi, rinoree, etc).

u) Prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea prescolarului in unitatea de invafAmant, in
vederea mentinerii unui climat sinftos la nivel de grupd pentru evitarea degradérii stirii de sanétate a
celorlalti copii din colectivitate/unitatea de invatimant.

v) Cel putin o datdi pe lund, ia legitura cu educatoarea/institutorul/profesorul pentru invafamantul
prescolar pentru a  cunoagte evolutia copilului.

w) Raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gcolii, cauzate de pregeolar.

x) Respectdprevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitafilor de Invagimént Preuniversitar.

y) Prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unita{ii de invatimant.

Z) Sa asigure cele necesare confortului copilului: vestimentatie, rechizite, contavaloarea taxei pentru masa
stabilitid de céitre Consiliul de Administrajie al unititii,

aa) Sa asigure copiilor tinuta vestimentard corespunzitoare pentru activititile zilnice desfsurate in aer liber
{conform Curriculumului pentru Educatia Timpurie).

bb) Sa declare bolile si alergiile de care sufera copilul.

¢c) Sd anunte in cazul in care are cunostinjd de faptul cd minorul este afectat de o boalé contagioasi, se afla
inregistrat si este sub tratament neuropsihiatric care nu ii permite intrarea in colectivitate, precum si daci
intervin modificiri in cele declarate mai sus.

dd) Sa-si supravegheze copilul, dupi ce l-a preluat din grupa. Odatd cu plecarea din sala de grupd a
prescolarului cu insotitorul, acestia vor plrdsi incinta si curtea gridinitei.

ee) Sa anunte cadrelor didactice de la grupé identitatea persoanelor care pot prelua copilul de la gridinifi.

ff) Sa asigure plata contributiei pentru hrani péni la data de 10 a lunii, pentru luna in curs. Contribufia se
achitd pentru intreaga luna, chiar dacd copilul nu frecventeazi toatd perioada. Suma achitatd pentru
perioada in care copilul nu frecventeaza se compenseazi in contul lunilor urmitoare. In cazul in care se
constatd intarzieri la plata contributiei pentru hrani mai mari de 30 de zile calendaristice. se vor lua mésurile
de aplicare a procedurii de retragere/eliminare din evidente.

gg) Absenta copilului din unitate trebuie anuntatd, iar daci perioada depaseste 3 zile, revenirea in colectivitate
se face pe baza avizului medical de reintrare in colectivitate.

hh) Sd respecte ora de venire la program {(conform planificarii anuntate prin Procedura operationala
privind desfasurarea procesului instructiv educativ, cu respectarea masurilor de protectie in
contextul epidemiei cu Sars-Cov-2 la Gridinita PP Nr.  Timisoara) si ora de plecare - nu mai
devreme de ora 15:30 si nu mai tirziu de ora 17:00). Daci se doregte plecarea la prinz, se poate face,
anuntiind in prealabil, intre orele 13:00 — 13:15, pentru a nu deranja programul de masé i odihna.

ii} Accesul paringilor si al persoanelor straine este interzis in spatiul interior al griidinifei.

jj) Sa sprijine grupa i gradinita in organizarea si desfasurarea activitifilor extracurriculare.
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kk) S atraga persoane fizice sau juridice care, prin contribufii financiare sau materiale sustin programe de
modernizare a institutiei, educatiei si bazei materiale a gradinitei,

II) Se interzice parintilor si manifeste un comportament neadecvat, si exercite agresarea fizica, psihica,
verbald a copiilor si a personalului unitifii de invajamant, sa foloseasc injurii, ton ridicat si amenintari in
incinta unitatii atat fata de personalul gradinitei, cit si fata de ceilalfi copii si parinti,

mm)  Asigurd participarea copiilor la activititile didactice organizate de citre unitatea de invaramant
prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unu; mediu fizic sigur, prietenos
si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii aclivitatii, promovarea unui comportament pozitiv,
aprecierea progresului inregistrat de pregeolar, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia
cu privire la propria formare;

nn) Sprijind prescolarul in primirea $i transmiterea sarcinilor de lucru. in termenele stabilite;

0o) Transmite profesoruluj pentru invitiméantul prescolar/educatoare; feedbackul referitor la
organizarea si desfisurarea activitdfii de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei s
al internetului,

pp) Nu inregistreaza activitatea desfisurati in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
precum §i ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie:

qq) Nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinats invatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetuly;.

) De a lua la cunostinga ci Jeoala Gimnaziala nr. _ Timigoara prelucreazi datele cy caracter personal in
conformitate cu Regulamentul UE pr., 679/2016, in scopul derularii activitdtilor (scolare si extrascolare)
specifice unei unitfi de invagimaént.

3. Preycolarul are urmatoarele obligatii:

1} De a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor ptimari ai educatiei din invatiméntul de stat, particular
§i confesional autorizat/acreditat,

1) Deaaveaun comportament civilizat si o finutd decent, atat in unitatea de invifamént, cit si in afara ei.

k) De a respecta Regulamentul de organizare §1 functionare a unitgii de invalimant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sandtate in muncd, de prevenire §i de stingere a incendiilor, normele de
protectie a mediului,

1) De a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitdfii de invatimant (materiale didactice i mijloace de
invitimant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatimant etc.).

m) De a nu aduce jigniri $i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament faji de colegi
si fata de personalul unititii de invagamant sau de a leza in orice mod imaginea publici a acestora;

n) De anu provoca/ instiga/participa la acte de violent3 in unitatea de invatimant si in proximitatea
acesteia;

0) Participa la activitagile desfisurate prin intermediu] tehnologiei §i al internetului stabilite de
cadrele didactice si de citre conducerea unitatii de invatimant, conform programului comunicat.
precum si informaiilor transmise de citre profesorul pentru invatimantul prescolar/educatoare.

P) Rezolva si transmit sarcinile de Jucry ale activitatilor desfisurate prin intermediul tehnologiei si
al internetului in termenele si conditiile stabilite de ciitre cadrele didactice, in vederea valorificirii
activitatii desfisurate prin intermediul tehnologiei i internetului:

VIL. Durata contractului: prezentul contract se incheie pe durata scolarizirii copilului in Gradinifa cu

Program Prelungit nr. __ Timigoara, structuri a Scolii Gimnaziale nr. _ Timisoara.

VIIL Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu

maodificarile $i completirile ulterioare si Regulamentuluj de organizare i funcfionare a unitdtilorde nvitamant

preuniversitar, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
Prezentul acord inceteazi de drept in urmatoarele cazuri:
- In cazul retragerii copilului din unitatea scolard
- in cazul transferuluj copilului la o altd unitate prescolars
- la terminarea perioadei de scolarizare a copilului in institutia prescolara.
- in situatia incetarii activitafii unitdtii de invagamént
Incheiat astdzi. ...  in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
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Scoala Gimnaziald nr. 24 Timigoara

Structura: Gradinita cu Program Prelungit nr. 27,

Dirvector:

Beneficiar indirect,
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