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Titlul I. Dispozitii generale

Capitolul 1. Cadrul de reglementare

Art. 1.

(1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invi{iimént preuniversitar,
denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea unitatilor de invifamant
preuniversitar, denumite in continuare unititi de invatimant, in cadrul sistemului de inviitiméant din
Roménia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplici in toate unititile de invifamant,

(2) Unitatea de invatimént se organizeazi si funcfioneazi in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare i
functionare si ale regulamentului de ordine interioari.

(3) In baza legislatiei in vigoare i a prezentului regulament, Ministerul Aparirii Nationale,
Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei si alte institufii cu atributii in domeniile apiririi,
informatiilor, ordinii publice §i securitatii emit reglementiri specifice privind organizarea si
functionarea unititilor de invatimant liceal si postliceal din domeniul respectiv.

(4) In unititile de invitaméint-pilot §i de aplicatie se respectd prevederile regulamentelor
specifice de organizare si functionare a unitatilor de invatiméant-pilot si de aplicatie.

(5) Pentru unmititile de invigimant alternativ, de invitimant liceal vocational teologic, de
Invatdmant liceal vocational pedagogic, de invitimant de arti si, respectiv, de invitimant sportiv
integrat se aplici in mod corespunzitor §i prevederile regulamentelor specifice de organizare §i
functionare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 2.

Regulamentul de organizare §i functionare al unitifii de invitimant reglementeaza raporturile de
muncd din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 24 Timisoara §i contine norme privind desfasurarea
activitdtilor instructiv-educative cu caracter gcolar si extrascolar, a activitifilor de naturd
administrativd, financiar-contabila si de secretariat.

Art. 3.

IR Regulamentul de organizare si functionare al unititii de invitimént este elaborat de citre un
colectiv de lucru, numit de Consiliul de Administratie si coordonat de un cadru didactic, membru al
Consiliului de Administratie.

2) Regulamentul de organizare §i functionare al unititii de invatimant este dezbitut si avizat in
sedinta Consiliului Profesoral i aprobat de Consiliul de administratie.

Art. 4. Acest regulament se aplicd in incinta unita{ii scolare si in spatiile anexa (curtea,aleile de
acces, sala de sport, terenul de sport) pentru tot personalul salariat al gcolii, elevi, parinti/reprezentanti
legali ai elevilor, studenti aflati in practica pedagogica, persoane striine.



Art. 3. Unitatea de inva{imént preuniversitar $coala Gimnaziala nr. 24 Timigoara garanteazi drepturi
egale de acces la toate nivelurile si formele de invitimant, indiferent de conditia sociald i materiala,
de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenentii politici sau religioasa, far3 restrictii care ar putea
constitui o discriminare ori o segregare; este organizatid pe principii nediscriminatorii gi respinge
ideile, curentele si atitudinile antidemocratice, xenofobe, govine si rasiste.

Art. 6. In cadrul unitdtii gcolare sunt interzise crearea §i functionarea oricdror formatiuni politice,
desfagurarea activititilor de organizare §i propagandi politici sau a celor de prozelitism religios, orice
formd de activitate care incalcd normele generale de moralitate, primejduind sintatea fizicd sau
psihicd a elevilor sau a personalului unititii.

Art.7. Unitatea de invaimént este in subordinea 1.$.J Timis §i a M.E.C

Art. 7.1. (1) in baza prezentului regulament, a actelor normative gi/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeazi drepturile i obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai educatiei si
ale personalului din unititile de invitimant, precum si a contractelor colective de munci aplicabile,
unitéile de invitimant isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant contine reglementiri cu
caracter general, In functie de tipul acesteia, precum si reglementiri specifice fiecirei unititi de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul Regulamentului de organizare si funcfionare a unititii de invataiméant se
elaboreazi de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului de
Administratie, numit de citre directorul unitafii de invitimént. Din colectivul de lucru, numit prin
hotarére a consiliului de administrafie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatimant preuniversitar
care au membri in unitatea de invatimént, ai parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor
primari, desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia
périntilor/reprezentantilor legali, acolo unde existd, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul Regulamentului de organizare §i functionare a unititii de invatimant, precum si
modificdrile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei périntilor/reprezentantilor legali, acolo unde exist3, in
consiliul gcolar al elevilor i in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul
didactic auxiliar si administrativ.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de nvatimant, precum si modificirile
ulterioare ale acestuia se aprobi, prin hotirdre, de citre consiliul de administratie.

(6) Dupia aprobare, Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invafamant se
inregistreaza la secretariatul unitétii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de inviamant,
a pirinfilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare §i
functionare a unititii de invatamant se afiseazi pe site-ul unititii de invitimant si prin orice altd
forma de comunicare publici existentd la nivelul unitatii de invatimant.

(7) Invatatorii/ institutorii/ profesorii pentru invitimantul primar/ profesorii diriginti au
obligatia de a prezenta regulamentul beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, la
inceputul fiecarui an gcolar gi ori de cate ori existi o revizuire a acestuia.

(8) Regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invitamant poate fi revizuit anual
sau ori de céte ori este nevoie,

(9) Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invi{amant de citre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si périnti/reprezentanti
legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare §i functionare a unititii de
invafamant constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.



(10) Regulamentul de ordine interioard al unitafii de invafimant contine dispozitiile
obligatorii previzute la art. 65 alin. (4) din Legea invitiméantului preuniversitar nr 198/2023, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, si cele previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si in contractele colective de munca
aplicabile.

(11) Regulamentul de ordine interioard se aproba prin hotirire a consiliului de administratie,
dupi consultarea consiliului profesoral, a consiliului gcolar al beneficiarilor primari, a consiliului
reprezentativ al périnfilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo unde exists, a
reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invitimént, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectivi invatimént
preuniversitar si se aduce la cunostingi prin afisare pe site sau punerea la dispozitia autoritatilor
previzute la art. 63 alin. (1) din Legea invitiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare,

(12) Regulamentul de ordine interioard se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul
siteurilor proprii, intr-o secfiune speciald, si prin orice alti forma de comunicare publica existentd la
nivelul unititii de invatimant.

Capitolul 2. Principii de organizare gi finalititile invitiméantului preuniversitar
Art. 8

[} Unitatea de Invatimént preuniversitar $coala Gimnaziald nr. 24 Timisoara este organizata gi
functioneaza in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul
Educatiei, a prezentului regulament, si a Regulamentului Intern.

2)  Regulamentul de organizare si functionare al unititii de invifamant este aprobat de Consiliul de
Administratie i cuprinde reglementiri specifice conditiilor concrete de desfisurare a activitatii, in
concordanti cu prevederile legale in vigoare.

3 Respectarea regulamentului cadru de organizare si functionare a unititii de invafimant este
obligatorie pentru tot personalul salariat al uniti{ii de invifimant preuniversitar Scoala Gimnaziala
nr.24 Timisoara, pentru elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora, persoane striine care vin in
contact cu unitatea gcolard. Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare §i functionare a

unitdfilor de invifdmént preuniversitar constituie abatere §i se sanctioncazi conform prevederilor
legale.

4)  Regulamentul este elaborat de un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al
Consilivlui de Administratie. Din colectivul de lucru, numit prin hotirdrea consiliului de
administratie, fac parte §i reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor desemnati
de consiliul reprezentativ al pirintilor.

Art8.1.

(1) Unititile de invatimant se organizeazi si functioneazi pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile §i completarile
ulterioare.

(2) Conducerile unititilor de invitimént iyi fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare,
promovénd participarea périntilor/reprezentantilor legali la viata scolii, respectind dreptul la opinie al
elevului si asigurind transparenta deciziilor §i a rezultatelor, printr-o comunicare periodici, adecvati a

acestora, in conformitate cu Legea invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile st
completirile ulterioare.

Art.8.2. Unitifile de invi{imént se organizeazi si funcfioneazi independent de orice ingerinte politice
sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea §i desfésurarea activitatilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum si orice
forma de activitate care incalci normele de conduiti morali si convietuire sociald, care pun in pericol



sanatatea, integritatea fizici sau psihici a beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de
invatimant,

Titlul II .Organizarea unititii de invitimant
Capitolul 1. Refeaua gcolari
Art. 9. Scoala Gimnaziald Nr. 24 Timigoara cuprinde urmitoarele forme de invitimant:
Primar- cls. pregatitoare -IV
Gimnazial- cls. V-VIII

Art. 10. in cadrul scolii, functioneazi Cabinetul logopedic, Cabinetul de consiliere scolari aflate sub
coordonarea si monitorizarea Centrului Judetean de Resurse §i Asistent Educationald Timis.
(CIJRAE)

Art, 11.

1) fn cadrul gcolii, functioneazs Cabinetul medical, cu un program zilnic stabilit de catre
personalul medical si adus la cunostinta celor interesati prin afisare la sediul institutiei i pe site-ul
scolii www.scoala24timisoara.ro

2) fn cadrul Scolii se organizeazi si functioneaza Programul Scoala dupd scoali (After school),
prin decizia Consiliului de Administraie §i cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean, Metodologiei
de organizare a Programului §coala dupi scoald, aprobati prin O.M.EN.C.S Nr. 5349, din 7
septembrie 2011 cu modificérile i completirile ulterioare si a procedurii 1SJ Timis.

3) in urma analizei de nevoi, o comisie propune o ofertd sub formi de pachete educationale
pentru programul $coald dupa gcoald,,, care se organizeazi prin decizia consiliului de administratie al
scolii, cu avizul I$J Timis.

Art. 12,

1)  Circumscriptia gcolaril este formata din totalitatea strizilor aflate in apropierea scolii si arondate
acesteia, in vederea gcolarizirii elevilor din invaimantul primar si gimnazial.
CAPITOLULI

Reteaua gecolara

Art. 13.

(1) Unitifile de invitimént autorizate si functioneze provizoriw/acreditate fac parte din reteaua
gcolard nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatile de invitimant care fac parte din reteaua scolari nationala au obligatia de a include in
Sistemul Informatic Integrat al Invitamantului din Roméania (SIIR), datele referitoare la beneficiarii
primari scolarizati.

Art.14

(1) In sistemul national de invitimant, unititile de invitimint autorizate si functioneze
provizoriu/acreditate dobéndesc personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.



(2) Unitatea de invataimént preuniversitar cu personalitate juridici (PJ) este orice unitate de
invatdmént autorizatd si functioneze provizoriw/acreditati din sistemul national de invigamant
preuniversitar, care are urmiitoarele elemente definitorii:

a) act de infiinfare - ordin al ministrului/hotirare a autoritifilor administratiei publice locale sau
Jjudetene (dupi caz)hotliirre judecitoreascd/orice alt act emis in acest sems, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare la data emiterii acestuia;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/privata sau prin administrare/comodat/inchiriere
(sediu, dotiri corespunzitoare, adres3);

c) cod de identificare fiscalid (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului/bancé (pentru unitatile de invitimant particular);
e) sigiliu cu stema Roméniei §i cu denumirea actualizati a Ministerului Educatiei, precum si cu

denumirea exacti/completa a unititii de Invitimant corespunzitoare, de reguld, nivelului maxim de
Invitimént scolarizat,

(3) Fiecare unitate de invatdmént cu personalitate juridicd are personal de conducere, personal
didactic, didactic auxiliar §i administrativ si buget, proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand,
in limitele si conditiile prevazute de legislaia in vigoare, de autonomie institutionals si decizionala.

(4) O unitate de invatimant cu personalitate juridical poate avea in componenta sa una sau mai multe
structuri scolare arondate, fard personalitate juridicd, in care se desfisoard doar activitate didactici
si/sau alte locatii in care se desfagoard activitate didactici si/sau administrativa.

Art. 15

fn vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizirii gestionarii resurselor, unititile de invitimant si
autoritaile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor gcolare, in conformitate cu
metodologia pentru infiintarea consortiilor scolare.

Art. 16

(1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala, dupa consultarea
reprezentantilor unitifilor de Iinvitimint §i a autorititilor administratiei publice locale,
circumscriptiile unitatilor de invatimént care scolarizeazi clase de nivel primar si gimnazial, cu
respectarea prevederilor legale.

(3) Unitdtile de invitamant scolarizeaza in invatiméantul primar si gimnazial, cu prioritate, in limita
planului de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia scolard a unititii de
invitimant respective. Inscrierea se face in urma unei solicitdri scrise din partea périntelui sau a
reprezentantului legal.

(4) Parintele/reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alti unitate de
invitimént decét aceea la care domicilinl sau este arondat. inscrierea se face in urma unei solicitéri
scrise din partea périntelui, a tutorelui san a reprezentantului legal §i se aproba de citre consiliul de
administratie al unitatii de invatimént la care se soliciti inscrierea, in limita planulvi de scolarizare
aprobat, dupé asigurarea gcolarizirii beneficiarilor primari din circumscriptia scolard a unitatii de
invitdmant respective.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), inscrierea in clasa pregatitoare, se face conform
metodologiilor specifice, elaborate de ministerul de resort.



Capitolul 2. Organizarea programului scolar

Art. 17,
1) Anul geolar incepe Ia 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmétor.
2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor si a

sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamit3ti, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadi determinati, potrivit reglementirilor in vigoare.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenti fizici se poate face, dupé caz:

a) la nivel individual, la cererea périntelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandirile specifice
ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare,
boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv,
alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderat sau severd cum ar fi: transplant,
afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobéndite, alte tipuri
de tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactici se va desfisura in sistem
hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parin{i majori sau la
cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea
didactici desfasurandu-se in format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia,
pentru beneficiarii primari aflagi in arest la domiciliu, in limitele hotirarii judecatoresti; in aceasti
situatie activitatea didacticA se va desfigura in sistem hibrid sau online, in limitele hotirarii
judecitoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul unititii de invafamant, precum si la nivelul
unitatii de invéitimant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii,
cu informarea ISJ Timis, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea
Ministerului Educatiei;

e) la nivelul grupurilor de unititi de invitamént din acelagi judet - la cererea inspectorului gcolar
general, cu aprobarea ministerului educatiei;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotirarii comitetului
Judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru
Situatii de Urgentd (CJSU/CNSU), dupi caz.

Art.18.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenti fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) si lit.b), se
realizeazd cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unititii de fovatimant.
Suspendarea cursurilor cu prezenti fizic in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti,
precum §i revenirea acestora cu prezent fizica in unitatea de invitimant se va realiza cu informarea
ISJ Timis.

(6) in situatiile previzute la alin. (4), activitatea didacticd se poate desfisura in format online sau
hibrid.



(7) In situatiile previzute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau
hibrid, suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalita{i alternative stabilite de consiliul de administratie al unititii de invatamant.

(8) In situafii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgentd/alertd, desfisurarea
activititilor in sistem online sau hibrid se realizeazi in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la

prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare si desfisurare a activitagilor in sistem online
sau hibrid.

(9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizici a beneficiarilor primari in unititile de
invatimant preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 19.

1) Programul scolar se desfisoard conform hotararii Consiliului de Administratie, de la inceputul
fiecarui an scolar, in functie de numarul de clase si de spatiul existent.

2) Coursurile pentru elevii din clasa pregititoare si din clasele I si a 1I-a nu vor incepe inainte de ora
8,00 si nu se vor termina mai tirziu de ora 14,00.

3) La clasa pregititoare si la clasa I, activitatile de predare-invitare-evaluare acopera 30-35 de minute,
restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative;

14) in situatii speciale si pe o perioadid determinata, durata orelor de curs si durata, pauzelor pot fi
modificate, la propunerea bine fundamentatd a directorului, prin hotirdrea Consiliului de
Administratie, cu informarea ISJ Timis.

15) Serviciul secretariat-contabilitate-administrator isi desfigoari activitatea conform programului
stabilit de Consiliul de Administratie. Programul poate fi modificat cu acordul directorului. Accesul
elevilor la secretariat este permis conform programului afisat. Cametele de elev sunt vizate de
conducerea unititii la inceput de an gcolar, prin intermediul dirigintilor si invatatorilor, pe baza unei
programéri intocmite de directorul adjunct si afigati la loc vizibil in sala profesorala.

Art. 20

(1) In unititile de invitimant, cursurile se pot organiza in forma de invatdmént cu frecventd zi,
invatdmant cu frecventi seral sau in forma de invatimant cu frecventi redus.

() Invatamantul primar functioneaza, de reguld, In programul de dimineati. Pentru unititile de
invatdmént care functioneaza in cel pufin doud schimburi, programul este stabilit de consiliul de
administratie al unititii de invatimant,

(4) In invatimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupi fiecare
ord §i 0 pauza de 20 de minute dupi cea de-a doua ori de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I,
activitatile de predare-invatare-evaluare acoperd 30 - 35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber alese, recreative.

(5) In situatiile in care clasele din invatiméntul primar functioneazi impreund cu alte clase din
nivelurile superioare de invatimant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se
organizeazi activititi de tip recreativ.

(6) Pentru clasele din invitamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10
minute dupa fiecare ora; dupi a treia or de curs se poate stabili o pauzi de 15 - 20 de minute.



(7) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti, alte situatii exceptionale, pe o
perioadi determinats, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivati a
directorultui, in baza hotdrdrii consiliului de administratie al unititii de invitimant, cu aprobarea
inspectoratului scolar.

(8) Elevele gravide si elevii périnti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea prevenirii
$i combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de ciitre o comisie care include gi
consilierul gcolar. Programul poati si prevada atit un plan individualizat de invatare, cit si un orar
scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte misuri stabilite de catre comisie.

(9) In unitagile de invatdméint preuniversitar se asigurd conditii de igiend necesare aparirii, pastririi si
promovdrii stirii de sénitate, dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase si prevenirii aparitiei unor
imbolnaviri. In acest sens, in unititile de educafie timpurie se va avea in vedere §i expunerea limitati a
copiilor la tehnologie, conform recomandirilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii.

(10) in vederea respectarii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS)
exprimate de elevi/parinti, stabilirea listei de optionale va lua in calcul inclusiv posibilitatea de
organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care si permitd participarea la un optional comun a
beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

Art. 21.
1) Intrarea la cursuri a elevilor se face prin ugile de acces 2 si 3, in intervalul 7.30 — 8.00,

2) in situatii speciale, de exemplu pandemii, accesul/iesirea elevilor in/ din institutia scolari se face
respectind Procedura de acces in institutie elaborats in acest sens.

3) Accesul elevilor in unitate se face pe baza carnetului de elev/semnului distinctiv — vesta

Art22.

1) in conformitate cu Legea nr. 61/1991 (republicatd in 2011) pentru sanctionarea faptelor de
incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, utilizarea spatiului de joaci
din curtea se face doar de catre gcolarii din inv. Primar, numai sub supravegherea cadrelor didactice
de la clasa.

2) Accesul persoanelor striine si al minorilor este strict interzis, atat in curtea scolii cét si in parcul de
joaca.

3) Aceste prevederi sunt aduse la cunostinta celor interesai prin intermediul unor panouri informative.
Art, 23,

1) Prezenta in unitate in afara orelor de curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore de pregatire
suplimentard, este permisd numai cu acordul directorului unitaii.

2) Sedintele cu pirintii, in format fizic, organizate dupd ora 17.00 se anunti de citre
diriginte/invatitor, agentului de pazi i directiunii cu cel putin o zi inainte de data desfasuririi.

Art.24.

1) Accesul persoanelor striine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis doar pe perioada
pauzelor, in holul de la intrarea principald, in urma verificarii identititii acestora de citre agentul de
paza.



2) Accesul autovehiculelor in incinta unititii este permis doar in urmitoarele cazuri:
» autovehiculele carc desfagoara servicii pentru scoald, aprovizionare;

> autovehiculele care aparfin Ambulantei, Politiei, Jandarmeriei sau ale celor care
asigurii interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor de apd,
clectricitate, gaze, telefonie, internet, etc.

Art. 24.1.. In unitatea de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legale in vigoare,

Art. 24.2.. Este interzisi intrarea in unitate a persoanelor aflate sub influenta biuturilor alcoolice, a
celor turbulente sau care au intentia vaditi de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este interzisi
intrarea persoanelor insotite de ciini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-
pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau instigator, cu
stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 24.3.. Elevii pot pérasi unitatea in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite (adeverinti de la cabinetul medical al unitatii, invoire scrisi de la parinte/tutore,
trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sinitate). De asemenea, elevii
mai pot pérdsi unitatea gcolard in timpul programului scolar i in cazul in care périntele/tutorele
solicitd personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. In
toate cazurile mentionate maij sus elevul trebuie sa anunte dirigintele/cadrul didactic de la ora
respectiva/directiunea gcolii.In situatia in care elevul soliciti si piriseasci scoala in timpul
programului scolar, fira si fie prezent périntele, cadrul didactic ciruia elevul ii solicita acordul pentru
pérasirea gcolii ia legatura telefonic cu parintele sau cu bunicii copilului si ii anunti despre intenia
elevului. Pardsirea unititii de citre elev se va face doar dupi exprimarea acordului de ciitre
parinte/tutore/intretintor..

Art.24.4.

1) Inscrierea elevilor la Scoala Gimnaziald Nr.24 Timisoara se face pe baza unei cereri scrise, in limita
locurilor libere, adresatd directorului unitatii si inregistrati la serviciul secretariat conform
prevederilor legale din ROFUIP si al Procedurii specifice de transfer.

2) Transferul elevilor dintr-o altd unitate scolard in $coala Gimnaziali Nr.24 se realizeazi prin
completarea de citre parinte/tutore legal a unei cereri de transfer care se depune la secretariat si se
inregistreaz3 in Registrul de intrare-iegire al unitatii. Toate cererile de transfer se aprobi in Consiliul
de Administratie al scolii,conform prevederilor ROFUIP si al Procedurii specifice de transfer.

3) Transferul elevilor de la Scoala Gimnaziald nr.24 Timigoara la alte unitati scolare se realizeazi la
solicitarea scrisé a périntelui/tutorelui legal depusa la secretariat i inregistrata in Registrul de intriri-
iegiri al unitatii.Toate cererile trebuie sd contini avizul Consilivlui de Administratie al scolii.
Perioadele in care se pot realiza transferurile i conditiile sunt previzute in ROFUIP cu modificérile si
completirile ulterioare i al Procedurii specifice de transfer.

Art. 24.5.

1) Repartizarea elevilor pe clase - clasa pregatitoare se face de citre conducerea unititii cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, in baza unei proceduri specifice.

2) Repartizarea cadrelor didactice la clasd se face respectindu-se principiul continuititii la clas3,
conform prevederilor Metodologiei de mobilitate a personalului didactic.

Art. 25. Disciplinele optionale se organizeazi pe clase.



Capitolul 3. Formatiunile de studiu

.Art.26

1) In unitatea scolard, formatiunile de studiu se constituie, la propunerea directorului, prin hotérare a
Consiliului de Administratie, conform prevederilor legale;

2) La inscrierea in invitiméantul gimnazial, se asigurd, de reguld, continuitatea studiului limbilor
moderne, {indnd cont de oferta educationald a unititii de invafimant;

3) fn situatii exceptionale, pe baza unei Jjustificari corespunzitoare, unititile de Invitimant pot
organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului
de administratie al inspectoratului gcolar.

Art. 26.1.

(2) In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unititii de invifimént in functie de resursele
existente (umane, financiare $i materiale), prin decizia consiliului de administratie al unitatii de
invatimént si, dupd caz, cu avizul inspectoratului scolar, se pot organiza programe care au drept scop
cresterea calititii educatiei oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot intreprinde demersuri
pentru dobandirea unui statut special, precum:
a) Programul ,,Scoala dupa scoald™;
b) Programul de ,,invétare remediala”;
¢) Statutul de gcoald verde;
d) Statutul de scoala — pilot sau de aplicatie;
¢) Programul ,,Zone de investitii prioritare in educatie”.
(3) Organizarea programelor si, respectiv, dobéndirea statutului mentionat la alin. (2) se face in
conformitate cu reglementirile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Titlul ITI. Managementul unititilor de inviitamant

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 27, Scoala Gimnaziald Nr.24 Timisoara este condusi de director, director adjunct si Consiliul de
Administratie. In activitatea pe care o desfisoard, Consiliul de Administratie si directorii conlucreaza
cu Consiliul profesoral, cu Consiliul reprezentativ al parintilor/ Asociatia de pirinti si cu autorititile

administratiei publice locale.

Art. 28. Consultanta §i asistenfa juridicd pentru unititile de invifimént se asigurd, la cererea
directorului, de cétre Inspectoratul Scolar, prin consilierul juridic.

Art. 28.1 Managementul unititilor de invatimant cu personalitate juridici este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.



(2) Unitatea de invatamant cu personalitate juridics, cu exceptia celor din sistemul de apirare, ordine
publica si securitate nationals, este condusi de consiliul de administratie, de director i, dupa caz, de
directori adjuncti, unde este cazul.

(3) in exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii se consulti, dupi caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAC), Comisia pentru Formare si
Dezvoltare in Cariera Didacticd (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de invifamant,
consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de
périnti, acolo unde exist3, cu autorititile administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd Invifimant
preuniversitar, precum s§i cu reprezentantii operatorilor economici implicati in susfinerea
invatamantului profesional si tehnic, inclusiv dual, respectiv a invataméntului tehnologic in sistem
dual si/sau in desfésurarea instruirii practice a elevilor.

Art. 28.2 Consultanta si asistenta juridicid pentru unititile de invatiméant de stat se asigurd, la
solicitarea scrisi a directorului, de citre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic. (2) Directorul
unitétii de invitimant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridica de la ISJ/ISMB
pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicatsi unitatea de invatimaént.

Capitolul 2. Consiliul de administratie

Art. 29. Consiliul de administratie isi desfisoard activitatea conform dispozitiilor Legii 198/2023 si
Metodologiei-cadru de organizare §i functionare a Consiliului de administratie din unitatile de
invatdmént preuniversitar, din Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invitimant
preuniversitar de stat.

Art. 30. Consiliul de administratie este organ de conducere al Scolii Gimnaziale Nr.24 Timigoara si
este alcatuit din 11 membri, astfel: 5 cadre didactice, un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai
Consiliului Local i trei reprezentanti ai parintilor. Directorii sunt membri de drept ai Consiliului de
administratie, din cota aferentd cadrelor didactice. Cadrele didactice sunt alese prin vot secret, la
fiecare inceput de an gcolar, in sedinga Consiliului profesoral.

Art31. Cadrele didactice care au copii in unitatea de invitiméant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai pirintilor in consiliul de administragie al unititii de invatimant, cu exceptia situagiei in
care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parini nu pot desemna alfi reprezentanti.

Art 32.

1) in situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administrafie se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

2) La sedintele Consiliului de administratie participa si liderul de sindicat, cu statut de observator.
Liderul de sindicat are obligatia de a semna procesele verbale de sedinti.

3) La sedintele Consiliului de administratie pot participa, ca invitai, reprezentanti ai societitii civile
$i ai altor parteneri educationali interesati, in functie de problematica din ordinea de zi.

4) La sedintele consiliului de administratie, in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor,
care are statut de observator.



Art. 33. Atributiile Consiliului de administratie sunt cele previzute Legea nr.198/2023 si
Metodologia de organizare si functionare a Consiliului de administratie din unititile de invatimant
preuniversitar.

Art. 34. Pe parcursul exercitirii mandatului, membrii Consiliului de administratie nu pot avea functia
de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Art. 34.1 (1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unititilor de
invitimant preuniversitar de stat.

(2) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de Invitimant preuniversitar,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Presedintele consiliului de administratie al unitatilor de invatimant de stat este directorul unitatii
de invatdmant, cu exceptia unitiilor de invatimant de stat care organizeazi, cu o pondere majoritard,
invifimént profesional in sistem dual, respectiv invatiméant tehnologic in sistem dual, caz in care
presedintele poate fi directorul sau un reprezentant al operatorului economic.

(4) Pentru unititile de invitimént particular §i confesional, conducerea consiliului de administratie
este asigurati de persoana desemnati de fondatori.

(5) In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales,
sedinta este condusi de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(6) Incompatibilititile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele previzute
in Legea invatiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare si in
Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile de
invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Sedintele consiliului de administratie se pot desfisura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare §i functionare a consiliilor de administratie din
unititile de invatdmént preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliulni de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina
web a institutiei. La sedintele consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi invitimant
preuniversitar care au membri in unitatea de invatimént si ai asociatiei de parinti membre a
federatiilor parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanti la nivel national. fn cazul unitatilor
de invaiimént gimnazial, liceal sau profesional, dupd caz, participd cu statut de observator si
presedintele consiliului gcolar al beneficiarilor primari.

Capitolul 3. Directorul

Art. 35. Directorul exercitd conducerea executivd a Scolii Gimnaziale Nr.24 Timisoara §i reprezinta
unitatea de invitimant in relafiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor
previzute de lege.

Art. 36. Ocuparea functiei de director si director-adjunct se face conform prevederilor legislatiei in
vigoare.



Art. 37. Atributiile directorului sunt cele prevazute in Legea nr.198/2023 si in Regulamentul de
organizare si functionare a unititilor din invitimantul preuniversitar si in fisa postului.

Art. 38. Directorul $colii Gimnaziale Nr.24 Timigoara isi indeplineste atributiile prevazute si in fisa
postului Intocmita de Inspectorul Scolar General.

Art. 39. In exercitarea atributiilor si responsabilititilor sale, directorul emite decizii, cu caracter
normativ sau individual si note de serviciu.

Art. 40. Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie.

Art. 41. Directorul coordoneazi echipa de elaborare a Planul de dezvoltare institutionala (PDI) si il
supune spre aprobare Consiliului de Administratie.

Art, 42. Directorul prezinti anual Raportul asupra calitéii educatiei in Scoala Gimnaziala Nr.24
Timigoara in fata Consiliului Profesoral si Consiliului de Administratie si i aduce la cunostinta
autorita{ilor administratiei publice locale, a Inspectoratului $colar Timis si a Comitetului de parinti pe
scoald/Asociatia de parinti si postat pe site-ul unititii de invitimant, in masura in care existd, in
termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

Art. 43. Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Art. 44.1 (1) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unitatile de invataimént de stat se
realizeazd prin concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea Ministerului
Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participa personalul didactic de predare titular
in Invatimantul preuniversitar.

(3) Directorul, dupd promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul gcolar general al ISJ Timis. Modelul contractului de management educational este aprobat
prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv
prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaluari
medicale care atestd faptul ci persoana este apti pentru functia vizats.

(5) Pentru asigurarea finantarii de bazi, a finanirii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitéfii administrativ-teritoriale in a ciirei razi teritoriala se afl3 unitatea de Invitimant,
respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invitamant special si special integrat.
Modelul contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului
educatiei. Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act
aditional, cu acordul partilor semnatare.

(6) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean sau
national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale.

(7) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unititilor de invitaimant preuniversitar
persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni contra
vietii, integritéii corporale sau sanatatii, contra libertifii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,



hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare
de mit, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(8) Directorul unitaii de invaf#iméant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat din
functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISJ Timis, cu avizul Consiliului de
administratie al ISJ Timis;

b) la propunerea motivati a 2/3 dintre membrii consiliutui de administrafie al unititii de invatimént,
urmatd de un raport de evaluare a activititii directorului, realizat de ciitre o comisie constituiti la
nivelul ISJ Timis, decizia finala apartindnd consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de citre ISJ Timis. Rezultatele auditulni se analizeazi in consiliul de
administratie al ISJ Timis. In functie de hotiirarea consiliului de administratie al ISJ Timis, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitétii de invatamant;

d) pentru incilcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea
procedurii de cercetare disciplinara previzuti de Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare;

(9) In functiile de director rimase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul vacantirii
funcfiei de director din unititile de invatimént preuniversitar de stat, conducerea interimara este
asiguratd, pani la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfirsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invitAmantului, prin decizia inspectorului scolar
general, cu avizul consiliului de administratie al ISJ Timis si cu acordul scris al persoanei solicitate.
(10) Anterior solicitérii avizului consiliului de administratie al ISJ Timis, inspectorul scolar general
consultd consiliul profesoral al unititii de invitimant, de reguli pana la incheierea cursurilor anului
scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(11) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invafimantului, conducerea
interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al Consiliului de administratie din unitatea de
invatamant, cu acordul acestuia, ciruia i se deleagi atributiile specifice functiei de conducere, pan la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice §i fird a depisi sfarsitul anului
scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului Consiliului de administraie al ISJ Timis, inspectorul
scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art.44.2 (1) [n exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmitoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatAmant si realizeaza conducerea executivi a acesteia;
b) organizeazi intreaga activitate educationals;
¢) rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invitaimant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si
local;

¢) propune spre aprobare Consiliului de administraie obiectivele unititii de invataméant preuniversitar
privind asigurarea calititii §i echititii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea
obiectivelor unititii de invitimant privind asigurarea calititii si echititii in educatie reprezinti criteriu
in evaluarea manageriali realizati de inspectorul scolar general al IS Timis si este verificati periodic
de ARACIP;



f) raspunde de implicarea unititii de invitimant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionali si de crestere a calitiii
educatiei furnizate de unitatea de invitimant;

g) coordoneazi si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor
legale necesare functiondrii unitatii de invatimant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinti unitatea de invatiméint in cadrul consortiilor gcolare constituite in parteneriat cu alte
unititi de invatimant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice locale
in vederea asigurarii calitii{ii educatiei §i a optimiziirii gestionirii resurselor;

i) colaboreazi cu Consiliul gcolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor
legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivd invitimént preuniversitar care au membrii in unitatea de invitiméant, pentru
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educaional;
J) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanitate si de securitate in munci;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;

1) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invitimant; raportul este prezentat
in fata Consiliului de administratie, a Consiliului profesoral, in fata Consiliului reprezentativ al
périntilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este
adus la cunostinta autorititilor administratiei publice locale si a ISJ Timis §i postat pe site-ul unitétii
de invétdmant i prin orice alti formd de comunicare publica existents la nivelul unitagii scolare, in
termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile previizute de legislatia in

vigoare pentru aceastd calitate. in exercitarea functiei de ordonator de credite, directornl are
urmiitoarele atributii:

a) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetari;

b) riispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invatamant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) rispunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invatimant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii;

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitiméantul
preuniversitar, precum §i prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:



a) propune ISJ Timis, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliul de
administratie;

b) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite ISJ Timis, si rispunde de introducerea datelor in Sistemul informatic
integrat al invatimantului din Roménia (SIIR);

¢) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de ordine interioard si
Regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invatimant;

d) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii Consiliului de
administratie;

¢) elaboreazi Proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;

f) numeste, dupd consultarea Consiliului profesoral, in baza hotirarii Consiliului de administratie,
profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie
timpurie, in cazul in care unitatea de invafimént are si acest nivel de educatie, invititorii/profesorii
pentru invatiméntul primar la clase, precum §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare §i extragcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

g) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei i formérii profesionale si coordoneaza
activitatea echipelor de proiect din unitatea de invaimant;

h) emite, in baza hotérérii Consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) emite, in baza hotarérii Consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor structurilor
arondate, din réndul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfigoard activitatea in
structurile respective;

j) emite, in baza hotérérii Consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unititii de invatimant;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de invagaimant si il propune spre
aprobare Consiliului de administratie;

1) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unititii de invigimént pentru
implementarea §i respectiv, pentru valorizarea activititilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si
formérii profesionale, precum §i Calendarul activitatilor educative al unitétii de invataméant;

m) emite, in baza hotirarii Consiliului de administratie, decizia de aprobare a Regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale beneficiarilor
primari din unitatea de invatimént, precum §i a programului activititilor remediale §i a programului
»9coald dupi scoala™ desfasurat la nivelul unititii;

n) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activititilor care se desfigoard in unitatea de invatimant si le supune spre aprobare Consiliului
de administratie;



0) asigurd, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invétimant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

p) controleazi, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum, calitatea procesulni instructiv-
educativ, atit prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic si fie asistat cel putin o dati intr-un
an scolar, cdt si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de
invatare i la diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;

r) monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din unitate;

s) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante i sprijing integrarea acestora in colectivul
unititii de invitimant,

t) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

u) isi asumd, aldturi de Consiliul de administratie, rispunderea publica pentru performantele unit3iii
de invatimént pe care o conduce;

v) numeste si controleazi personalul care rispunde de sigiliul unitatii de invatimént;
w) rispunde de arhivarea documentelor unitatii de invitimant;

x) rispunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii sia
documentelor scolare;

¥) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invitimant al
persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces
a périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin Regulamentul de
organizare si functionare a unititii de invatimént si Regulamentul de ordine interioara a unititii de
invatimant; procedura de acces in unitatea de invitimant se afigeazs, la loc vizibil, la intrarea in
unitatea de invafamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitétilor
de invitimant, precum si persoanele care participi la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invitamant au acces neingridit in unitatea de invitimant;

z) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor
de violenti la nivelul unitatii de invatimant precum si metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor
si cazurilor de violentd la nivelul unitatii de inva{imant, in conditiile stabilite prin regulamentul de
ordine interioard a unitdtii de invitamant; procedura i metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor
de violenti se afigeazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invitamant; aa) asigura implementarea
hotérdrilor Consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare Consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unititii de invatimant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitiii
de invitimdnt si stabileste, in acord cu profesorii diriginti §i cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora;

dd) asigurii implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabili in cadrul cirora
unitatea de invifimint este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnénd, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;



ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilititi cu scop de inviatare, desfagurate n cadrul
programelor UE de educatie i formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilititii,
utiliznd resurse financiare din finantarea complementar;

ff) sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilititi cu scop de invitare, desfisurate in cadrul
programelor UE de educatie §i formare profesionali si asigurd recunoasterea rezultatelor invatarii
dobéndite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in striinstate ca fiind echivalenti cu perioada de
prezen{a la activitdtile obignuite ale unitatii de invatimént; intreprinde masurile necesare pentru a
motiva absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati i pentru a permite
recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislafia in vigoare;

gg) coordoneazi managementul cazurilor de violen{i asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitétii de inviitimant;

hh) analizeazi nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazi autorititile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asiguririi accesului si participérii beneficiarilor primari cu
dizabilititi la procesul educational;

ii) recruteazi, cu acordul Consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de la
liceele pedagogice, clasele a XI-a §i a XII-a, aflafi in practici individuali sau comasatii si studenti de
la facultdtile de psibologie acreditate, aflati in practics, in vederea asistarii in timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilititi;

13} initiaza si coordoneazi colaborarea personalului unititii de invagimént cu scolile speciale, centrele
gcolare de educatie incluzivi, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati si acreditati din
domeniul serviciilor sociale §i de sinatate, CTRAE/CMBRAE, institutiile de protectic sociala,
furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sinitate, in vederea asigurarii
nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) inifiazd $i coordoneazi colaborarea personalului unititii de invagamént cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, economic sau cultural scizut, remigranti, refugiafi, cu cerinte educationale speciale, cu
dizabilitii, separafi temporar sau definitiv de périnti, din comunitati de romi vulnerabile, implicati in
migratie sezonieri i alte categorii dezavantajate;

Il) poate achizifiona, cu acordul Consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invatdmantul de mas3, costurile fiind acoperite din finantarea de bazi.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre Consiliul
de administrafie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atribufiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invaimant preuniversitar care au membri in
unitatea de invaimént sau, dupid caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invifamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu i5i poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre directorul adjunct sau,
in cazul in care nu existd functia de director adjunct, ctre un alt cadru didactic titular, de regula
membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la fnceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor citre



directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, ciitre un cadru didactic
membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii.

9 in situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exerciti functia, acesta isi deleagi atributiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct/membrului Consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea
intereselor unititii de inviitimént, precum si semnarea tuturor actelor de procedur necesare, pani la
finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art. 44.3 (1) Drepturile si obligatiile directorului unititii de invitamant sunt cele previzute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare i functionare a unitii
de invafimant, de Regulamentul de ordine interioard si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de citre inspectorul scolar general.
(3) Rechemarea din concediul de odihné a directorilor din unititile de invatimant preuniversitar se
face in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de

muncd, cu respectarea obligatiilor legale de citre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului
scolar general.

Capitolul 4. Directorul adjunct

Art. 45

D Directorul adjunct isi desfisoard activitatea in subordinea directorului. Directorul adjunct isi
desfisoara activitatea cf art 26 din ROFUIP;

2) Functia de director adjunct se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de citre
cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.
Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeazi conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice.

3) Directorul adjunct al unitafii de invatimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a Consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
Consiliului de administratie al unititii de invatimént sau la propunerea Consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. Propunerea se analizeazi de citre Consiliul de administratie al
inspectoratului gcolar si, in baza hotardrii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului adjunct al unitégii de inviimant.

Art. 46. Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de citre director pe perioade determinate,
pe cele stabilite prin figa postului si preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia, cu exceptia
documentelor contabile.

Art. 47. Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aprobi de citre directorul
unititii de invitimant.

Art. 48. Pe perioada exercitiirii mandatului, directorul adjunct al unititii de invitiméant nu poate
define, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel
local, judetean sau national.

Art.49. (1) in activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.

(2) Se poate norma o functie de director adjunct pentru:

a) unititile de invitdmant care au peste 30 de formatiuni de studiu;



b) unitatile de invifimént care au intre 20 si 30 de clase i indeplinesc una dintre conditiile: au cel
putin 10 clase inclusiv din invagiméntul primar si/sau grupe din invatimantul anteprescolar/prescolar
sau au sectii cu predare in limbile minoritailor intr-o unitate scolari cu predare in limba romani sau
au sectii cu predare in limba roméni intr-o unitate gcolari cu predare intr-o limba a minoritiilor;

¢) unitifile de invatamant care au Intre 20 si 30 de clase si au internat si cantini;
d) unitétile de inviitamént liceal/postliceal care au peste 25 de clase;

(3) Se pot norma doua functii de director adjunct pentru unititile de invatimant de nivel gimnazial,
liceal sau postliceal care functioneaza cu peste 50 de formatiuni de studiu.

(4) Se pot norma trei functii de director adjunct pentru unititile de invatimant de nivel gimnazial,
liceal sau postliceal care functioneazi cu peste 70 de formatiuni de studiu sau cu peste 70 de
formatiuni de studiu din invitimantul anteprescolar si prescolar.

Art.50 (1) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director adjunct din unitatile de invatamant de stat
se realizeazii prin concurs national, organizat prin ISJ Timis, sub coordonarea Ministerului Educatiei,
potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) La concursul pentru ocuparea functiilor de director adjunct participa personalul didactic de predare
titular in invi{iméntul preuniversitar.

(3) Directorul adjunct, dupi promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul gcolar general al ISJ Timis. Modelu! contractului de management educational este aprobat
prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv
prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupi prezentarea unei evaluri
medicale care atestd faptul cd persoana este apti pentru functia vizati.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean
sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean sau
orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(6) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unititilor de invatiméant preuniversitar
persoana care a fost condamnati penal definitiv pentru sivarsirea cu intentie a unei infractiuni contra
vietii, integritéfii corporale sau s&ntatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,
hérfuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare
de miti, trafic de influenta, fals §i uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(7) Directorul adjunct al unititii de invatimént de stat, numit in urma concursului national, poate fi
eliberat din functie:

a) la propunerea motivatid a inspectorului scolar general al ISJ Timis, cu avizul Consiliului de
administratie al ISJ Timis.

b) Ja propunerea motivaté a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unititii de invitimént
urmaté de un raport de evaluare a activititii directorului adjunct, realizat de ciitre o comisie constituita
la nivelul ISJ Timis, decizia final apartinind consiliului de administratie al inspectoratului gcolar;

c) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. in aceasta situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de citre ISJ Timis. Rezultatele auditului se analizeazi in Consiliul de
administratie al 1SJ Timis. In funciie de hotirdrea Consiliului de administratic al ISJ Timis,



inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unititii de
invitimént;

d) pentru incilcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea
procedurii de cercetare disciplinara previzuti de Legea invatimantului preuniversitar nr, 198/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(8) Eliberarea din functie a directorului adjunct al unitatii de fnvitimant liceal militar se face cu
respectarea legislatiei in vigoare si cu avizul Ministerului Apararii Nationale.

(9) In functiile de director adjunct rimase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul
vacantirii functiei de director adjunct din unititile de invfimant preuniversitar de stat, conducerea
interimara este asigurati, pana la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfirgitul anului scolar,
de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invagimantului, prin decizia inspectorului
scolar general, cu avizul Consiliului de administratie al 1SJ Timis si cu acordul scris al persoanei
solicitate.

(10) Anterior solicitérii avizului Consiliului de administratie al ISJ Timis, inspectorul scolar general
consultd Consiliul profesoral al unitatii de invitimant, de reguld pani la incheierea cursurilor anului
scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(11) in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invaitimantului, conducerea
interimara va fi asigurati de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatdmant, cu acordul acestuia, caruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere, pani la
organizﬁarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fird a depisi sfarsitul anului
scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului Consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar
general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

(12) Asigurarea conducerii unei unitati de invatiméant preuniversitar particular, pdna la organizarea
concursului, dar nu mai mult de sfargitul anului gcolar, se poate realiza de personalul didactic de
predare care se distinge prin calitati profesionale, manageriale si morale, dupa cum urmeazi:

a) prin numirea in functia de conducere de citre persoana juridici finantatoare, la propunerea
Consilivlui de administratie al wnititii de invatimant particular, a unui cadru didactic din cadrul
respectivei unitafi de invatimant sau a unui cadru didactic pensionat; actul de numire se aduce la
cunostinta 1SJ Timis pe raza céruia isi desfigoari activitatea unitatea scolara;

b) prin detasarea in interesul invifiméntului a cadrelor didactice titulare in invifAmantul
preuniversitar de stat sau a cadrelor didactice titulare in alte unititi de inviimént particular, la
propunerea conducerii persoanei juridice finantatoare si cu acordul scris al persoanelor solicitate, prin

decizie a I1SJ Timis.

(2) Directorul adjunct exercité, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art.51 (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de cétre directorul
unitatii de InvaAmant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul unititii de
inva{dmant sau de citre inspectorul gcolar general al 1SJ Timis, cu respectarea obligatiilor legale de
clitre angajator.

Capitolul 5 Tipul si confinutul documentelor manageriale

Art. 52. Pentru optimizarea managementului unititii de inviitimant, conducerea acesteia elaboreazi
documente manageriale, astfel:



a) documente de diagnozi;
b) documente de prognozi;
¢) documente de evidenti.

Art, 53,

1) Documentele de diagnoz3 ale unitatii de invatimant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatimant;
b) raportul anual de evaluare internd a calitiii.

¢) raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de tnvijimant;

2) Conducerea unitatii de invatimant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii

specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald §i la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 54.

1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de citre director si directorul adjunct/directorii
adjuncti, dupi caz.

2) Rapoartele anuale de activitate se valideazi de citre Consiliul de administratie, la propunerea
directorului la inceputului anului scolar urmitor.

Art. 55, Rapoartele anuale de activitate sunt ficute publice pe site-ul unitatii de invatamant sau, in
lipsa acestuia, prin orice alti forma.

Art 56. Raportul anual de evaluare interni (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideazi de citre Consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, $i se prezinti, spre analizi, consiliului profesoral.

Art.57

1) Documentele de prognozi ale unititii de invatimant realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionali;
b) planul managerial (pe an scolar);
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizirii managementului
unitifii de invatimaént.

3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, Comitetului reprezentativ al paringilor
$i asociafiei de parinti, acolo unde exists, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 58

1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen lung si se
elaboreazi de citre o echipd coordonati de catre director, pentru o perioadd de 3-5 ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitétii: istoric si starea actuali a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald si organigrama;



b) analiza de nevoi, alcétuita din analiza mediului intem (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PESTE);

c) viziunea, misiunea gi obiectivele strategice ale unititii;

d) planificarea tuturor activitifilor unitétii de invatimant, respectiv activititi manageriale, obiective,

termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de performanti si evaluare.

Art.59,

1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de citre
director pentru o perioada de un an scolar.

2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului i inspectoratului gcolar
la specificul unitiii, precum §i a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la
perioada anului gcolar respectiv.

3) Planul managerial se dezbate §i se avizeazi de citre Consiliul profesoral gi se aprobi de citre
Consiliul de administratie.

4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordanti cu
planul managerial al directorului §i cu planul de dezvoltare institutionali.

Art. 60. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitdti. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilititile, termenele, precum gi alte componente.

Art. 61. Documentele manageriale de evidenti sunt;
a) statul de functii;
b) organigrama unititii de invatimant;

c) schema orardi a unititii de finvatimant/programul zilnic al unitatii de invAfAmant
anteprescolar/prescolar;

d) planul de gcolarizare.

Art. 62

(2) In functie de resursele existente la nivelul unitiitii de invatimant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite Ia nivelul unitatii
de invitimént vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin
semndtura electronici.

Art.63

(2) Conducerea unititii de invatamént poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald §i la atingerea obiectivelor
educationale.

Art.64 (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de ctre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupi caz.

(2) Raportul anual asupra calititii educatiei se analizeazi, se dezbate si se valideazi de citre Consiliul
profesoral si se aproba de citre Consiliul de administratie, 1a propunerea directorului, in primele patru
sdptiméni de la inceputul anului scolar,



(3) Raportul se prezintd de citre director in fata Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a Consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii
asociatiei de parinti, acolo unde existi.

Art.65 Raportul anual asupra calititii educafiei este adus la cunogtinta autorititilor administraiei
publice locale si a ISJ Timis §i postat pe site-ul unititii de invafamént si prin orice altd formi de
comunicare publici existentd la nivelul unitatii scolare.

Art.66 (1) Raportul anual de evaluare interni (RAEI) se intocmeste de catre Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitétii educatiei, se prezinti, spre analizi §i validare Consiliului profesoral si
se aproba de citre Consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, §i se prezinti,
spre analizi, Consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostin{i tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare.

Art.67(1) Documentele de prognozi ale unitdtii de invitdmant realizate pe baza documentelor de
diagnozi ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) pentru invatimantul
profesional si tehnic/ invatdméntul preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem dual;

b) planul managerial;
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Directorul poate elabora §i alte documente de prognozi, in scopul optimizirii managementului
unititii de Inviitimant,

(3) Documentele de prognozi se posteazi pe site-ul unitatii de invatimant si se transmit, in format
electronic, Consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali si conducerii Asociafiei de
périnti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art.68 (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen lung si se
elaboreazi de citre o echipa coordonatd de catre director, pentru o pericada de 3 - 5 ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitatii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrami;

b) analiza de nevoi, alcituita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTLE;
¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitifii;

d) planificarea tuturor activititilor unitatii de invitimant, respectiv activitati manageriale, obiective,

termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performant si evaluare.

(2) Planul de actiune al gcolii (PAS) pentru unititile de invitimant profesional si tehnic/invatamantul
preuniversitar tehnologic in sistem dual coreleazi oferta educationals si de formare profesionali cu
nevoile de dezvoltare socioeconomici la nivel local, judetean si regional, stabilite prin Planul regional
de actiune pentru invitimént (PRAI) si Planul local de actiune pentru invatimant (PLAI).

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeazi in baza ghidului de elaborare emis de citre Centrul
National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional §i Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv Planul de actiune al scolii se dezbate si se avizeaza de
catre Consiliul profesoral si se aproba de citre Consiliul de administratie.

(5) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozi pe termen lung
(PDI/PAS) este evaluat anual §i, dupi caz, echipa coordonata de citre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitiilor corespunzitoare acestora;



(6) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelatd cu propunerea de
revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDI.

(7) Propunerea de revizuire se dezbate §i se avizeazi de ciitre Consiliul profesoral gi se aprobi de catre
Consiliul de administraie, devenind anexa la PDI.

Art.69 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de
cétre director pentru o perioadi de un an gcolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de acfiune ale ministerului si inspectoratului gcolar
la specificul unititii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la
perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial conine toate activititile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale pe care unitatea de inviitimént le deruleazi in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate i se avizeazi de ciitre Consiliul profesoral si se aprobd de citre
Consiliul de administratie.

(5) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordant cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald/planul de actiunii al scolii,
care se aproba de cétre Consiliul de administratie.

Art.70 Directorul ia mésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
sifsau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitéile, termenele, precum si alte componente.

Art.71 Documentele manageriale de evidenti sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unititii de invatimant;

¢) schema orardi a unititii de invatamédnt/programul zilnic al unitatii de Iinvaamant
antepregcolar/pregcolar;

d) planul de scolarizare.

Titlul IV.Personalul unititilor de invitimant

Capitolul 1.Dispozitii generale

Art. 72, Personalul unititii este format din:personal didactic (didactic de conducere, didactic de
predare), personal didactic auxiliar si personal nedidactic, apt din punct de vedere medical, capabil si

relationeze corespunzitor cu copiii, parintii si colegii.

Art. 73. Personalului i este interzis si desfisoare actiuni de naturi si afecteze imaginea publici a
elevului, viafa intima, privati si familiala a acestuia.

Art. 74. Personalul gcolii are obligatia si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala si
protectie a copilului in legitura cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihici a
elevilor sau ale celorlalti salariati din unitate.

Art. 75.

1) Selectia personalului se face prin concurs/examen, conform normelor specifice in vigoare.



2) Personalul trebuie si indeplineasci conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt
din punct de vedere medical.

3 Personalul din invitimantul preuniversitar trebuie si aibi o finuti moraldi demn3, in
concordan cu valorile pe care trebuie si le transmit copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta i un
comportament responsabil,

4) Personalului din invitimantul preuniversitar fi este interzis si aplice pedepse corporale,
precum si s agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

Conform ROFUIP art. 38, alin 6

Personalului didactic de predare din invitaméntul preuniversitar ii este interzis si desfisoare activitati
de pregitire suplimentara/meditatii contra cost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este
incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de citre
personalul didactic de predare, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

S) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de munci cu directorul
unitatii 5i semnarea de luare la cunostinta a prevederilor din figa postului.

6) Este interzisd orice forma de discriminare intre femei si barbati in relatiile de munca din
cadrul institutiei.

D La nivelul gcolii functioneazii urmétoarele compartimente/servicii de specialitate: secretariat,
financiar-contabil, administrativ.

Capitolul 2.Personalul didactic
(profesor, invititor/profesor pentru inva{imant primar)

Art. 76.

1) Structura de personal si organizarea acestuia este stabilitd prin organigrama unitatii scolare,
prin statele de functii si prin proiectul/planul de incadrare al unitatii;

2) in organigrama unitatii scolare sunt stabilite: structura de conducere si ierarhia interni,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate si
alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare;

3) Organigrama este propusi de cétre directorul unittii gcolare la inceputul fiecirui an scolar,
este aprobata de céitre Consiliul de Administratie al gcolii si este inregistrati ca document oficial la
secretariatul unittii scolare.

Art. 77. Personalul didactic are drepturile §i obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munci aplicabile.

Cadprele didactice au urmitoarele drepturi:

a) beneficiazi de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor gcolare, cu o durati de 62 zile
lucritoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihndi se stabilesc de citre Consiliul de
administrafie, in functie de interesul inviatimantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului
didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale, pentru activitatea gradinitei pe parcursul
vacantelor scolare.

Conform Legii_invatamantului_preuniversitar_nr_198,Art 221



(1) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucréri in interesul invitimantului pe baza
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plitit, o singurd dati, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitaii de invitimant.

c) beneficiazd de gradafie de merit acordatd prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de Ministerul Educatiei;

d) lanseazi proiecte gi particip3 la desfisurarea lor;

€) dreptul la initiativd profesional, care consti in:

» conceperea activititii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de finvatimant, prin metodologii care respecti principiile
psihopedagogice;

» utilizarea bazei materiale si a resurselor invitimantului, in scopul realizirii
obligatiilor profesionale;

* punerea in practici a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de
Invitamant;

» organizarea cu elevii a unor activitiii extracurriculare cu scop educativ sau de
cercetare stiintifica;

» infiinfarea in unitate a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri,
cenacluri, formatii artistice i sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

» participarea la viaja scolara, in toate compartimentele care vizeazi organizarea
si desfigurarea procesului de inva{amant, conform deontologiei profesionale si,
dupi caz, a Contractului colectiv de munci;

D cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfisurdrii activititii didactice de nicio
autoritate scolard sau publicd, cu exceptia directorului/directorului adjunct. Nu se considera perturbare
a cadrelor didactice in timpul desfagurdrii activititii didactice interventia autorititilor scolare sau
publice in situatiile in care sénitatea fizici sau psihici a elevilor ori a personalului este pusi in pericol
in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de
alarmare pentru situatii de urgent;

Conform legii _invatamantului_preuniversitar_nr_198, Art. 223 alin (1) si ( 3)

Personalul didactic de predare are dreptul la siguranti in exercitarea actului educational si nu poate fi
perturbat In timpul desfasuriirii activititii didactice.

Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfagurdrii activititii didactice interventia autoritafilor care coordoneazi sistemul national de
invafamant si/sau publice, in situatiile in care sinitatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ori a
personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, sau in
timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenti.

g) inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi ficutdi numai cu acordul
cadrului didactic care o conduce. Multiplicarea, sub crice forma, a inregistrérii activitatii didactice de
citre elevi sau de citre alte persoane este permisi numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

h) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociald si publica, in beneficiul public si in
interesul invitimantului si al societatii roméanesti;

i) personalul didactic are dreptul s faca parte din asociatii §i organizatii sindicale, profesionale
si culturale, nationale §i internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

j) In baza Legii_invatamantului _preuniversitar_nr_198, Art. 224.(2) Personalul didactic poate
exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in nume propriu in afara



acestui spafiu, daci acestea nu afecteazi onoarea i prestigiul invagimantului, demnitatea profesiei si
nici prevederile prezentei legi.

k) In baza Legii invatamantului _preuniversitar_nr_198, Art. 225. Personalul didactic
beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsoriziri, de acoperirea
integrald ori partiala a cheltuiclilorde deplasare i de participare la manifestari stiintifice organizate in
striinitate, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatimant.

D cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul
national de experti in management educational, iar procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin
metodologie aprobati prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 78. Cadrele didactice au urmiitoarele obligatii:

a) cadrele didactice sunt obligate si se imbrace decent, si aibi o tinuti morali demns, si-si respecte
tofi partenerii educationali, sa foloseasc serviciile institutiei numai in scopuri educationale;

b) cadrele didactice sunt obligate si participe la controalele medicale periodice, la instruiri in
domeniul P.S.I si Protectia muncii.

in baza Legea_invatamantului_preuniversitar_nr_198, Art. 168. — (1) Incadrarea si menfinetea
intr-o functie didactic3, didacticd auxiliarii sau administrativa, precum si intr-o functie de conducere,
de indrumare si control sunt conditionate de prezentarea unui certificat medical, eliberat de medicul
specializat de medicina muncii, care atesti ci este apt pentru prestarea activitatii

Conform Legii_invatamantului_preuniversitar_nr_198, Art. 168 (6) Nu pot ocupa functii in
invatimantul preuniversitar, precum si functii de conducere sau de indrumare si control persoanele
care desfégoara activititi cum sunt:

a) prestarea oricérei activititi comerciale in incinta unitifii de invatimant sau in zona limitrofd —
minimum 300 m;

b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale, cu droguri sau substante
psihotrope;

c) practicarea, in public, a unor activitati cu componenti lubrica sau altele care implica exhibarea, in
manier# obscenad, a corpului

Conform ART. 39 ROFUIP 2024

d) Personalului didactic de predare din invétimantul preuniversitar ii este interzis si desfisoare
activititi de pregitire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la
care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de
interese de catre personalul didactic de predare, aprobat3 prin ordin al ministrului educatiei.

e) cadrele didactice trebuie s3 vina la timp la orele de curs si la serviciul pe scoal3,si respecte orarul
scolii iar la intrarea la ore si aibd intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea
absentelor elevilor. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri
disciplinare si se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare;

f) cadrele didactice sunt obligate si comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in carnetul
de elev;

g) le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice
la clasd de obtinerea oricérui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora; astfel de
practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

h) cadrele didactice sunt obligate sd semneze zilnic condica de prezenti; sunt interzise orice fel de
consemnéri/modificari in condica de prezents, cu exceptia celor efectuate de catre director;



1) cadrele didactice trebuie si prezinte conducerii gcolii in maximum 30 zile de la inceperea anului
scolar planificirile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie, care
vor fi avizate §i pastrate in dosarul personal \
J) cadrele didactice sunt obligate si anunte conducerea unititii in cazul absentei de la cursuri, pentru a
se lua masuri de suplinire a orelor. Absenta de la ore poate fi justificatd prin concediu medical,
concediu firi platd, zile libere platite conform precizirilor din Contractul colectiv de munci sau
invoire colegiald cu respectarea precizirilor de la art. 30 din Contractul Colectiv de munca.

Conform ART. 39 ROFUIP

Personalul din invatiméantul preuniversitar trebuie si aibi o tinuti morali demnd, in concordanti cu
valorile pe care trebuie si le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatic decenti si un
comportament responsabil.

1) cadrele didactice §i tot personalul gcolii trebuie si manifeste empatie, infelegere, onestitate,
incredere, moralitate, nu vor opera discriminiri intre copii, ierarhii valorice, nu vor emite Jjudecati
nedrepte, nu vor face din copii martorii izbucnirilor nervoase, nu vor folosi etichetiri negative, umiliri
sau pedepse publice cu rol demonstrativ gi moralizator;

m) Relatia personalului scolii cu parintii/tutorii elevilor va fi obligatoriu una politicoasd si
profesionistd, in care se vor respecta toate regulile bunei-cuviinte, inclusiv in ceea ce priveste formula
de adresare: intotdeauna cu pronumele de politete;

n) cadrele didactice trebuie s acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in
indeplinirea obligatiilor profesionale;

0) cadrele didactice nu trebuie si angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesional a altor cadre didactice;

p) niciun cadru didactic nu are voie s3 se substituie dirigintelui/invititorului clasei si si motiveze
absente, si comunice note, si comenteze situatii din catalog; toate aceste situagii se vor limita la
rubrica disciplinei pe care o preds;

q) la ultima ord de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala, dupi ce toti elevii au plecat;

r) cadrele didactice sunt obligate s& participe la sedintele cu parintii atunci cdnd sunt solicitate de
profesorii diriginti, de invagitori sau de conducerea scolii;

s) cadrele didactice sunt obligate si participe la sedintele Consiliului profesoral si ale
Consilului clasei;

t) fiecare cadru didactic trebuie si detin un portofoliu personal;

u) serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezinti un indicator
important in evaluarea activitatii; refuzul exercitiirii serviciului pe scoala se considerd abatere
disciplinara.

(1) in unitatile de invafamant, cu exceptia nivelului anteprescolar/prescolar, se organizeaziserviciul pe
scoald, pe durata desfasurdrii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul
efectudrii serviciului pe scoala sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unititii
de Invitamént.



v) participarea cadrelor didactice/personalului scolii la diferite intruniri/aduniri/sedinte organizate
sau initiate de terte persoane in incinta gcolii sau gridinitei, fira acordul conducerii unitafii se
consider abatere disciplinari §i atrage sanctiuni conform prevederilor legale in vigoare.

W) indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie §i de lucru(de sefii acestora);
x) participarea la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

y) pregitirea permanenti §i cu responsabilitate a tuturor activitigilor didactice. Cadrele didactice
debutante vor intocmi proiecte didactice;

z) intocmirea corectd §i transmiterea n termen a statisticilor si informdrii solicitate de sefii comisiilor
si directiune;

aa) personalul didactic nu are dreptul sa primeascd sume de bani de la parinfi sau alte persoane
strdine in incinta unititii gcolare;

bb) cadrele didactice vor lua misuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invitare i s
desfigoare activitai suplimentare cu elevii capabili de performanti;

cc) cadrele didactice trebuie si respecte programa gcolari si ordinele M.E.C. privind volumul temelor
de acas3 pentru a nu suprasolicita elevii;

dd) cadrele didactice trebuie s incheie situatia gcolari(media semestriald) a elevilor in perioada
stabilitd de director;

ee) cadrele didactice trebuie si faci evaluarea elevilor inand cont de prevederile codului/regulilor de
evaluare;

ff) cadrele didactice discutd cu parintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la
inceputul anului colar;

£g) sunt interzise cu desivérsire pedepsele corporale;

hh) cadrele didactice sunt obligate si aplice principiul notirii rimice, conform legislatiei in vigoare;
formele de evaluare a elevilor sunt cele precizate in articolul 104 din ROFUIP;

ii) se interzice desfiisurarea de activititi politice i de prozelitism religios in scoala;

13) In situatia in care cadrul didactic, din diferite motive intérzie la programul scolar, are obligatia de a
anunta telefonic la serviciul secretariat intdrzierea. Serviciul secretariat sau administratorul unitstii
anunti profesorul de serviciu care va intra la clasi si va supraveghea elevii pan3 la sosirea cadrului
didactic care intirzie sau pana la pauzi.

kk) Cadrele didactice au obligatia si cunoasci si si respecte prevederile Codului de etica

Art.79. Daci la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamatii (contestatii) cu
privire la calitatea procesului de predare-invitare sau la corectitudinea evaluirii, acesta va fi pus in
discutia Consiliului pentru curriculum, care va inainta Consiliului de Administratie propuneri
corespunzitoare. Daca acestea {in de competenta Consiliului profesoral sau 1.8.J. Timis, vor fi
prezentate acestor organe.



Conform Legii_invatamantului_preuniversitar_nr_198

Art. 209 - (1) Personalul didactic are obligatia si isi exercite profesia respectind atit principiile si
valorile consacrate in prezenta lege, cét si cadrul legal general, precum §i interesul superior al
copilului.

(2) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneazi potrivit art.
210, daca nu sunt savérsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, si constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizici si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinitatea i integritatea fizici sau psihicd a
antepregcolarilor/pregcolarilor/ elevilor;

c) manifestarea convingerilor politice i prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

¢) incélcarea dispoziiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unittii de Invatimant al cirei
angajat este sau in cadrul cdreia presteazi activititi de predareinvitare-evaluare cu

anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de naturi si aduca atingere imaginii, demnititii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea si/san prestigiul unititii/institutiei, interesul invatimantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisd a unitatii de
invatamant,

Art. 80. Este interzisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs de citre cadrele
didactice; este permisi doar in situatii de urgenta.

Art. 81, In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmétoarele sancfiuni:
Legea_invatamantului_preuniversitar nr_198

Art.81.1. — (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, céind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si control, cu pani la 15%, pe o perioadi de 1—6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei
functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfigurare a examenelor nationale;

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.



Art. 82,

1) In unitatile de invatimant se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe
scoald al cadrelor didactice. Numirul si atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili la inceput de
an geolar In functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numérul elevilor i de activitatile specifice
care se organizeaza in unitatea de Invagimant.

2) Serviciul pe scoald se organizeazi pe baza unui grafic intocmit la inceputul fiecirui an scolar si
aprobat de Consiliul de Administratie. Observatiile profesorilor de serviciu se trec in Registrul de
procese-verbale incheiate cu ocazia efectuirii serviciului pe scoald, care se completeazi la incheierea
activitatii;

3) Activitatea profesorului de serviciu se desfisoars pe perioada pauzelor elevilor, in ora libera si in
continuarea programului sau inaintea inceperii programului scolar conform graficului intocmit de
directorul adjunct.Conform ROFUIP, art. 47 (1) In unitatile de invitamant, cu exceptia nivelului
anteprescolar/prescolar, se organizeazi serviciul pe gcoali, pe durata desfasurarii cursurilor.
Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe scoald sunt stabilite prin
regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invi{imant.

(2) in cazul in care un cadru didactic isi desfagoard activitatea in mai multe unitifi de invifimant,
acesta va efectua serviciul pe scoala intr-o singurad unitate de invatimant, la alegere, cu acordul
conducerii acesteia.

4) Profesorul de serviciu are urmitoarele atributii:

a) controleazi accesul elevilor in scoali la inceputul programului si pe parcursul
acestuia;

b) verificd tinuta elevilor pe durata exercitiirii serviciului;

c) monitorizeazi comportamentul elevilor pe durata pauzelor

d) controleazi starea de curitenie si respectarea normelor de igiend din scoald la
inceputul si la sfarsitul orelor de curs;

e) asigurd securitatea cataloagelor, a altor documente si a aparaturii electronice
din cancelarie;

f) verificd prezenta cadrelor didactice la ore si asigura suplinirea celor absente;
g) verific ordinea si disciplina in pauze;

h) ia masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoali si informeazi
conducerea scolii;

i) supravegheazi persoanele striine intrate in gcoals;

7 supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie

a mediului si ia mésuri operative daca este cazul.

in baza art. 75, ROFUIP 2024, profesorul de servici verificdi, la sfarsitul orelor de curs,
impreuni cu secretarul, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.
Conform STATUTUL ELEVULUI 2024, Art. 15, deoarece elevilor le este interzis:

h) s& utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul desfigurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activititilor educationale care se desfisoari in
afara unitifilor de invatimant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unititii de
invitimant.

Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu
sigur, special amenajat in fiecare sald de clasd, la care are acces profesorul diriginte sau directorul
unitdfii de invdfiméint, cadrul didactic desemnat si efectueze serviciul pe scoali va proceda la
inchiderea- deschiderea dulapului cu telefoane mobile de la nivelul fiecirei clase.



Art. 83.

Profesorul diriginte

1) Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte sunt desemnate de ciitre Consiliul de
administratie la inceputul fiecirui an scolar si numite prin decizie a directorului.

2) Lanumirea dirigintelui se are in vedere principiul continuititii, astfel incat o formatiune de studiu
sd aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatiméant.

3) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a
directorului, cu aceasti responsabilitate,

4) In cazul invétimantului primar, atributiile dirigintelui revin invétitorului/institutorului/profesorului
pentru invitimantul primar,

5) Atributiile si responsabilititile profesorului diriginte sunt si atributii si responsabilititi ale
profesorului pentru invitimant primar (invititor).

Conform art. 64 ROFUIP 2024

(1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invatiméantul gimnazial, liceal, profesional
si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurad formatiune de
studiu.

(3) iIn cazul invafimantului anteprescolar s§i  prescolar, atribugiile dirigintelui revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.

ART. 65 ROFUIP 2024

(1) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/licentierea in invatamant, are cel putin o jumitate din norma didactici in unitatea de
invatAmant si predi la clasa respectivi.

ART. 66 ROFUIP 2024

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute in figa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activititilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea se
avizeazi de citre directorul unititii de invi{iimant.

(3) Activitdgile de suport educational, consiliere §i orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculari consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzuti ora de consiliere si
orientare. in aceasts situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfagura activitifile de suport educational, consiliere §i orientare profesionals, care va fi
adus la cunostintd beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activiti{i se realizeazi cu aprobarea directorului unititii de
invétamant, iar ora respectivi se consemneazi in condica de prezents.

(4) Profesorul diriginte desfisoard activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei, atit la nivelul intregii clase, pe grupuri, cét si individual. Activitatile se referd la:
a) teme stabilite in concordanti cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitirile beneficiarilor
primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculari ,,Consiliere si
orientare™;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara, in colaborare cu consilierul scolar §i partenerii educationali,
comunitatea locald, activititi de consiliere vocationald si de orientare gcolar §i profesionald, pe tot
parcursul invafiméantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

autocunoasterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- munci §i comunicare,

-explorarea diversittii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viati imediat, cel comunitar,
regional,



- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practici,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carier3 prin valorificarea informatiilor despre sine,
educatie si ocupatii,

implicarea périntilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationali a beneficiarilor primari,

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul gcolar i parteneri educafionali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea adecvati a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice side
carierd prin facilitarea accesului la fintreaga oferti de educatie si formare profesionald si
sprijinirea/sustinerea inserfiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfagoard activitd{i educative extragcolare, pe care le stabileste dupi
consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanti cu specificul
vérstei i nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreazi cu consilierul gcolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar
pentru consilierea gcolard i psihologici a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire
la drepturile educationale si la cele privind starea de sintate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeazi activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu profesorul
itinerant si de sprijin §i informeazi consiliul de administratie privind barierele intdmpinate de
beneficiarii primari cu dizabilititi in ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile curriculare,
extracurriculare §i extragcolare.,

(10) La inceputul anului scolar si ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeazi elevii si
périntii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere gcolars, logopedie, sprijin educational,
mediere scolaré etc.), programele (Burse gcolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa sanatoasd,
Invétare remedialii, $coala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invitimant.

ART. 67 ROFUIP 2024

(1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, pe pericada fiecdrui interval de cursuri, o intilnire pentru prezentarea
situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. in situafii obiective cum ar fi: calamitdti, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intilniri se pot desfisura, dupa caz, in format
hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferini.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora
si se afigeazi la avizier sau pe site-ul unititii de invitimant.

(3) Intélnirea cu périntii/reprezentantii legali se recomandi a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intilnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art, 84.

1) Consilierii educativi sau coordonatorii de proiecte $i programe educative scolare §i extrascolare
sunt numif{i de directorul unititii, la propunerea Consiliului profesoral,in baza hotararii Consiliului de
Administratie,cite un reprezentant pentru fiecare nivel de gcolarizare ( prescolar,primar si gimnazial)
in scopul eficientizirii activitifii educative.

2) Consilierul educativ isi desfisoari activitatea conform prevederilor legale, ale programelor si ale
ghidului metodologic ,,Consiliere i orientare” si ale strategiilor MEC privind educatia formala si
nonformali si reducerea fenomenului de violenti in mediul scolar.

3) Consilierul educativ coordoneazi activitatea educativd din scoald pe nivelul de scolarizare
corespunzitor, initiazi, organizeazi i desfasoara activitifile extrascolare si extracurriculare la nivelul
scolii.

Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare coordoneazia activitatea
educativi din unitatea de invi{imént, initiaz3, organizeazi si desfigoara activitati extracurriculare si



extragcolare la nivelul unititii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatimant
primar, cu consiliul reprezentativ al parin{ilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde
aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul scolar i cu
partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

in unitatile de invitamant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditarii,
in unititile de invafimént in care se deruleazi mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale
UE in domeniul educatiei sau formérii profesionale, directorul poate numi, dupd consultarea
consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte
educationale europene. In cazul in care unitatea de invitimént nu este acreditatd sau deruleazi mai
putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii
profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de
coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare.

4) Consilierii educativi prezintd Consiliului Profesoral un raport anual de activitate pentru intreaga
institutie.

5) Atributiile consilierului educativ sunt precizate in art. 61 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invitiméantul preuniversitar.

Art. 85.
Personalul didactic auxiliar

Conform art.. 38 ROFUIP 2024

(1) in unitagile de invatimant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare si de instruire practicd, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unititile de
invafamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar i administrativ in unititile de
invatamént cu personalitate juridica se realizeazi prin incheierea contractului individual de munc# cu
unitatea de fnvitimant, prin reprezentantul sau legal.

€)] intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor gi informatiilor
care privesc strict institufia sau personalul institutiei.

(5) Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezent3;

(6) Intreg pe;sonalu] didactic auxiliar are obligatia de a participa la controalele medicale periodice si
la instructajele de Protectia muncii gi PSI.

Art, 86.

Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in vigoare
cu referire la personalul didactic auxiliar, ¢4t si a sarcinilor, atributiilor si responsabilititilor prevazute
in fisa postului personalului didactic auxiliar,duce automat la aplicarea urmitoarelor sancfiuni, in
functie de gravitatea i numirul abaterilor:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%



d) reducerea salariului de baza sifsau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3
luni cu 5-10%;
¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art, 87,
Bibliotecarul si administratorul de patrimoniu sunt subordonati directorului.

Ei i5i desfiigoari activitatea conform figei postului aprobati de director si respecta cerintele impuse in
colaborarea cu cadrele didactice.

Conform ART. 82 CAPITOLUL IN Compartimentul administrativ SECTTUNEA 1 Organizare si
responsabilititi din ROFUIP 2024

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unititii, si a lucriirilor de intretinere, igienizare, curitenie
§i gospodirire a unitatii de inviitimant;

¢) intrefinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatimant, care
intrd in atributiile unititii de invatamant; MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA 1, Nr.
795 bis/12.VIIL.2024 41 40

e) receptia bunurilor, serviciilor §i a lucrdrilor, printr-o comisie constituiti la nivelul
compartimentului; f) inregistrarea modificirilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune §i prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de citre conducerea unititii de invaimant privind
sinitatea si securitatea in munc, situatiile de urgenti si P.S.L;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotirérile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Conform art . 22 , Capitolul VIII, ROFUIP 2024

Conducerile unititilor de invatAmént, cadrele didactice §i personalul didactic auxiliar sunt responsabili
pentru organizarea §i desfisurarea, in conditii de calitate, a activititilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

Conform art. 4, Capitol I ROFUIP 2024

(4) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare a unititii de nvatimant, precum si
modificdrile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al
pirintilor/reprezentantilor legali si asociafiei parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde existi, in
consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participi cu drept de vot i personalul
didactic auxiliar i administrativ.



Capitolul 3. Personalul nedidactic

Art. 88. In Scoala Gimnaziald Nr.24 Timisoara personalul nedidactic este format din: personalul de
ingrijire, muncitor de intretinere, paznic.

Art, 89,

1 ART. 48 ROFUIP

(1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de muncé aplicabile.

2) Personalul nedidactic desfagoard activitatea conform prevederilor prezentului regulament, ale
Legii educatiei nafionale nr. 1/2011, cu actele normative subsecvente, ale Legii nr. 53/2003
modificati si completat prin Legea nr. 40/2011 privind Codul Muncii, precum si ale altor prevederi
si regulamente in vigoare.

Art. 90.
in baza art. 48 din ROFUIP 2024

Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate de
invatimant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatiméant aproba
comisiile de concurs §i valideaza rezultatele concursului.

Conform LEGI INVATAMANTULUI PREUNIVERISTAR NR.198/2023 si ROFUIP 2024, art.48

(1) Organizarea §i desfagurarea concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare si
administrative dintr-o unitate de inviiméant de stat sunt coordonate de director. Consiliul de
administratie al unitatii de invafimant aproba comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului

2) Angajarea personalului administrativ in unititile de invitimant cu personalitate juridica se face de
cétre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munci.

(3) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia si prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru

prestarea activititii in domeniul vizat, precum §i cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentali.

Conform art.178 din LEGEA INVATAMANTULUI PREUNIVERISTAR NR.198/2023

(1) Angajarea, prin incheierea contractului individual de munca, a personalului didactic auxiliar si
administrativ fn unititile de invataimént de stat cu personalitate juridici se face de catre directorul
unitifii, cu aprobarea consiliului de administratie. in cazul unitatilor de invatimant particular,
angajarea prin incheierea contractului individual de munci a personalului didactic auxiliar si
administrativ se face de cétre director, in baza hotiirdrii consilinlui de administratie.Inscrierea la
concursul de ocupare a posturilor didactice auxiliare §i administrative de se poate realiza si in format
online.



Art. 91.

1) in baza Art.. 49 ROF UIP,(1) Activitatea personalului administrativ este coordonati, de reguls, de
administratorul de patrimoniu.

2) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unititii de invatimant §i se aprobd de catre Consiliul de Administratie al unititii de
invatamant.

in baza art. 49, ROFUIP 2024 Alin.(2)

Programul personalului administrativ se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unititii de invatimant §i se aprobd de citre directorul/directorul adjunct al unititii de
invitimant,

Alin (3)

Administratorul de patrimonin stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de
nevoile unitifii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

Alin (4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decét
cele necesare unitatii de invagimant,

Alin (5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatii de citre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodici a elementelor bazei materiale a unitatii de invitimant, in
vederea asigurdrii securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Conform art. 49 ROFUIP 2024

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoani din cadrul compartimentului
administrativ, desemnati de citre director, verifica periodic, in limita competentelor, elementele bazei
materiale a unititii de invitimant, in vederea asigurarii securititii beneficiarilor primari/personalului
din unitate.

Art. 92,

Personalul nedidactic are urmétoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat si respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment;
atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in
figa postului;

b) personalul nedidactic este obligat sa participe la sedingele Consiliului profesoral la care se discuti
probleme legate de compartimentele in care isi desfésoara activitatea san atunci cind sunt solicitati si
participe de ciitre director;

c) personalul nedidactic trebuie si aibé o tinuti $i o comportare ireprosabila in relatiile cu cadrele
didactice, elevii, périntii, personalul nedidactic, personalul didactic auxiliar precum si cu orice
persoand din afara institutiei;

d) personalul nedidactic are obligatia de a réspunde la toate solicitirile venite din partea conducerii
scolii, considerate de interes major pentru institutie;

Conform art.ART. 48 (1)

Personalul administrativ are drepturile i obligatiile prevézute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de muncé aplicabile.

(2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate de
invétamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de invatimant aproba



comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului. (3) Angajarea personalului administrativ in
unitéile de fnvatdmant cu personalitate juridici se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(4) Pentru incadrarea §i mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sé prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci este apt pentru
prestarea activititii in domeniul vizat, precum §i cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

Capitolul 3. Evaluarea personalului din unitiitile de invagimént
Art. 93,
1) Evaluarea personalului didactic §i didactic auxiliar se face conform legislatiei in vigoare.
(a) Evaluarea personalului didactic §i didactic auxiliar se realizeaza in baza figelor de evaluare aduse
la cunostinta la inceputul anului scolar.
(b) Evaluarea personalului administrativ se realizeazi in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecirui an, pentru
anul calendaristic anterior.
(c) Conducerea unitafii de invatimant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaluirii conform fisei specifice.
Art, 81. Evaluarea personalului nedidactic se face in luna januarie pentru anul calendaristic anterior.

Capitolul 4. Riispunderea disciplinari a personalului din unitatea de fnvitimant

Art. 94

ART. 52 Personalul didactic rispunde disciplinar conform legii. ART. 53 Personalul administrativ

raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificérile §i completérile ulterioare.

Art. 95

a) Conform ART. 52 ROFUIP 2024 Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

b) Conform ART. 53 ROFUIP 2024 Personalul administrativ raspunde disciplinar in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile i
completarile ulterioare.

Titlul V. Organisme functionale §i responsabilititi ale cadrelor didactice
Capitolul 1.0rganisme functionale la nivelul unititii de inviitimant

Sectiunea 1. Consiliul profesoral

Art. 96. Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de bazi in Scoala
Gimnaziald nr24 Timisoara §i este prezidat de citre directorul scolii. Activitatea Consiliului
profesoral se desfagoari conform art 54-56 din ROFUIP;

Art. 97.

1) )Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

2) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinti a Consiliului profesoral este de 2/3 din numirul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare, cu norma de bazi in unitatea de
invatimant.



Art. 98. Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele previzute in art. 98, al. (2), din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 si in art. 54-55 din Regulamentul de organizare si functionare a unititilor din
invatimantul preuniversitar.

Art. 99

1) La sedintele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie.

Personalul didactic de conducere si de predare e dreptul si participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din unitatile de invatimant unde isi desfisoars activitatea si are obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invifimant unde declard, in scris, la inceputul fiecdrui
an gcolar, ¢4 are norma de bazi. Absenta nemotivaté de la gedintele consiliului profesoral din unitatea
de invitimént unde are norma de bazi se consideri abatere disciplinari.

2) Directorul tine evidenta participarii cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral, iar la trei
absente nemotivate propune Consiliului profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului didactic in
culpa. Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral atunci
cénd se discuti probleme referitoare la activitatea acestuia i atunci cénd este invitat,

3) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagini §i se inregistreazi. Pe ultima pagina, directorul
unitdtii de inva{imént semneazi pentru certificarea numérului paginilor registrului si aplica stampila
unititii de invatimént,

4) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesizari etc.),
numerotate §i indosariate pentru fiecare sedinti. Registrul §i dosarul se péstreazi intr-un figet
securizat, ale céirui chei se gésesc la secretarul si la directorul unititii de invatamant.

Art. 100. La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbituta,
personalul didactic auxiliar/nedidactic din unitatea de inviimant, reprezentanti desemnati ai
périntilor, ai Consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale §i ai operatorilor
economici. La sfarsitul fiecdrei sedinte tofi membrii Consiliului profesoral si invitatii, in functie de
situaie, au obligatia si semneze procesul verbal incheiat cu aceastd ocazie; nesemnarea proceselor-
verbale ale Consiliului profesoral se consider abatere disciplinari.

Art. 101.

1. Directorul numeste prin decizie secretarul Consiliului profesoral, care are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

2. In situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfagsura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti, conform unei proceduri stabilite la
nivelul unititii de invitAimant..

Sectiunea 2. Consiliul clasei

Art. 102.

1) Consiliul clasei functioneaza in invatiméntul primar si gimnazial si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivd, dintr-un un pirinte delegat al
comitetului de périnti al clasei §i, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invitaméntul primar, din
reprezentantul elevilor clasei respective.

2) Pregedintele consiliului clasei este invifatorul/institutorul/profesorul pentru invitiméantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invitiméantului gimnazial.



3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doui ori pe an sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea invétitorului/institutorului/profesorului pentry invigimantul primar, respectiv  a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

4)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

Art. 103,
Consiliul clasei are urmitoarele atributii, conform articolului 58 din ROFUIP 2024:
a) analizeazi progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atét pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cét si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si

comportamentul acestora in activitatea scolari si extragcolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 pentru unititile de invitdmant cu profil
pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,,bine*, pentru invitimantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu parintii §i elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
invétitorului/institutorului /profesorului pentru inviitimantul primar/profesorului diriginte san a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeazi abaterile disciplinare ale elevilor si propume invititorului/institutorului/profesorului
pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 104,

1) Hotérérile consiliului clasei se adoptd cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

2) Hotarérile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreazi in registrul de procese-
verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

3) Mediile la purtare mai mici decét 7,00 sunt propuse spre avizare de citre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumitate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel

putin 2/3 din numdrul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului
profesoral.

4) La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia si semneze procesul-
verbal de gedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unititii de invafaimant, pe fiecare nivel de invitimant. Registrul de procese-
verbale se numeroteazi pe fiecare pagind §i se inregistreazi. Registrul de procese-verbale al



consiliilor clasei este insotit de un dosar care conine anexele proceselor, numerotate gi indosariate
pentru fiecare sedinii.

Art. 105. Convocarea membrilor Consiliului clasei se face prin e-mailul de pe domeniul scolii, iar
pentru membtrul din partea périntilor, prin e-mailul elevului, de pe domeniul scolii.

Art. 106. Documentele consiliului clasei sunt:

a) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Art. 107.
1) in Scoala Gimnaziald Nr.24 T1m1$oara functioneazi comisii de lucru cu caracter permanent,
temporar si ocazional, constituite prin decizia directorului unitatii, in baza hotirérii Consiliului de
Administrafie, a ciror component este stabiliti la inceputul fiecirui an scolar in cadrul sedinei
Consiliului de administratie astfel:
2) Comisiile cu caracter permanent sunt;
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare §i asigurare a calititii;
c) comisia de securitate si sinatate in munc i pentru situatii de urgenti;
d) comisia pentru controlul managerial intern;
e) comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii.
3) Comisiile cu caracter temporar $i ocazional sunt:

a) Comisia pentru acordarea rechizitelor,

b) Comisia pentru acordarea burselor scolare;

¢) Comisia pentru intocmirea orarului;

d) Comisia de intocmire a serviciului pe scoals;

¢) Comisia pentru colectarea selectivi a deseurilor;

f) Comisia de orientare gcolara §i profesionala;

g) Comisia pentru ritmicitatea notarii;

h) Comisia privind finantarea drepturilor elevilor cu cerinte educationale speciale integrati in

invitiméintul de masi;

i) Comisia pentru olimpiade si concursuri gcolare;

j) Comisia pentru inventar;

k) Comisia de casare;

1) Comisia paritara;

m) Comisia de receptie a méarfurilor;

n) Comisia de evaluare pentru recunoasterea si echivalarea creditelor profesionale transferabile.

4) Comisiile cu caracter temporar $i ocazional se stabilesc de citre scoald, prin Regulamentul de
Organizare §i functionare al scolii.

5) fn functie de necesitati, directorul unititii poate dispune constituirea gi functionarea de
comisii §i colective de lucru suplimentare.

6) Comisiile de la nivelul unitifii de invitimant igi desfioard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invitamént. In cadrul comisiilor prevazute la art. 71 alin.
(2) lit. b) si e) din ROFUIP sunt cuprinsi §i reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai
reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al
périntilor si asociatia de périnti, acolo unde existi.



7 Functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii se face pe baza procedurilor elaborate
de scoala.

Capitolul 2. Comisiile din unititile de invitamant

Sectiunea 1. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar $i promovarea interculturalititii

Art. 108. La nivelul Scolii Gimnaziale nr.24 Timisoara functioneazi Comisia pentru prevenirea §i
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea
interculturalititii conform ROFUIP,

Art. 109,
1) Componenta si atributiile comisiei respecta reglementirile nagionale in vigoare.
2) Componenta nominald a comisiei se stabileste prin decizia interni a directorului unitatii de

invitimant, in baza hotlirérii consiliului de administratie.

Art.110. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabild de
punerea in aplicare, la nivelul unitatii de invatimant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru
cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/elevilor §i a personalului si prevenirea delincventei
juvenile in incinta §i in zonele adiacente unitifilor de invafimant. in acest sens, Comisia pentru
prevenirea §i combaterea violentei in mediul scolar:are obligatia de a colabora cu autorititile
administratiei publice locale, cu reprezentantii poligiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in
unitatea de invitimant;

Sectiunea 2. Comisia de control managerial intern

Art. 111.

1) La nivelul gcolii se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotirarii Consiliului de
administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/ managerial,
cuprinzind standardele de control intern/managerial la entititile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial, cu modificirile si completarile ulterioare.

2) Componenta, modul de organizare §i de lucru, precum si alte elemente privind aceasti
comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activititilor din fiecare unitate de
invétamant, de citre conducitorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este
nevoie.
Art. 112. Comisia de control managerial intern are urmitoarele atributii:
a) asigurd coordonarea deciziilor §i actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice;
b) organizeazi, cdnd necesitifile o impun, structuri specializate care si sprijine
managementul In activitatea de coordonare;
¢) coordoneazi si influenfeazi decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;
d) congtientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra
intregii entititi publice;



e) organizeazi consultiri prealabile, in vederea umei bune coordondri, in cadrul
compartimentelor cét si intre structurile unitati de invitimant.

Sectiunea 3. Alte comisii din unititile de invitimént
Comisia pentru intocmirea orarului si comisia de intocmire a serviciului pe scoali

Art, 113. Cele doud comisii sunt formate din 4-5 membri desemnati de director §i aprobati in
Consiliul de Administratie.
Art, 114, Atributiile comisiei pentru intocmirea orarului sunt urmitoarele:
a) alcétuieste orarul scolii
b) modifica orarul gcolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comuniciri M.E.N
1.8.J.), afigeazd orarul claselor/grupelor i al cadrelor didactice si asigura transmiterea la
clase.
Art. 115. Comisia de Tntocmire a serviciului pe scoald are urmitoarele atributii
¢) intocmeste serviciul pe scoals;
d) aduce la cunostinta tuturor cadrelor didactice serviciul pe scoali;
e) afigeazi serviciul pe scoali in cancelarie/cabinet metodic si pe fiecare coridor;
f) modifica serviciul pe gcoald atunci cind se impune;
Art.116. Programul de functionare al scolii este stabilit in fiecare an, inainte de inceperea cursurilor,
de Consiliul de Administratie. Modificérile ulterioare sunt efectuate tot de Consiliul de Administratie.
Art.105. Serviciul elevilor se desfigoari astfel:
a) Serviciul pe clasi
1) Dirigintii vor stabili grupe de céte 2 elevi care in ordine alfabetici vor efectua zilnic serviciul
pe clasa
2. Elevii de serviciu au urméatoarele atributii:
0 se prezintd la cursuri cu 10 minute inainte de inceperea acestora si parisesc ultimii
sala de clasa;
0 asiguri pistrarea curiteniei in clase in timpul programului, atentiondnd elevii care
produc dezordine;
0 golesc cosul la pauze si la sfarsitul programului si de cite ori este cazul,ridica
scaunele pe banci la sfarsitul programului scolar;
o verifici prezenta la ore a colegilor de clasid §i comunici profesorilor numele
elevilor absenti;
o in timpul activititii care se desfisoara in cabinete, laboratoare, etc., se incuie clasa.
Bunurile de valoare nu se lasi in sala de clasa.
3) in perioade de epidemii, pandemii etc. serviciul pe clasi se suspenda.

Art 117, — Serviciul profesorilor se desfigoari astfel :

1) Serviciul pe gcoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice, indiferent de numarul de ore
desfasurate in scoala.

2) Zilnic, serviciul pe scoald va fi asigurat de profesorii programati. Programarea serviciului pe
scoald este afisatii in cancelarie §i pe fiecare coridor.

3) Serviciul pe gcoala se va derula astfel :

a, Conform planificarii
b. Programul zilnic, in intervalul 7.30-15.30 ;
c. Zilnic, la sfarsitul programului scolar se intocmeste procesul verbal si

inventariazi cataloagele ;
4)  Responsabilul cu Tntocmirea serviciului pe gcoald va aduce la cunostinta fiecirui cadru didactic

programul de serviciu, iar acesta va semna de luare la cunostinti, completind si semnénd fisa
postului.



5)  Sarcinile profesorilor de serviciu:

5.1. Personalul care asiguri serviciul la prima ori (7.30-8.00)

» va fi prezent in unitatea scolard la ora 7.30 §i va verifica securizarea cataloagelor, le va
numéra §i va consemna procesul verbal in Registrul de procese verbale al prof. de serviciu
toate aspectele constatate;

* va supraveghea accesul elevilor in coali pe la intrarile elevilor (avind asupra lor carnetul de
elev/semnul distinctiv);

» monitorizeazi accesul périntilor in scoali.

5.2. in timpul zilei (orele 7:30-15.30)

Asigurid serviciul pe durata pauzelor;

Suplineste la clase cand este cazul,

Supravegheaza elevii pe coridor, toalete, clase, partea vizibild din curtea scolii;

Intervine pentru rezolvarea unor situatii conflictuale apirute intre elevi;

Atentioneazi elevii cu privire la respectarea normelor de protectia muncii care le-au fost

prelucrate;

supravegheazi si nu se exercite presiuni §i amenintiri asupra elevilor;

Atentioneazi elevii cu privire la pastrarea bazei materiale;

anuntd conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie in cazul

producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintiri prin telefon, etc.)

verifici inchiderea ugilor de la intririle elevilor

consemneazi in Registrul de procese verbale incidentele apirute pe durata serviciului;

informeazi dirig./inv./conducerea scolii despre comportamentul neadecvat al elevilor;

solicitd elevii s intre in clase cind se aude soneria de intrare.

5.3. La ora 14.00-15.30, dupa ultima ori de curs

* anunfd conducerea scolii §i concomitent organele de ordine si de interventie in cazul
producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, ameninari prin telefon, etc.);
verifici numérul cataloagelor, condica de prezent ;
securizeazd cataloagele §i condica prin inchiderea dulapului special cu cheia si depunerea
acesteia la locul obisnuit ; '

* securizeazi laptop-urile prin inchiderea dulapului special cu cheia si depunerea acesteia la
locul obignuit;

e scoate din uz toate echipamentele (copiatoare, calculatoare etc) care functioneazi in
cancelarie ;

» intocmeste procesul verbal in Registrul de procese-verbale in care mentioneazi eventualele
nereguli constatate;

¢ incazul in care existi clase la care se tin sedinte cu périntii dupa ora 16.00, iar cataloagele nu
se gasesc in dulap, profesorul de serviciu mentioneaza acest lucru in procesul-verbal;

* supravegheazi iesirea elevilor din gcoald la incetarea programului si se asiguri ci toti elevii
au pérasit cladirea scolii,

Art.118. Daca profesorii de serviciu nu-si realizeazi atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare
anuala.

Art.119. Profesorii care sunt responsabili cu securizarea §i numirarea cataloagelor la inceputul si

sfargitul zilei de scoald vor consemna un proces verbal in care se stipuleazi eventualele probleme
apérute.

Art.120. In pericade de epidemii, pandemii etc, serviciul pe scoald al profesorilor se adapteazi,

conform procedurilor elaborate pentru accesul elevilor in scoala si al procedurii pentru modificarea
programului scolar

Comisia de securitate gi séinitate in munci §i pentru situatii de urgenta

Art.121. Comisia este constituita si functioneazi in conformitate cu legislatia in vigoare.



Art.122, Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonatd de un
presedinte desemnat de Consiliul de administratie.

Art.123. Atributiile comisiei sunt:

a) Stabilirea unui program, pe module, de popularizare si avertizare a elevilor in privinta
calamitétilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse
de om (incendii, rizboaie, poluare radioactivi, chimica, etc...).

b) Stabilirea unui program de activititi practice care sa vizeze pregitirea elevilor pentru
a reactiona rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate.

¢) Stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie
civild de la nivelul judefului Timis (Inspectorat Scolar, armats, etc.).

d) Elaborarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in
protectie civild; organizarea unor lectii deschise, dezbateri, etc.

e) elaborarea normelor de protectic a muncii pe diferite compartimente si activitati
tindnd cont de riscurile §i accidentele ce pot interveni.

f) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activititi

g) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de
cétre conducitorii activitatilor)

h) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea
n scoald gi in afara scolii

i) asigurarea condifiilor normale de desfigurare a activititilor scolii in colaborarea cu
administratia.

j) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activititi
tindnd cont de riscurile §i accidentele ce pot interveni.

k) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitii

1) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activititi extracurriculare (de
citre conducitorii activititilor)

m) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apirea
in scoald si in afara scolii

n) asigurarea conditiilor normale de desfigurare a activititilor scolii in colaborarea cu
administratia.

0) Organizeazii activitatea de prevenire §i stingere a incendiilor prin plan anual de
munca.

p) Ummireste realizarea actiunilor stabilite §i prezinti periodic normele si sarcinile de
prevenire si stingere ce revin personalului si elevilor precum si consecintele diferitelor
manifestari de neglijenta si nepasare.

q) Intocmeste necesarul de mijloace §i materiale pentru PSI si solicitd conducétorului de
unitate fondurile necesare.

1) Difuzeazi in silile de clasé, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de
incendiu si normele de comportare in caz de incendiu.

s) Elaboreazi materiale informative §i de documentare care si fie utilizate de diriginti,
profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor

Art.124. Comisia se intruneste semestrial i ori de céte ori este nevoie.

Capitolul 3.Tipul §i continutal documentelor manageriale

Art. 125. Pentru optimizarea managementului unititii de invatimant, conducerea acesteia elaboreazi
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b) documente de prognoza;

c¢) documente de evidenia.

Art. 126.



1) Documentele de diagnoza ale unitatii de inviimant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitate;

b) raportul anual de evaluare intern3 a calititii.

2) Conducerea unititii de invatimant poate elabora si alte documente de diagnozi privind domenii
specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald §i la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 127.

1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de citre director §i directorul adjunct/directorii
adjuncti, dupa caz.

2) Rapoartele anuale de activitate se valideazi de citre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, la inceputului anului gcolar urmiitor.

Art.128. Rapoartele anuale de activitate sunt fiicute publice pe site-ul unitatii de invatimant sau, in
lipsa acestuia, prin orice alti forma..

Art. 129. Raportul anual de evaluare interni (RAEI) se Intocmeste de citre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calititii, se valideaza de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei §i se prezinta, spre analizi, consiliului profesoral.

Art 130.

1) Documentele de prognozi ale unitatii de invitimant realizate pe baza documentelor de diagnozi
ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionals;

¢) planul managerial (pe an gcolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizarii managementului
unitatii de Invagamant.

3) Documentele de prognozi se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parin{i, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art.131.

1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognozi pe termen lung si se

elaboreazi de citre o echipi coordonati de citre director, pentru o perioadi de trei — cinci ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitéii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale §i financiare, relatia cu
comunitatea locali si organigrami;

b) analiza de nevoi, alcituiti din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PESTE);

c) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unititii;

d) planificarea tuturor activitétilor unititii de invifimént, respectiv activititi manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanti si evaluare.

2) Planul de dezvoltare institutionala, se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se
aprobi de ctre consiliul de administratie.

Art132

1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an gcolar.

2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar
la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionals la
perioada anului gcolar respectiv.

3) Planul managerial se dezbate i se avizeaza de cdtre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.



4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordanti cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 133. Documentele manageriale de evidenti sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitiii de invétimant;

¢) schema oraré a unitatii de invatamant/programul zilnic al unititii de fnvatimant prescolar

d) planul de scolarizare;

Art. 134.

1) Directorul ia mésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activititi.
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitéile, termenele, precum si alte componente ale misurilor respective.

2) Activitatea de control intern este organizati si functioneaza in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonati directorului unititii de invatimant.

Tithl VL. Structura, organizarea si responsabilititile
personalului didactic auxiliar gi nedidactic
Capitolul 1. Compartimentul secretariat

Art. 135,

1) Compartimentul secretariat este condus de secretarul-sef si este subordonat directorului scolii.
Compartimentul secretariat cuprinde, dup caz, posturile de secretar-gef, secretar si informatician.

2) Secretariatul functioneazi pentru elevi, périnti, personalul unititii si pentru alte persoane interesate,
potrivit unui program de lucru aprobat de director.
3) Serviciul secretariat exercitd urmatoarele atributii si responabiliati:

a) asigurd functionalitatea sistemului informational al scolii;

b) intocmeste, actualizeazi si gestioneazii bazele de date de la nivelul unitatii de
Invatimant;

c) inscrie si fine evidenta elevilor, pe care o actualizeazii permanent §i rezolva,
pe baza hotérarilor Consiliului de administratie, problemele privind miscarea elevilor;
d) completeazi sau verificd, dupd caz, §i asiguri pistrarea in conditii de

securitate, utilizarea corecti si arhivarea documentelor create si intrate in unitatea de
invagimaént, privind situatia scolard a elevilor i a statelor de functii;

€) rezolvd problemele tehnice specifice pregitirii si desfisuririi evalugrilor
nationale, ale examenelor de admitere, de bacalaureat si de ocupare a posturilor
vacante;

) intocmeste, inainteazi spre aprobarea directorului si transmite situatiile
statistice gi celelalte categorii de documente solicitate de catre autorititi si institutii
competente sau de cétre conducerea cu rol de decizie sau executivi a unititii;

g) intocmegste si/sau verificd avizarea documentelor/documentatiilor;
h) asigurii asistenta tehnici pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate sau

pentru incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau
sting raporturi juridice dintre scoald §i angajati, pirinti sau alte persoane fizice sau
juridice;



i) pastreaza si aplica stampila unititii, prin decizia directorului, pe documentele
verificate §i semnate de persoanele in drept. Procurarea, detinerea §i folosirea
sigiliilor se fac in conformitate cu reglementirile stabilite prin ordinul ministrului
Educatiei Nationale;

i) calculeazi drepturile salariale sau de alti natur;
k) intocmeste statele de plati pentru toti angajatii scolii;
) statele de personal se intocmesc de citre secretar, prin compartimentul

secretariat, s aprobd de citre Consiliul de administratie, cu avizul conform al
Inspectoratului $colar al Municipiului Timigoara si se valideazi de citre ordonatorul
principal de credite (directorul) la inceputul fiecirui an financiar si ori de cate ori sunt
modificari legislative.

m) secretarul completeaza foile matricole si cataloagele de corigents;

n) inregistreaza si verifica dosarele pentru acordarea burselor sau a altor drepturi
patrimoniale care se acords, potrivit legii, elevilor;

o) gestioneazi  actele de studii, asiguri pistrarea §i  arhivarea
documentelor,monitorizeazi solutionarea corespondentet;

p) gestioneazi corespondenta unititii;

qQ procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in

conformitate cu prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de
studii i al documentelor de evidentd scolars in invitdmantul preuniversitar”, aprobat
prin ordin al ministrului Educatiei Nationale;

r) organizeaza activitatea de arhivare a documentelor;

s) intocmeste, actualizeazii §i gestioneazi dosarele de personal ale angajatilor
scolii;

t) intocmegte, actualizeazi si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la
nivelul compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

u) tine legéitura cu compartimentele de specialitate din cadrul Inspectoratului

Scolar al Municipiului Timigoara, al autorititilor publice locale sau din cadrul altor
institutii si autoritéti competente in solutionarea problemelor specifice;
V) rezolvd orice alte probleme care, potrivit actelor normative in vigoare,
hotdrérilor Consiliului de Administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in
sarcina sa.
. w) Opereazi in platforma electronica SITIR

4) In perioada vacantelor scolare cataloagele se péstreazi la secretariat.

5) Carnetele de elev se elibereaza §i vizeaza doar prin intermediul dirigintilor si invagitorilor.

6)  Se interzice eliberarea adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor §i a oricdror documente

scolare, de conditionarea obtinerii de beneficii materiale.

Capitolul 2. Compartimentul financiar
Sectiunea 1. Organizare §i responsabilitiiti
Art. 136.

1) Serviciul contabilitate este condus de contabilul-gef (administratorul financiar) si este subordonat
directorului.

2) Serviciul de contabilitate asiguri i rispunde de organizarea si desfisurarea activitifii financiar-
contabile a gcolii, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
3) Administratorul financiar are urmatoarele atributii si responsabilititi principale:



a) organizeazi, indrumé, conduce, controleazi si rispunde de desfisurarea
activitatii financiar-contabile a unitifii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare;

b) gestioneazi intregul patrimoniu al unititii de invitimént preuniversitar, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern si hotirérile
Consiliului de administratie;

) intocmeste proiectul de buget §i raportul de executie bugetard, conform
normelor metodologice de finantare a inviimantului preuniversitar, elaborate de
M.E.;

d) organizeazi §i coordoneazi contabilitatea veniturilor si cheltuielilor;

e) raspunde de consemnarea in documente justificative a oricirei operatii care
afecteazd patrimoniul unititii de invaimént preuniversitar si de inregistrarea in
evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

f) rispunde de efectuarca inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cite ori Consiliul de administratie consideri necesar;
3] organizeazi §i participa la Intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului

financiar-contabil;
h) asigurd si rispunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de
invatdmént preuniversitar fati de bugetul de stat, de bugetul local si fati de terti;

i) supervizeazd implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul
programului informational;
i) avizeazi, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotirdri ale

Consiliului de administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se
angajeazi fondurile sau patrimoniul institutiei;

k) asigurdl §i gestioncazi documentele si instrumentele financiare cu regim
special;
)] intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind

angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor bugetare, realizind
operatiunile previizute de normele legale in materie;
m) exercita orice alte atributii si responsabilitati, previizute de legislatia in vigoare
sau stabilite de citre ordonatorii de credite, respectiv de citre Consiliul de
administratie.

4) Alte sarcini ale membrilor seviciului contabilitate sunt stipulate in fisa postului

aprobati de director.

Secfiunea 2. Management financiar
Art. 137,
1) Serviciului financiar {i revin atributiile stipulate in art.78 din ROFUIP.

2) fintreaga activitate financiari a scolii se organizeazi si se desfisoard cu respectarea legislatiei in
vigoare

3) Activitatea financiard a gcolii se desfigoard pe baza bugetelor proprii care cuprind, la partea de
venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de bazi, complementara si suplimentara,
din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol
si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 138.

Pe baza bugetelor aprobate de citre autorititile competente, directorii i consiliile de administratie ale
unitétilor de invifimént actualizeazi i definitiveaza programele anuale de achizitii publice, stabilind



§i celelalte méisuri ce se impun pentru asigurarea incadririi tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele
fondurilor alocate.

Art. 139,

Este interzisa angajarea de cheltuieli, dac nu este asigurati sursa de finantare

Capitolul 3. Compartimentul administrativ

Sectiunea 1. Organizare §i responsabilititi

Art, 140.
1) Compartimentul administrativ este alcituit din personalul administrativ al unititii (de intretinere
si ingrijire, de pazii,muncitori, etc.).
2) Serviciul de administratie este condus de administratorul de patrimoniu §i subordonat directorului
scolii gi respecti atributiile precizate la art. 81 din ROFUIP 2024
3) Administratorul de patrimoniu are atributii conform art. 82 din ROFUIP 2024;
4) intregul inventar mobil si imobil al gcolii se trece in registrul inventar al acestuia si in evidentele
contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin scolii se poate face numai cu indeplinirea
formelor legale.
5) Personalul de ingrijire rispunde de asigurarea curiteniei pentru spatinl repartizat de
administrator.Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre administrator §i aprobat de
director. Sarcinile ingrijitorului sunt previizute in fisa postului. Personalul de ingrijire indeplineste si
alte sarcini trasate de director.
6) Paza si controlul accesului in $coala se face cu personal specializat, in baza planului propriu de
pazi al gcolii . Personalul de pazi si control are obligatia de a tine o evidenti riguroasi a persoanelor
strdine care intrd in Scoald, notind in Registrul vizitatorilor, care se afla permanent la punctul de
control, identitatea §i scopul vizitei. Accesul persoanelor si autoturismelor in incinta scolii se face
conform precizirilor art. 17-18-19 din prezentul regulament. Secretarul sef intocmeste graficul lunar
de serviciu pentru personalul de pazi, care este avizat de director.
Art. 141.
Personalul nedidactic (administrativ) beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.
Art. 142
1) Personalul nedidactic (administrativ) are urmatoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat si respecte programul zilnic stabilit de conducerea
unitatii impreund cu seful compartimentului administrativ;

b) personalul nedidactic de paza are obligatia de a asigura securitatea gcolii, conform
programului de lucru si atributiilor din figa postului;
c) personalul nedidactic de ingrijire asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul

sectoarelor repartizate de administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia si rispunda la toate solicitirile venite din partea
conducerii colii, considerate de interes major pentru institutie;

e) personalul nedidactic este obligat s aibd un comportament civilizat fati de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, elevi,pregcolari, parinti si fata de orice persoani care intré in
unitate; '

) este interzis personalului nedidactic si utilizeze baza materiali a scolii in alte scopuri
decét cele legate de interesele institutiei;

g)  intreg personalul nedidactic are obligatia de a participa la controalele medicale obligatorii
si la sedintele de instruire in domeniul Protectiei muncii si PSI.

2) Aubutiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului nedidactic sunt cuprinse in fisa
postului.



Art. 143.
Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in vigoare
cu referire la personalul nedidactic, cét si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitafilor previzute in
figa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea urmitoarelor sancgiuni, in functie de
gravitatea gi numérul abaterilor:

a) observatie individuala verbali;

b) avertisment scris;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazi cu 5-10%, pe o perioadi de 1-3 luni;

€) desfacerea disciplinarii a contractului individual de munci.

Sectiunea 2. Management administrative

Art. 144,

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a scolii se realizeazd in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art, 145,

1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea gscolii se realizeazi in
conformitate cu prevederile legale, de citre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.
2) Modificrile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea scolii se supun
aprobirii consiliului de administratie de citre director sau, dup3 caz, de ciitre directorul adjunct, la
propunerea motivatd a compartimentelor de specialitate, vizati pentru control financiar preventiv.

Art. 146.

Bunurile aflate In proprietatea scolii sunt administrate de cétre consiliul de administratie.
Art. 147.

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a scolii, pot fi
inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Capitolul 4 Biblioteci ycolare/Centre de documentare §i informare

Art. 148.

in cadrul scolii functioneazd Biblioteca §colii, conform Regulamentului propriu, anexi la prezentul
regulament

Titlul VIIL Evaluarea unitatilor de invitimant

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 149.

Evaluarea institutionala se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in doui forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutional3 a unititilor de Tnvitimant;

b) evaluarea interné §i externa a calititii educatiei.
1) Inspectia de evaluare institutionald a unitétilor de invatimant reprezinti o activitate de evaluare
generala a performantelor diferitelor categorii de unititi de invifimant, prin raportare explicita la

politicile educationale, la scopurile §i obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora,



2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazi de citre inspectoratele gcolare §i minister, prin
inspectia gcolara generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unititilor de invafimant, elaborat de minister.

3) In indeplinirea atributiilor previizute de lege, prin inspectia scolari, inspectoratele scolare:

a) indrumi, controleaza $i monitorizeazi calitatea activititilor de predare—invatare—evaluare;
b) indrumé, controleazi, monitorizeazi §i evalueazi calitatea managementului unitatilor de
invitimant.

4) Conducerea unititilor de fnvatdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot
desféasura activitatile profesionale curente.

Capitolul 2. Evaluarea interni a calititii educatiei
Art. 150.

1. Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitate si este centrati preponderent
pe rezultatele procesului invatirii,

2. Evaluarea internd se realizeazi potrivit legislatiei in domeniul asiguriirii calititii in invaamantul
preuniversitar.

Art. 151.

1. in conformitate cu prevederile legale, la nivelul $colii se infiinteazi Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitéitii (CEAC).

2. Pe baza legislatiei in vigoare Consiliul de administratie al scolii elaboreazi si adopti regulamentul
de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

3. Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 152..

1. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitifii elaboreazi strategia si planul operational de
evaluare internd a calitifii educatiei §i prezintd un raport anual de autoevaluare interni a calitatii
precum §i un plan de imbunatatiri.

2. Componenta, atributiile i responsabilititile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii se
realizeazi in conformitate cu prevederile legale.

3. Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitifii poate fi remunerati, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

4. Orice control sau evaluare externd se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interni a
activititii din gcoala.
Capitolul 3. Evaluarea externa a calitiitii educatiei

Art.153.

1) Evaluarea externd a calitatii educatiei in unititile de invitimant se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Roméana de Asigurare a Calitiii in inviifimantul Preuniversitar

2) Unitatile de invagamént se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.



3) fn cazul unitétilor de invafimant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Roména de
Asigurare a Calitatii in fnvatiméntul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, din finantarea de bazi, sumele necesare ' acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
citre Agentia Roménd de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar pentru aceastd activitate.

Titlul IX. Partenerii educationali

Capitolul 1.
Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

Art, 154

1. Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai
unititilor de invitimant.

2. Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invétimant care privesc educatia copiilor lor.

3. Parinii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invafamant, pentru a se educa i a-3i imbunitati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.

4. Statul sprijina parm];u/reprezentantu legali in vederea exercitirii responsablhta;l]or privind
cresterea, ingrijirea, dezvoltarea §1 educarea beneficiarilor primari. In acest scop, in unitatile de
invafamant se organizeaza cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea abilitdtilor
parentale pentru périnti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parinti.

Art. 155

1. Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si fie informat periodic referitor
la situa;ia §colaré si Ia comportamentul propriului copil si colaboreazi cu cadrele didactice in vederea

gt te

2. Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul si dobandeasca informatii
numai referitor la situatia propriului copil.

Art. 156

1. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unititii de
invatiméant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitatii de invitamant;

b) desfigoard activitati in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invitimant;

d) participi la intalnirile programate cu educatorul-
puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatimént
prescolar/primar/profesorul diriginte.

(1) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unitatii de invitimant in
concordanti cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unititii de invitamént;

b) desfagoara activitifi in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatimant;



d) participi la intdlnirile programate cu invétitorul/institutorul/profesorul pentru invatimant
primar/profesorul diriginte;

€) participi la actiuni organizate de asociatia de périnti;
f) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare a vnititii.

2. Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al pirintilor; /reprezentantilor
legali in unititile de inva{imant.

Art. 157

Parintii/reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform
legislatiei in vigoare.

3. Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parmtele/tutorele/sustmatorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitztii
de invafimént implicat, educatorul-puericultor/educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul pentru
invataméntul  prescolar/primar/profesorul  diriginte.  Parintele/tutorele/sustinitorul legal  al
copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii si participe si reprezentantul parintilor.

4. In sitafia in care discutile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parmtele/tutorele/sustmitorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unititii de invifimant, printr-
o cerere scrisd, in vederea rezolvirii problemei.in cazul in care parintele/tutorele/sustintorul legal
consideri ci starea conflictuald nu a fost rezolvati la nivelul umtatn de invatamant, acesta are dreptul
de a se adresa, in scris, inspectoratului gcolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

(5) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al benefciarului
primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de
invatamant implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/inviaitorul/institutorul/profesorul pentru invatimént prescolar/primar/profesorul diriginte; .
Panntele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii si participe
si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatamant, printr-o cerere scris3, in vederea rezolvarii problemei.

(6) In cazul tn care périntele/reprezentantul legal consideri ci starea conflictuald nu a fost rezolvata
la nivelul unititii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar
pentru a media §i rezolva starea conflictuala.

Capitolul 2. indatoririle périntilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 158

1. Potrivit prevedenlor legale périntelel / sustinatorul legal are obligatia de a asigura frecventa scolari

beneficiarului primar in invitaméntul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pina
la finalizarea studiilor.

2. Périntii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
minor pe mtreaga perioadd a invataméantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

3. Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invitimént,
périntele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupi/formatiune de studiw/pentru evitarea
degraddrii stiirii de sinitate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatimant.



4. Asigurarea securitiitii si sigurantei in incinta unititii de invafimént la venirea si pirisirea acesteia,
in special pentru elevii din clasa pregititoare, se stabileste prin regulamentul de organizare i
functionare a unititii de invii{imant.

5. Périntele/reprezentantul legal al elevului din invagiméntul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe
acesta in activitatea de invitare desfaguratd, inclusiv in activitatea de invitare realizati prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu

ART. 159

Se interzice oriciror persoane agresarea fizici, psihicd, verbala etc. a copiilor/eleviler beneficiarilor
primari §i a personalului unitétii de invitimant.

ART. 160

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare i functionare a
unitdtii de invifimant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

Capitolul 3. Adunarea general3 a pirintilor

ART. 161

1. Adunarea generald a pirintilor este constituitd din tofi parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
elevilor.

(@) Adunarea generald a pirintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti piringii sau
reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu.

2. Adunarea generald a périntilor hotériigte referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a

echipei manageriale a unititii de Invitdmant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiilor/elevilor.

(2) Adunarea generali a parinilor/reprezentantilor legali hotiriigte cu privire la sustinerea cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitagii de invatdmant privind activititile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invatimént utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii
copiilor/beneficiarilor primari.

3. in adunarea generali a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii/elevi §i nu
situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual, numai in prezenta
périntelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.

(3) In adunarea generald a piérintilor/reprezentantilor legali se discuti problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, si nu situaia concretid a unui beneficiar primar. Situatia unui

beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta périntelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.

ART. 162

4. Adunarea generald a périntilor se convoaca de institutorul/ profesorul pentru primar/profesorul
diriginte, de citre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de citre 1/3 din numarul total al
membrilor sdi ori al elevilor clasei.



5. Adunarea generala a pirintilor se convoacd semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenfa a jumitate plus unu din totalul périntilor, tutorilor sau sustinitorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva §i adoptd hotiréri cu votul a jumitate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar se convoaci o nou# adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se
pot adopta hotérdri, indiferent de numérul celor prezenti, cu votul a jumitate plus unu din acestia.

(1)Adunarea  generald a  parintilor/reprezentantilor  legali se convoacd de citre
educator/educatoare/profesor pentru educatie timpurie/invitator/invititoare/institutor/profesorul
pentru invatamantul pregcolar/primar/profesorul diriginte, de citre presedintele comitetului de parinti
al clasei sau de catre 1/3 din numdrul total al membrilor sii.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca oti de céte ori este nevoie, este
valabil intruniti in prezenta a jumitate plus unu din totalul pirintilor/reprezentantilor legali ai
copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectivd si adopta hotirari cu votul a jumdtate plus
unu din cei prezenti.

Capitolul 4. Comitetul de parinti
ART. 163

(1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneazi comitetul
de périnti.

(2) Comitetul de pirinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala
a périntilot/reprezentantilor legali, convocatd de invititor/institutor/profesorul pentru invatimantul
prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de 1a inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de pirinti pe grupd/clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in
prima sedinfi dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fieciruia, pe care le
comunicd educatorului/educatoarei/profesorului  pentru educatie timpurie/profesorului  pentru
invatamant prescolar/profesorului pentru invitimant primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parini pe grupd/clasa reprezinti interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali
ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei i in relatiile cu echipa manageriala.

Art.164 Comitetul de périnti are urmatoarele atributii:

a) pune in practici deciziile luate de citre adunarea generaldi a paringilor /
reprezentantilor legali r/reprezentantilor legali beneficiarilor primari clasei; deciziile se
iau in cadrul adunirii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor,
tatorilor sau sustindtorilor legali; Deciziile se iau cu majoritatea simpli a voturilor
parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfagurarea de proiecte, programe §i activititi educative
extragcolare la nivelul grupei/clasei si al unititii de invatamant;

¢) sustine organizarea §i desfisurarea de programe de prevenire i combatere a violentei,
de asigurare a sigurantei §i securititii, de combatere a discrimindrii si de reducere a
absenteismului in mediul scolar;



d) poate sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltirii §i modernizirii bazei materiale
a grupei/clasei §i a unitétii de inviitimént prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de invatimant si educatorul/educatoarea/profesorul pentru
educatie timpurie/invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invitimant
anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte §i se implicd activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei §i a unititii de invitdmant,
conform hotérérii adundrii generale;

f) sustine organizarea si desfigurarea de activitifi de consiliere §i orientare
socioprofesionale;

g) se implicé in asigurarea securititii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor
educative, extragcolare si extracurriculare.

ART. 165

Presedintele comitetului de périnti pe grupé/clasa reprezinti interesele parinilor/reprezentantilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al printilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti si.
prin acestea, in relatie cu conducerea unititii de invatimant si alte foruri, organisme si organizatii.

ART. 166

1. fn baza hotararii adunirii generale,Comitetul de pirinti poate decide si susting, inclusiv financiar
prin asociafia de parin{i cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar,, intrefinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a clasei. Hotirarea comitetului de
périnti nu este obligatorie.

2. Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de périnti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti, tutori sau sustinitori legali.

3. Este interzisd implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a
personalului din unitatea de invatamant in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.

Capitolul 5. Consiliul reprezentativ al pirintilor/Asociatia de parinti
Art.167.

(1) La nivelul fiecdrei unititi de Invatimédnt functioneazi consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

1. Consiliul reprezentativ al périntilor din unitatea de invafimant este compus din pregedintii
comitetelor de périnti.

2. Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fir3 personalitate juridici, a cirei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirirea adunirii generale a parintilor din
unitatea de inviifimant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de
a colecta cotizatii, donatii si a primi finantéri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate
implica In activititile unitétii de inviitimant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.



(4) La nivelul fiecirei unititi de invatimant se poate constitui asociatia de périni, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociafiile §i fundatiile, care reprezinti drepturile si interesele
parinfilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatiméant, membri ai acesteia.

ART. 168

(1) Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali isi desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneazi in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de céte ori
este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se
face de ciitre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneazi reprezentantii
périntilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere i comisiile unitatii de invatimant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a doua
treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopti prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci pentru o
datd ulterioar3, fiind statutar¥ in prezenta a jumdtate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinti consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu alte
persoane fizice i juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
pirintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedingele consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali se pot desfasura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferina.

ART. 169

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmitoarele atributii:

a) propune unitifilor de invitimant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta nationali;

b) sprijiné parteneriatele educationale intre unititile de invitimant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locali;

¢) sustine unitétile de invatimént in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului §i a violentei i mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unitifii de invAtimant in comunitatea locals;

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invitimént in organizarea si desfiisurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unititii de invitimént in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu

périntii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;



h) colaboreazi cu institutiile publice de asistenti sociali/educationald specializati, directiile

generale de asistenfd sociala si protectia copilului, cu organcle de autoritate tutelari sau cu
organizatiile

nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei beneficiarilor primari
care an nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatimant in activitatea de consiliere §i orientare socioprofesionali sau de
integrare sociald a absolventilor;

i) propune misuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invataméntul obligatoriu si
incadrarea in munca a absolventilor;

k) se implica direct in implementarea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

) sprijind conducerea unititii de invitimént in asigurarea sinititii si securititii beneficiarilor
ptimari;

m}) are iniiative i se implic in imbunatatirea calitatii vietii copiilor/beneficiarilor primari, in buna
desfasurare a activititii in internate si in cantine;

n) sustine conducerea unitétii de invitimént in organizarea i desfisurarea programului ,Scoala dupi
scoald”.

Art. 170

(1) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali din unitatea de invafimant poate face
demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre unitatea de
invatimant, constdnd in contributii, donafii, sponsoriziri etc. din partea unor persoane fizice sau
juridice din tara i din striinatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invafimant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii i de burse beneficiarilor primari;
c) sprijinirea financiara a unor activitafi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invéfimant sau care sunt aprobate prin hotirare
de catre adunarea generald a pirintilor/reprezentantilor legali pe care fi reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile asociative ale
périntilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.

Capitolul 6. Contractul educational
Art.171

1. Unititile de inviifimant incheie cu parintiis- sustinitorii legali/ elevi majori, in momentul inscrierii
beneficiarilor primari, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul
educational are caracterul juridic al unui contract de



(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 5 la prezentul regulament.

(3) Prin hotiirdre a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte clauze,
a caror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de specificul
fiecdrei unitati si dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin
act aditional semnat de ambele pérti.

Art172

1. Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invitimant.
(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de invatimant, si isi produce efectele de la data

semnérii. Unitatea de inviitimént arhiveaza exemplarul contractului educational pe toatd perioada de
scolarizare a elevului $i pentru inci doi ani din momentul in care elevul piriseste unitatea de
invatimant.

(3) Consiliul de administratie al unititii de invifimant preuniversitar monitorizeazi modul de
indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de cétre pirti se
realizeazi din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului
unititii de invitimant preuniversitar.

(5) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, inspectoratele scolare/

inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti pot dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor,
conform prevederilor legale.

Art. 173

(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneazi dupa cum urmeaz3:

a) refuzul semndrii contractului educational de cétre pirinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazi cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semndrii contractului educational de citre directorul unititii de invatamant, se
sanctioneazi cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitiiti in folosul
comunitatii.

(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) i b) sunt sesizate de directorul, consiliul de

administratie al unititii de invifamant sau de citre beneficiarii primari ori périntii/reprezentantii legali
ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din

Legea invafiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.



Capitolul 7. §coala si comunitatea. Parteneriate/protocoale fntre unitiitile de inviigimant i al¢i
parteneri educationali

Art. 174

Scoala intretine relatii cu autoritétile locale, judetene, politia, biserica si alte institutii guvernamentale
si neguvernamentale. Reprezentantii scolii in relatiile cu comunitatea locals, organizatiile
guvernamentale §i nonguvernamentale sunt directorii gcolii sau profesori desemnati.

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale colaboreazi cu
consiliul de administraie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unit#tii de invifimant.

ART. 175

Unitétile de invéitimant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd,
organisme economice/agenti economici i organizaii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte
tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 176

Unitatile de invatamant, de sine statitor sau in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale
$i cu alte institutii §i organisme publice §i private: case de cultura, furnizori de formare continus,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre
comunitare de invitare permanenti, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-tinti interesate.

Art. 177

1) Unitdtile de invitamént, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, pot initia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si cu organizatiile de
pédrinti, in baza hotdrarii consiliului de adminjstratie, activitafi educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum g1 activitati de
Invatare remediald cu elevii, prin programul recuperare cu elevii, prin programele ,invitare

b 44

remediald” sau ,,Scoala dupi scoala”.

ART. 178

1) Parteneriatul cu autoritifile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activititi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invétimant.

2) Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotafii politice, de propaganda electorals, de
prozelitism religios i nu pot fi contrare moralei sau legilor statului. iar in cazul parteneriatelor cu
agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

3) Autoritafile administratiei publice locale asiguri conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de sindtate §i securitate in munci §i pentru asigurarea
securitatii copiilor/beneficiarilor primari §i a personalului in perimetrul unititii de invatamant.

ART. 179

1) Unitétile de invétimdnt incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati
medicale, polifie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea



atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune
al unititii de invagimant,

2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor, referitoare la asigurarea
securititii beneficiarilor primari §i a personalului unititii de inviimant, respectarea normelor de
sdnatate §i securitate in muncé, asigurarea transportului la §i de la operatorul economic, durata
activititilor, drepturile §i indatoririle beneficiarilor primari, utilizarea fondurilor realizate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea, unititile de invafimant profesional si tehnic
incheie parteneriate i protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea derulirii orelor de
instruire practicd. Unititile de invitAmant preuniversitar cu personalitate juridici ce scolarizeazi in
invatamant profesional si tehnic dual incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai multi operatori
economici sau cu o asociatie/un consorfiu de operatori economici §i cu unitatea administrativ-
teritoriald pe raza cireia se afld unitatea gcolari. Pentru pregitirea profesionals, fiecare elev major,
respectiv pdrintele sau reprezentantul legal al elevului minor din aceste unititi de invatimant
prevazute incheie un contract de pregitire practicd individual cu operatorul economic §i unitatea de

invé{dmant. Contractele previzute se reglementeazi prin metodologii specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

ART. 180

(1) Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unititi
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionali/planul de actiune
al unitiitii de inviatimant.

2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile parfilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

3) fin cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unititii de invitimint, in protocol se va

specifica concret cirei parti ii revine responsabilitatea asiguririi securititii copiilor/ beneficiarilor
primari.

4) Rezultatul activitétilor activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe
site-ul scolii, prin comunicate de presi si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitdfile de invitdmant pot incheia protocoale de parteneriat i pot derula activititi comune cu
unititi de invifamant din striinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii copiilor si a
tinerilor, respectdndu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de inviifimant.

Art. 181. Directorul si directorul adjunct planifici, in 2 siptiméni de la inceperea anului scolar,
program de audiente i relatii cu publicul.

Art. 182. Cererile, reclamatiile si sesizirile se inregistreazi in registrul de intréri / ieiri. Sesizirile si

reclamatiile se indosariaza intr-un dosar separat. Reclamatiile si sesizirile anonime nu se iau in
consideratie. Solicitantii vor primi riispuns in termen de 30 de zile de la depunerea solicitirii.

Titlul X. Dispozitii finale §i tranzitorii

Art. 183. In Scoala Gimnaziala Nr.24 Timigoara se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a
oricrui alt fond destinat derulrii examenelor/evalufirilor nationale.



Art.184

(1) In unitatile de invatdmant sunt interzise fumatul, precum gi utilizarea tuturor categoriilor de
produse care confin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea
si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile i completirile ulterioare.
@) In unitdfile de invitimint sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri,
bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

3) In unititile de invafiméant este interzisa organizarea sau participarea/promovarea participirii la
jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) §i (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de cétre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activitifi extrascolare §i extracurriculare la care participd elevii
unititilor de invitamant preuniversitar.

(5) in unitatile de invifimant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a biuturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru
sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricéror alte echipamente de comunicatii electronice de citre
elevi se realizeaza conform prevedenlor legale stipulate in Legea mvé;émantulul preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare; utilizarea acestora in t1mpu1 orelor de curs se
poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii Jor in procesul educativ.
Prevederile nu se aplici echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s3 le foloseasci.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii
electronice poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul unitdtii de mva';amant in
vederea predirii, dupa caz, cdtre pirinfi/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau
beneficiarilor primari majori conform regulamentului de organizare §i functionare al unititii de
invétdmant.

(8) n unitatile de invifimant se asigurd dreptul fundamental 1a invatitura si este interzisi orice forma
de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitate.

9) In unititile de invatimant sunt interzise misurile care pot limita accesul la educatie al
beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoals,
interzicerea participdrii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poartd uniforma
unititii de invatimant sau altele asemenea.

(10) iIn scopul protejarii beneficiarilor primari §i prevenirii traficului de minori, fiecare unitate de
invatdmint va implementa mésuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de
persoane.

(11) In organizarea activititilor de informare si educare pentru elevi si parin{i/reprezentanti legali cu
scopul de a creste gradul de congtientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si
modalitdtile de prevenire ale acestuia, unitifile de inviitimént vor colabora cu autorititile locale,
organizatiile non-guvernamentale §i alte institufii relevante pentru a oferi suport si protectie
beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

(12) Unitatile de invatdmént preuniversitar si unititile de educatie extragcolar3 au obligatia publicarii
pe site-urile proprii si prin orice altd forma de comunicare publici existents la nivelul unitatii gcolare,



a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare cladire de invifimant, precum §i a autorizatiei
sanitare de functionare.

(13) Pentru clidirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, entititile prevazute la alin. (1)
au obligafia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice alti
formé de comunicare publica existenti la nivelul unitatii scolare, daca se impune sau nu obfinerea
acestui act administrativ pentru fiecare clidire de Invafimaént.

(14) In cazul inexistentei autorizafiei sanitare de functionare, entititile previzute la alin. (1) au
obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice alta forma
de comunicare publica existenti la nivelul unititii scolare, a acestui fapt.

Art. 185.

1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobirii lui de citre Consiliul de administratie al
Scolii Gimnaziale Nr.24 Timigoara.

2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecirui an scolar. Propunerile de
revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numir de inregistrare la
secretariatul scolii.

Art. 186.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tofii elevii si angajatii unititii,
pentru parintii/tutorii elevilor i pentru toate persoanele, institutiile sau organizatiile care intrd in
contact cu Scoala.

2. Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invafamént preuniversitar de citre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi, este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de
invatimént preuniversitar constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

3. Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinti elevilor, parintilor si

personalului gcolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de citre Consiliul de administratie al
unititii.

4. Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.

Art. 186. Anexa face parte integranti din prezentul regulament.

ANEXA 1A

Nr.inreg,

Avénd in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile i completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitailor de Invétimant
preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr.5447/2020, ale Legii nr.
272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Se incheie prezentul:



CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare

1. SCOALA GIMNAZIALA NR. 24 TIMISOARA, cu sediul in Timigoara, reprezentatd prin
ITECLOT, .ooceeeerererevreereseeresre e mrassesesissnerrassssesaen
2.  Beneficiarul indirect, dna/dl.

...................................................................................................... pirinte/tutore/sustinitor legal
al elevului, cu domiCIlUL T ........oceviveeriniriimieccnncrereseenseseeseneraes
,Beneficiarul direct al edUCALICL, ...........cccoeeuiiieirerenriisecrese e versseeessessseneeseesssnessans elev
II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatimant

prin implicarea §i responsabilizarea pirtilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.
III. Drepturile pirtilor: drepturile parfilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previizute
in Regulamentul cadru de organizare §i functionare a unititilor de invatimént preuniversitar i in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititii de invitamant.
IV. Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii:
1. Unitatea de invitamant se obligi:

a) Sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invafimant; si pund la dispozifia
copiilor toate serviciile oferite de scolia: serviciul educational, nutrifional, asistentd medicals,
protectie si ingrijire.

b) S asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie
a muncii, de protectie civila §i de pazi contra incendiilor in unitatea de invatimant.

¢) S se asigure c3 tot personalul unitatii de invatimant respecti cu strictete prevederile legislatiei
in vigoare.

d) Sa se asigure ci toti beneficiarii educafiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare.

€) Ca personalul din invatimént si aibi o tinutdi morald demns, in concordan{i cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor si un comportament responsabil.

f) Sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationali specializatdi, Directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului in legiturd cu aspecte care afecteazi
demnitatea, integritatea fizici i psihic3 a copilului.

g) S se asigure cd personalul din invitimant nu desfigoara actiuni de naturd si afecteze imaginea
publici a copilului/elevului, viata intimd, privati si familiald a acestora.

h) S se asigure ci personalul din invatamént nu aplici pedepse corporale si nu va agresa verbal
sau fizic elevii gi/sau colegii.

) S& se asigure cd personalul didactic evalueazi elevii direct, corect §i transparent si nu
condifioneazé aceasti evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi de obtinerea oricirui tip
de avantaje.

j) S desfagoare in unitatea de invafimant activititi care respecti normele de moralitate si nu pun
in nici un moment in pericol sinatatea gi integritatea fizic sau psihici a copiilor/elevilor,
respectiv a personalului unititii de invataimant.

k) Si se asigure ¢3 in unitatea de invafiméant sunt interzise activitafile de naturd politicad si
prozelitism religios.

1) S& asigure transparenta tuturor activitifilor educationale derulate, organizate sau aprobate de
scolia.

m) Profesorul informeazi elevii §i parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii
didactice prin intermediul tehnologiei §i al internetului in aceasta perioads, inclusiv cu privire la
drepturile i obligatiile pe care le au.

n) Profesorul proiecteazi i realizeazi activitiile didactice din perspectiva principiilor curriculare
si a celor privind invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului.

0) Profesorul elaboreazi, adapteazi, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni de invitare
pe platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate.

p) Profesorul proiecteazi activitifile-suport pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al



internetului.

q) Profesorul elaboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al

internetului, pentru inregistrarea progresului elevilor/elevilor.

1) Profesorul stabileste un program optim pentru predare-invifare-evaluare astfel incit si se

i)
1)
k)

)

respecte curba de efort a elevilor $i sd se evite supraincarcarea acestora cu sarcini de lucru.
2. Pirinteleftutorele/sustindgtorul legal al elevudui are urmitoarele obligatii:

3. Si asigure frecventa scolard a elevului si 53 ia mésuri pentru scolarizarea copilului, pand la
finalizarea studiilor.

Trimite copilul in colectivitate numai dac# nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febré, tuse, dureri de cap, dureri de git, dificultiti de respiratie, diaree,
vérsituri, rinoree, etc).

Prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea elevului in unitatea de invatimant, in
vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de clasi pentru evitarea degradirii stirii de
séndtate a celorlalti copii din colectivitate/unitatea de Invitimant.

Cel putin o data pe lund, ia legitura cu profesorul/dirigintelepentru a cunoaste evolutia copilului.
Riispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

Respecti prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de invagimant
Preuniversitar.

Prezinti un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatimant.

Sd declare bolile §i alergiile de care sufera copilul.

Sé anunte in cazul in care are cunostintd de faptul ci minorul este afectat de o boala contagioasi,
se afla inregistrat si este sub tratament neuropsihiatric care nu i permite intrarea in colectivitate,
precum si dacé intervin modificari in cele declarate mai sus.

Si sprijine scoala in organizarea si desfisurarea activitatilor extracurriculare.

S& atragh persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale sustin
programe de modernizare a instituiei, educatiei si bazei materiale a scolii.

Se interzice périntilor si manifeste un comportament neadecvat, si exercite agresarea fizici,
psihica, verbalé a copiilor si a personalului unititii de invatimant, s& foloseascé injurii, ton ridicat
si amenintdri in incinta unititii atit faga de personalul scolii, cat si fai de ceilalti copii si parinti.
Asiguri participarea copiilor la activititile didactice organizate de catre unitatea de invatimant
prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmérind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si
protectiv pentru copil in timpul desfisurarii activitatii, promovarea unui comportament pozitiv,
aprecierea progresului Inregistrat de elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu
privire la propria formare;

m) Sprijind elevul in primirea §i transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele stabilite;

n)
0)

p)
Q)

Transmite profesorului feedbackul referitor la organizarea si desfisurarea activititii de predare-
invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Nu inregistreazi activitatea desfisurati in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

Nu comunici altor persoane datele de conectare la platforma destinati invatimantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

De a lua la cunostintd ci $coala Gimnaziald nr. 24 Timisoara prelucreazi datele cu caracter
personal in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679/2016, in scopul deruldrii activitatilor
(scolare si extragcolare) specifice unei unititi de invatimant.

3. Elevul are urmitoarele obligatii:

a) De a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatimantul de stat,

particular si confesional autorizat/acreditat.

b) De a avea un comportament civilizat si o tinuti decent, atit in unitatea de invagimant, cét si in

afara ei.

¢) De a respecta Regulamentul de organizare §i functionare a unitétii de invagimant, regulile de

circulatie, normele de securitate §i de sindtate in muncd, de prevenire §i de stingere a



d)

g)

h)

incendiilor, normele de protectie a mediului.

De a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invitimant (materiale didactice si mijloace
de invitamant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatimant etc.).

De a nu aduce jigniri i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fatd de personalul unititii de invatiméant sau de a leza in orice mod imaginea publici a
acestora;

De a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invafamant i in proximitatea
acesteia;

Participd la activititile desfagurate prin intermediul tehnologiei si al internetului stabilite de
cadrele didactice si de catre conducerea unititii de Invifimant, conform programului comunicat,
precum si informatiilor transmise de ciitre profesorul pentru invitiméntul elev/educatoare.
Rezolvi si transmit sarcinile de lucru ale activititilor desfisurate prin intermediul tehnologiei i
al internetului in termenele si conditiile stabilite de citre cadrele didactice, in vederea
valorificérii activitiii desfisurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie pe durata scolarizirii copilului in Scoala
Gimnaziala nr. 24Timigoara.

V1. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile §i completérile ulterioare §i Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamént preuniversitar, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului.

Prezentul acord inceteazi de drept in urmétoarele cazuri:

in cazul retragerii copilului din unitatea scolari

in cazul transferului copilului la o alta unitate elevi

la terminarea perioadei de scolarizare a copilului in institutia eleva.
in situatia incetérii activitatii unititii de invifimant

fncheiat F:T:17: 2 P » in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
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